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 مقدمه :

يادگيري است كه -روشي نوين در ياددهي  (e-Learning) يادگيري الكترونيكي  

ترين ويژگي هاي مهمگردد. ) ارائه ميICT( در بسترهاي فناوري اطلاعات و ارتباطات

 -اددهيفرايند ي در "يادگيرنده تمركز بر"و  "پذيريانعطاف "الكترونيكي يادگيري  نظام

يادگيري الكترونيكي يك سيستم و زير نظام آموزش عالي  حاليادگيري است. در عين

ي ها مستلزم توجه به تماممحسوب مي شود، به نحوي كه ارائه باكيفيت و اثربخش اين دوره

 سيستم يادگيري الكترونيكي مي باشد.هاي مرتبط با طراحي و اجراي مؤلفه

هاي اين زير نظام آموزشي در آموزش عالي كشور موجب گيري از ويژگيدر اين راستا بهره 

وري و پاسخگويي به نيازها و تقاضاهاي اساسي جامعه امروز و فردا، ارتقاء و بهبود نظام بهره

آموزشي و همچنين توسعه كمي  هايوري، نوسازي ابزارها و شيوهآموزش عالي ،افزايش بهره

 و كيفي آموزش عالي مي شود. 

بر همين اساس اين راهنما جهت تبيين بيشتر موضوع  و راهنمايي به منظور فعاليت مؤثرتر 

 گردد.در بستر الكترونيكي تدوين و ارائه مي
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  مهرالبرز عالي آموزش موسسه معرفي

 با  تربيت نيروي انساني متخصص و با كيفيت وموسسه آموزش عالي مهرالبرز با هدف 

 1382اطلاعات از اوايل سال  و ارتباطات فناوري بستر در پژوهش و آموزش اعتلاي رويكرد

در مقطع تحصيلات تكميلي آغاز به كار نمود و خدمات آموزشي خود را در قالب روش نوين 

ي يادگير–مدل فرايند ياددهي هاي كارشناسي ارشد ارائه داد. آموزش الكترونيكي در دوره

اين موسسه براساس بومي سازي استانداردهاي جهاني و تجارب  ) در1(شكل شماره 

ا، ه دانشگاههاي معتبر الكترونيكي پيشگام جهان بوده كه با متناسب سازي آنها با ظرفيت

 موسسه مهرالبرز به همت جمعي از مديران. توان و نيازهاي كشور به اجرا در آمده است

مجرب و اساتيد متخصص حوزه هاي مديريت و فناوري اطلاعات كشور پس از دو سال كار 

 گسترش شوراي از خود  با دريافت موافقت قطعي  1383سال تحقيقاتي و مطالعاتي در 

اساسنامه دانشگاه در جلسه مورخ  .تحقيقات تاسيس شد و علوم وزارت عالي آموزش

و تصويب قرار گرفت و با تكميل و استقرار اركان شوراي گسترش مورد تأييد  19/1/1385

 و  تحقيقات و فناور ،ت امناء با حضور نماينده محترم وزير علومابه ويژه فعال نمودن هي

ساله، به عنوان نخستين موسسه آموزش عالي الكترونيكي  5راهبردي  برنامه تدوين همچنين

  .غير دولتي جمهوري اسلامي ايران فعاليت آموزشي خود را آغاز نمود

هاي آموزشي دانشگاه در مقطع تحصيلات تكميلي در برنامه پنج ساله محور اصلي برنامه

بود  ومهندسي   هاي مديريتيدوره كارشناسي ارشد و از مجموعه رشته 10اول راه اندازي 

 پس از آن به تدريج و و كار و كسب مديريت و اطلاعات فناوري مديريت رشته دو ابتدا كه

 مديريت فناوري، سال با تامين زيرساختهاي آموزشي و فني، رشته هاي مختلف  در طول هر

اهبردي پنج در برنامه ر .به مجموعه دوره هاي داير مهرالبرز اضافه گرديد علوم مهندسي و

ساله دوم نيز موسسه با افزايش توانمندي، ايجاد ظرفيتهاي جديد و تجارب به دست آمده 

 تعداد رشته ها وكدگرايش هاي مهرالبرز به بيست عنوان رسيده است وساليان گذشته، 
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اينك با تامين هيتت علمي تمام وقت و فعال نمودن گروههاي آموزشي، دانشكده هاي 

موسسه  1400سال  نظر است تا در علوم مهندسي شكل گرفته و طلاعات ومديريت، فناوري ا

 به دانشگاه تبديل گردد.

است كه با  مفتخر  مهرالبرز در همين خصوص لازم به ذكر است موسسه آموزش عالي

 يث كمي وحروند روبه رشدي را از  حرفه اي متعهد و اعضاي محترم هيات علميهمكاري 

 طي كند.  هاي گذشته سال كيفي در

 موسسه چشم انداز

ملي در حوزه آموزش هاي كيفيت  ، مهرالبرز دانشگاهي است با رتبه نخست1400در افق   

محور در بستر يادگيري الكترونيكي و داراي تعاملات اثربخش و كارآمد علمي در عرصه 

 بين المللي

 و رسالت آن

به خلق جامعه اي توسعه يافته و فرهيخته از طريق ارائه آموزش هاي علمي  كمك 

هدفمند، كاربردي و تقاضا محور در بستر يادگيري الكترونيكي و پرورش افرادي علمي، 

 .اخلاق محور و با قابليت هاي حل مسائل كليدي جامعه و سازمان ها مي باشد

 ارزشهاي كليدي موسسه 

بندي به پاي، و نوآوري كارآفريني، برنامه محوري و انضباط، جوييكيفيت گرايي و تعالي "

 مشتري مداري و، چابكي و مسئوليت پذيري، پويايي و شادابي، اخلاق علمي و حرفه اي

 خواهد بود.   "تقاضامحوري

 

 عبارت است از :شعار موسسه 

 توسعه هوشمند هدفمند، يادگيري
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 ل يادگيري مهرالبرز مد

مي باشد .اين مدل  " blended learningمدل تركيبي يا مدل "مدل يادگيري موسسه 

و متناسب سازي شده با بوم   http://badrulkhan.com برگرفته از مدل آكادمي خان

ايران و و تجارب بيش از يك دهه اجراي مدل فوق در موسسه آموزش عالي مهرالبرز و ارائه 

 ي است كه به شرح تصوير زير بيان خواهد شد: يك مدل و الگوي آموزشي ده وجه
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 يادگيري در مؤسسه-تشريح عوامل اصلي فرايندياددهي

 : الكترونيكي يادگيري نظام يكپارچه سيستم -1

سيستمي نقش اساسي دارد اين مفهوم در  پويائي هر شكل گيري و مديريت در

مديريت يادگيري الكترونيكي به دليل بهره مندي از يك سيستم هوشمند در كنار 

ساير عوامل مديريتي از قبيل عوامل انساني، فني، زيرساخت و... مي تواند نقش 

 ممتازي را ايفا نمايد. 

 ز:ويژگي هاي يك سازمان پويا و كارآمد و يكپارچه عبارت است ا

 سياست گذاري درست و به موقع ·

 برنامه ريزي در سطوح كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت ·

 ترسيم چشم انداز و ماموريت اساسي سازمان ·

 تامين و تخصيص منابع ·

 هماهنگي در سياست ها و اجرا ·

سازمان هاي امروزي قبل از اجرا، به فكر كردن و انديشيدن و اتخاذ راهبردهاي اساسي 

نوآوري دارند. مطالعات نشان مي دهدكه سازمان ها هر ميزان كوچك براي تحول و 

 تر و منعطف تر باشند چابكتر خواهند بود.

برهمين اساس فرايندهاي ياددهي ويادگيري درموسسه  به صورت يك سيستم 

يكپارچه ويك زيرنظام آموزشي پيش بيني شده كه درآن ضمن تفكيك اجزاي 

اركرد مشخص ، تلاش خواهدشد كه پشتيبان هرسيستم براي انجام ماموريت وك

 ومكمل يكديگر باشند وهويت يكپارچه سيستم درهمه مراحل حفظ گردد. 

 بااين توصيف اجزاي اصلي سيستم يادگيري الكترونيكي عبارتنداز : 

دسته اول عوامل آموزشي شامل استاد، دستيار آموزشي، محتوي و مقررات 

 تحصيلي .

ل نرم افزارهاي آموزشي، ابزارهاي فني و تجهيزات دسته دوم عوامل فني شام 

 سخت افزاري.
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دسته سوم عوامل پشتيباني كه مربوط به عوامل فيزيكي، ارتباطي، تجهيزات و 

 منابع . 

و دسته چهارم شامل عوامل مديريتي شامل سياستگذاري، برنامه ريزي، هماهنگي 

 تامين منابع و اجرا است .

 

 

 

 : يادگيري هدفمند -2

يادگيري هسته اصلي نظام يادگيري الكترونيكي است و با توجه به اينكه سيستم 

يادگيري الكترونيكي خود ماموريت يك نظام رسمي آموزشي را برعهده دارد بايد 

تلاش مظاعفي را انجام دهد تا بتواند ضمن انجام حداقل هاي ماموريت آموزشي در 

 كيفيت يادگيري را هدف قرار دهد.يك نظام آموزش حضوري تلاش نمايد كه ارتقاء 

 و يادگيري) -(علم و هنر ياددهيعلاوه تلاش ديگري انجام شده كه پداگولوژيه ب

ي گردد و دغدغه اصل يادگيري الكترونيكي هدف هاي يادگيري پايه اصلي سيستم

آن در فضاء بهره وري و كيفيت مدل آموزش يادگيري  دست اندكارانسيستم و 

  باشد. الكترونيكي
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 : يادگيري تركيبي -3

 منظور از است. استفاده از شيوه آموزش تركيبي زاز ويژگي هاي ديگر مدل مهرالبر

يادگيري تركيبي ارائه خدمات آموزشي به صورت تركيبي از الكترونيكي و حضوري 

 است. 

سه دليل اصلي  انجام شده استي گاه مهرالبرز به عنوان مدل تركيبآنچه در دانش 

 دارد :

در جامعه ايراني كه مولفه هاي  هاي بين الملليتلاش در جهت بومي سازي مدلاولاً 

 .دارد �هفرهنگي و آموزشي خاصي را از جمله تاكيد فراوان بر آموزش چهره به چهر

محدوديت هاي زيرساخت و تكنولوژي در ايران استفاده از مدل تركيبي را ثانياً 

 ت چون در شرايط فعلي زيرساخت هاي اينترنتي از تعامل چندمضاعف ساخته اس

 جانبه به صورت صدا و تصوير حمايت نمي كنند. 

نظام آموزشي در ايران كه  اقتضائات ساختاردليل سوم تاكيد روي مدل تركيبي و 

كاملاً حضوري است و اين امر ضرورت انتقال تدريجي دانشجويان از يك نظام كاملاً 

 و به كيفيت را با مشكل مواجه مي سازدنظام كاملاً الكترونيكي حضوري به يك 

 آموزش و يادگيري لطمه وارد مي كند.

) در مؤسسه آموزش عالي Blended  Learning(تلفيقي يادگيريدل با توجه به  م

و ارتقاي كيفيت خدمات آموزشي، بهبود تعاملات مابين اساتيد و  مهرالبرز از يك سو

دانشجويان و در نهايت اثربخشي بيشتر يادگيري از سوي ديگر، در هر نيم سال 

  ترم) پايان –ميانه ترم –سه كلاس حضوري درسه نوبت ( ابتداي ترم تحصيلي 

حضور فعال و مؤثر  برقراري تعامل و رفع دغدغه هاي يادگيري دانشجويان و با با هدف

تيم آموزشي  برنامه ريزي شده است. با توجه به پارادايم غالب بر آموزش هاي  

 يمشاركتالكترونيكي(سازاگرايي اجتماعي) سعي بر آن است كلاس ها به صورت 

برگزار و يادگيرنده نقش فعالي در اين فرايند داشته باشد. در نهايت لازم به ذكر است 

كور براي كليه دانشجويان اختياري وبراي اسايتد اجباري است، اگر چه كلاس هاي مذ

حضور فعال  اما تجربيات ما در يك دهه نشان مي دهد كه اين كلاس ها به دليل
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ير تاث  و به دنبال آن افزايش تعاملات مابين آن ها دانشجويان اساتيد، دستياران،

 به دانشجويان توصيه ميداشته است، لذا  ي بر پيامدهاي يادگيري دانشجويانفراوان

 گردد حتما در اين كلاس ها حضور فعال داشته باشند.

 

تقويم آموزشي عبارت است از برنامه زماني كه اهم رويدادهاي   :    تقويم آموزشي

زمان ثبت نام، حذف و اضافه، كلاس هاي حضوري، مهم آموزشي از قبيل؛ 

انات و بازه زماني امتح الكترونيكي، هفته هاي بارگذاري محتوي الكترونيكي،

 در آن درج شده است.  پايان ترم

تقويم آموزشي  همه ساله در مرداد ماه تهيه، بررسي و نهايي شده و پس از آن از 

طريق پورتال آموزشي به اساتيد، دانشجويان و كليه همكاران شاغل در ساير واحدهاي 

محترم مي توانند از ابتداي سازماني، اطلاع رساني مي گردد. لذا اساتيد و دانشجويان 

هر نيم سال تحصيلي نسبت به برنامه ريزي و مشاركت فعال در كلاس هاي حضوري، 

 الكترونيكي و امتحانات پايان ترم اقدام نمايند
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 پرتال آموزشي :  -4

پرتال آموزشي زمينه تحقق يكپارچگي سيستم يادگيري را به صورت هوشمند فراهم 

بستر طبيعي تحقق محيط يادگيري الكترونيكي است كه مي مي سازد زيرا پرتال 

تواند همه اجزاء يك سيستم آموزشي را به هم متصل نمايد. از مزيت هاي يك سيستم 

پيشرو در بستر الكترونيكي كارآمد ساختن ابزارها ونرم افزارهاي مرتبط با پرتال 

جويان ازطريق آموزشي است كليه خدمات آموزشي وپژوهشي واطلاع رساني به دانش

پرتال انجام خواهدشد ودرمهرالبرز همه خدمات به صورت الكترونيكي است  مهمترين 

 نرم افزارهاي پرتال  آموزشي عبارتنداز :

) : اين سيستم پايه اساسي يك نظام LMSيا ( سيستم مديريت يادگيري) 4-1

 ي سيستمآموزش الكترونيكي را فراهم مي آورد و مي تواند محور و پايه يكپارچگ

باشد ضمن اينكه نقش بسيار ممتازي در ارتقاء كيفيت يادگيري خواهد داشت. 

سيستم مديريت يادگيري قابليتهاي فراواني براي يادگيري دارد وازابزارهاي متنوعي 

براي يادگيري وتعامل برخورداراست دروس وتكاليف دانشجويان ، منابع تكميلي ، 

موزشي ، ارتباط بادانشگاه و.. قابليت هاي مهم تالارگفتگو ، ارسال ايميل خدمات آ

 سيستم مديريت يادگيري است.

) : اين سيستم خدمات آموزشي TTSيا ( سيستم مديريت كيفيت آموزش) 4-2

به دانشجويان و مديريت آموزش ارائه مي دهد. كليه مراحل ثبت نام، انتخاب واحد، 

و... از طريق اين سيستم  پرداخت شهريه، نمرات آموزشي، گواهي فارغ التحصيلي

 انجام مي شود.

 

) : يكي از ابزارهائي است كه براي LCMSيا ( سيستم مديريت محتوي) 4-3

 ساماندهي محتوي الكترونيكي مورد استفاده قرار مي گيرد.

) : سايت در محيط يادگيري الكترونيكي Websiteيا ( سايت اطلاع رساني) 4-4

نقش موثري در تبادل اطلاعات و تعامل دانشجويان و اساتيد ايفا مي نمايد و در واقع 
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نماد اطلاعاتي و ارتباطي هر موسسه و دانشگاه وب سايت آن مجموعه مي باشد. اين 

 وب سايت مي تواند در روز آمدي موسسه نقش مناسبي ايفاء نمايند. 

) : كلاس الكترونيكي يا مجازي يكي از VCيا ( يستم كلاس الكترونيكي) س 4-5

ابزارهاي مناسب براي برگزاري دوره هاي آموزش الكترونيكي است اين ابزار اين 

امكان را فراهم مي آورد كه كلاس حضوري شبيه سازي شود با اين تفاوت كه  

مختلف و ماموريت اساتيد و دانشجويان بدون محدوديت مكاني، حتي در شهرهاي 

هاي برون مرزي در ساعت مشخص شده در سر كلاس حاضر و از برنامه كلاس 

 هاي الكترونيكي بهره مند خواهند شد. 
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ا ب سه كلاس الكترونيكيبر اساس تقويم آموزشي در هر نيم سال تحصيلي حداقل 

ر برنامه ريزي شده است. لازم به ذك  محترم اساتيدتوسط  كلاس برگزاريتاكيد بر 

ايت در نهبنا به صلاحديد اساتيد محترم تعدادكلاس هاي مذكور قابل افزايش است. 

 حل تمرين  وانتظار مي رود همكاران گرامي به ويژه دردروسي كه نياز بيشتري به 

 دارد از اين امكان كه مورد اقبال دانشجويان  مي باشد، بيشتر رفع اشكالات درسي

بهره گيرند.لازم به ذكر است از اساتيد محترم انتظار مي رود اگر چنانچه به هردليلي 

قبل از طريق ايميل به معاونت  48تصميم به كنسل شدن كلاس دارند. مراتب را 

 آموزشي اطلاع دهند.

 ):TA( دستياران آموزشي -5

مسئوليت  وبه كارگيري مدل يادگيري الكترونيكي در نظام آموزش عالي و تغيير نقش 

هاي عوامل آموزشي در اين شيوه يادگيري، از جمله برجسته شدن نقش اساتيد به 

عنوان را هنما و تسهيل كننده و نقش دانشجويان به عنوان مسئول يادگيري و 

همچنين ضرروت اهتمام به كيفيت بخشي دوره هاي الكترونيكي و بهره برداري بهينه 

،جذب و بكار گيري  e-learningو بستر از قابليتهاي سيستم پرتال آموزشي 

دستياران آموزشي را براي ارائه خدمات آموزشي هر چه بهتر و كار آمد  دوره هاي 

 آموزشي را مضاعف ساخته است .

يادگيري افرادي هستند كه –دستياران آموزشي يا بهتر دستياران فرايند ياددهي 

الكترونيكي همكاري مي براي تسهيل امرياددهي يادگيري در سيستم يادگيري 

 نمايند.

  



13 

 

 

 

 : محتوي چندرسانه اي -6

ويژگي هاي مدل يادگيري دانشگاه  گربرخورداري از محتوي چندرسانه اي از دي

مهرالبرز است. مطالعات و بررسي ها نشان مي دهد كه استفاده از حواس چندگانه در 

فرآيند ياددهي و يادگيري بسيار اثربخش مي باشد محيط سايبري اين امكان را فراهم 

، متن، پاورپوينتمي نمايد كه بتوان مطالب آموزشي را با استفاده از صدا، تصوير، 

انيميشن، شبيه سازي و ... به يادگيرنده انتقال داد و اين امر را به دفعات مي توان 

تكرار و تمرين از جمله مزيت هاي دوره هاي الكترونيكي است كه  تكرار نمود.

 يادگيري را آسان و در دسترس و عميق مي نمايد.

توي حارائه م مهرالبرز توليد و مؤسسه آموزش عالي اركان اساسي مدل آموزشي يكي از

مر اين ا ، به نحوي كهرسانه اي مي باشد چند الكترونيكي و كاملا دروس به صورت

ستر ب تاكنون كمك نموده است كه راهبرد انتقال مسئوليت يادگيري به دانشجويان در

ارد به استاند محتوي با تاكيد بر توليد . لذا انتظار مي رودفراهم گردد الكترونيكي

علاقه به  شوق و ،تويحاهتمام به غني نمودن م با ومنابع تكميلي روزآمد همراه 

 12محتوي الكترونيكي در قالب دانشجويان افزون گردد. دربيش از پيش يادگيري 

جلسه ي  آموزشي توليد و در هفته هاي آموزشي به صورت برخط (درپورتال آموزشي) 

مثال  شده است، موارد تئوريك با هر بخش از دروس سعيدر  بارگذاري مي گردد.

كه حاوي نمونه هاي كاربردي،  صنعت/ هايي عملي از كاربرد تئوري در عمل

همچنين در راستاي  فيلم هاي مرتبط و يا بريده هايي از جرايد است، تكميل گردد.

سياست هاي نوين مؤسسه مبني بر تعاملي تر نمودن محتوي دروس و مشاركت فعال 

 ايند دانشجويان در فر
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يادگيري، توليد محتوي تعاملي براي دروس جديد در نظر گرفته شده است، -ياددهي

 سوال يك يا تعاملي بازي يك داراي حداقل به نحوي كه هر جلسه ي درس 

 مي باشد. در مشاركتي

 

 الكترونيكي بودن همه فرآيندهاي آموزشي : -7

يادگيري الكترونيكي و اصولاً يكي از نكات بسيار مهم در طراحي و اجراي دوره هاي 

استقرار سيستم يادگيري الكترونيكي اهتمام ويژه به الكترونيكي نمودن همه 

فرايندهاي دانشگاهي است و اصولاً اين حداقل انتظار از موسسات، دانشگاهها و 

مديريت دوره هاي آموزش الكترونيكي است كه همه خدمات به صورت الكترونيكي 

 ارائه گردد.
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 سازمان يادگيرنده:-8

 

ازمان س.  يكي ديگر از اركان مدل يادگيري مهر البرز، سازمان اداري و پشتيباني است

است كه توانسته است فرصت  تفاوتياداري و مديريتي مهرالبرز داراي چند ويژگي م

يادگيري را براي يادگيرندگان تسهيل نمايد و اين موجب افزايش بهره وري مدل 

 ز :عبارتند ا ويژگي هاشده است. اين  نيز يادگيري الكترونيكي دانشگاه مهرالبرز

 در عين حال چابك و كارآمد است اما  سازمان اداري مهرالبزر كوچك ·

مشاركتي و تصميمات آن بر اساس زماني سازمان اداري مهرالبرز سا ·

  است خرد جمعي

سازمان مديريت مهرالبرز سازماني منعطف، اخلاق گرا و حرفه اي و  ·

 مسئوليت پذير است 

 سازمان اداري مهرالبرز سازمان ژله اي و انعطاف پذير است  ·

 نظم و مسئوليت پذيري از ديگر ويژگي هاي سازمان مهرالبرز است  ·

 : علمي شبكه ايت ااعضاء هي -9

دانشگاهها و موسسات آموزش عالي الكترونيكي نيازمند به اساتيدي هستند كه اولاً 

مدل تدريس در دوره هاي الكترونيكي را پذيرفته باشند ثانياً از مهارت لازم براي 

تدريس در محيط يادگيري الكترونيكي برخوردار باشند. اين ويژگي ها محدوديتهائي 

 علمي در محيط يادگيري الكترونيكي فراهم مي آورد . را براي جذب هيات

 در حال حاضر اين مدل جذب هيات علمي در سه سطح تعريف و اجرا شده است .

سطح اول : جذب هيات علمي تمام وقت و موظف كه علاوه بر تدريس بخشي از 

 مسئوليتهاي دانشگاهي را نيز برعهده دارد.

بالقوه شامل همه اساتيدي است كه وقت  سطح دوم : اعضاء هيات علمي همكار كه

موظفي خود را در دانشگاه مبداً  مي گذراند اما اوقات غيرموظف خود را در اختيار 

 موسسات آموزش عالي الكترونيكي خواهند بود.
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سطح سوم : اعضاء هيات علمي وابسته الكترونيكي است كه بخشي از ساعات 

دانشگاههاي الكترونيكي همكاري دارند غيرموظف را به صورت آنلاين با موسسات و 

 و در واقع عضو پيوسته اين موسسات قلمداد خواهد شد. 

 يادگيري : -فرايندهاي ياددهي ارزشيابي مستمر -10

ضع مطلوب و تعيين فاصله آن با ارزشيابي بسته مناسبي براي تشخيص وضع موجود و

 .مي باشد و يا مورد انتظار 

الكترونيكي اين امكان را به سهولت فراهم مي كند  هوشمند بودن سيستم يادگيري

با كمترين هزينه و با دقت و كيفيت بالا و در  يادگيري-كه فرآيندهاي ياددهي

                                                                                              كمترين زمان مناسب  مورد ارزشيابي  قرارگيرند.

ارشيابي مستمر دانشجويان از در مؤسسه آموزش عالي مهرالبرز ارزشيابي شامل 

ارزشيابي از آموحته هاي دانشجويان در سه مرحله و  يادگيري-فرايند ياددهي

 مي باشد. توسط اساتيد

 (اول، وسط وارزشيابي مستمر دانشجويان از فرايند ياددهي يادگيري در سه نوبت 

 . با اهداف ذيل صورت مي گيرد پايان ترم) و

هدف از ارزيابي ابتداي ترم: ارزيابي چگونگي شروع فرايند آموزش و فراهم  •

 ساختن بازخورد گروه هاي هدف.

هدف از ارزيابي ميان ترم: نظارت بر چگونگي انجام امور و فراهم ساختن  •

 بازخورد براي گروه هدف در جهت اصلاح و ارتقاي دوره.

پايان ترم: ارزيابي دوره انجام شده جهت تصميم گيري و هدف از ارزيابي  •

 لحاظ براي دوره هاي بعدي

نتايج ارزشيابي تحليل و پس از بررسي توسط معاونت آموزشي و مديران محترم گروه، 

 به اساتيد محترم بازخورد داده مي شود.
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در  كه ستا درسي برنامه مؤلفه هاي مهم از يكي ديگر دانشجويان هاي آموخته ارزشيابي

 .شود مي پيشنهاد توسط مدرس آن اجراي نحوه و نوع درسي برنامه توليد و طراحي مرحله

آن  به بازخورد ارائه و قوت دانشجويان و ضعف نقاط شناسايي ارزشيابي هدف از 

 به ذينفعان گزارش ارائه برنامه درسي، اصلاح ،تدريس هاي شيوه بازبيني و اصلاح ،ها

دانشجويان  نمرات تعيين و ها گيري تصميم نيازبراي مورد هاي داده تهيه و گروه مديران و

يادگيري علاوه بر  فرآيند بهبود بنابراين توصيه مي گردد فرايند ارزشيابي به منظور است.

به  آن از حاصل هاي داده كارگيري به با تا ميانه ترم نيز  انجام و ابتداي در انتهاي ترم،

فراهم نمود.  در  يادگيرنده براي سازنده بازخوردهاي و مناسب هاي آموزشي تصميم توان

تمرين، پروژه، مطالعات موردي و مؤسسه آموزش عالي مهرالبرز ارزشيابي تكويني در قالب 

آزمون هاي كوتاه و برخط(در طول هفته هاي آموزشي) و ارزشيابي نهايي به صورت حضوري 

 تعداد درسدر نهايت لازم به ذكر است اساتيد محترم با توجه به ارائه  برگزار مي گردد.

موضوع همزماني برخي از تكاليف را در طول ترم  هاي متنوع و در نتيجه تنوع تكاليف

 مورد توجه و عنايت ويژه قرار دهند.
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