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 پیشگفتار:  

با  ییمداوم اسلللت از سلللو ی ریادگیدر جامعه دانش مدار، نشلللر و گسلللترش دانش و   نیادیاصلللل بن
  ریهمزملان بلا فراگ  گرید  یو از سلللو  افتلهیل  شیمردم بله آموزش افزا  ازیلتوسلللعله و گسلللترش جوام ، ن

ارتبلاط از راه دور بله عمق جلامعله، ابزارهلا و روش    لیلاطلاعلات و ارتبلاطلات و نفوس وسلللا  ی شلللدن فنلاور
اسللت که هر فرد در هر  یابزارها و روش ها در جهت نیدچار تحول شللده اند تحول ا  زیآموزش ن یها

بحران کرونلا در جهلان    نیبپردازد همچن  ی ریادگیلزملان و هر مکلان بتوانلد بلا امکلانلات مشلللخ  بله  
  كیلاز امکلانلات الکترون   دیلاسلللت و بلا  ی بلازنگر  ازمنلدیلآموزش ن  ینشلللان داد کله مفهوم و سلللبلک فعل

آموزش و   یسلنت  سلتمیرو در حال حاضلر سل نینمود از ا  ی شلتریدر بخش آموزش اسلتفاده ب ودموج
  یکلاس هلا   بله سلللبلک    ی ریادگیلو   سیاسللللت و تلدر  نیادیلبن  راتییدر حلال تجربله کردن ت   ،ی ریادگیل

 .باشد ینم یفعل طیآموزش در شرا یجوابگو  یسنت

بر    یمبتن ی ریادگی ستمیاست س دهیمرتبط با وب، سبب گرد یها  ی توسعه تکنولوژ ریسال اخ 20 در
کشلور   گرید ی از سلوردیمورد اسلتقبال قرار گ ایدر سلراسلر دن  یدر آموزش عال  یوب بطور گسلترده ا

همواره بلا   ،یدر مراکز آموزش علال  لیلجوان و مشلللتلاق بله تحصللل  یتیجمع  بیلبلا داشلللتن ترک  زین رانیا
امکانات،   یعادلانه     یتمرکز امکانات در کلان شهرها، عدم توز ،یآموزش یکمبود فضاها  یدغدغه  

با فراهم آمدن امکانات   نیدسللت مواجه بوده اسللت بنابرا نیاز ا  یکمبود اسللتادان مجرب و مسللائل
  تی عالبه ف ی شلتریفرصلت فراهم شلده اسلت تا توجه ب نیالزامات، ا  ریو سلا  ی و سلخت افزار  ی نرم افزار

چنلد دهله گلذشلللتله،    یراسلللتلا ط  نیکله در ا  ردیاطلاعلات صلللورت پلذ  ی بر فنلاور  یمبتن  یآموزشللل  یهلا
 ی ریادگی تمسللیبه جذب و پرورش دانشللجو در سلل یاز دانشللگاه ها و مسسللسللات آموزشلل یمعدود
 پرداخته اند  یکیالکترون

جامعه از   یهابر تمام شلللاخ   یادیکرونا، مشلللکلات ز  یاگر چه پاندم  ر،یسلللال اخ کیبر آن در   علاوه
در کشلور شلد که از جمله آن    هاتیقابل یبرخ ییکرد، اما منجر به شلکوفا لیجمله سللامت مردم تحم

رسلد که یدر سلراسلر کشلور اشلاره کرد به نظر م  ی آموزش مجاز  افتنیشلدن و رونق    ریبه فراگ توانیم
  ی مجلاز  یهلابله آموزش  ی شلللتریشللللده و توجله ب  یدیلفلاز جلد  کیلدر کشلللور ملا وارد    ی آموزش مجلاز

آموزش از راه دور و   تیلبر اهم  شیاز پ  شیب  زیامر ن  نیمسلللئول  گر،یمعطوف شلللده اسلللت از طرف د
کله بلا توسلللعله   رودیانتظلار م  نیانلد بنلابراواقف شللللده  یکیالکترون  ی ریادگیلبر    یمبتن یهلاآموزش

  یافزارها نرم دیسلرعت آن، تول  شیو افزا  نترنتیا ی توسلعه شلبکه سلراسلر  لیلازم از قب  یهارسلاختیز
شلاهد رونق روزافزون آموزش    یپاندم نیتعامل محور و اسلتفاده از تجارب کسلب شلده در ا یآموزشل
نوع آموزش در کنلار آموزش    نیکرونلا، ا  وعیشللل  افتنیل  انیلبعلد از پلا  یو حت  میدر کشلللور بلاشللل  ی مجلاز
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  یک یالکترون ی ریادگیاستقرار نظام    ازمندیهدف ن  نیبه ا یابیتداوم داشته باشد البته دست  ی حضور
وجود  نیمب  قاتیلازم را در دانشگاها ندارد تحق  یینظام هنوز کارا نیباشد که در کشور ا ید ممکارآ

 ی ریادگیلل  امعلللل، ضلللعف در نظلل  نیمهمتر  دیللاز مشلللکلات در نظللام موجود اسللللت شللللا  یپللاره ا
 یابیدست جهیارائه خدمات و در نت یلازم برا یآمادگ جادیها و ا رساختیبه ز یتوجه یب ،یکیالکترون

  ی ضلللرورت برگزار   جلهیبلاشللللد در نت  یاهلداف توسلللعله مل  یو بله طور کل  یبله اهلداف نظلام آموزشللل
ارائه مطالعات   ،یکیالکترون ی ریادگی  یالملل  نیکنفرانس ب  نیو هشللتم  یکنفرانس مل  نیچهاردهم

  یک یالکترون  یاددهیل  -ی ریادگیلموفق    یمختلف در خصلللوو عواملل مسثر بر اجرا  یو پژوهش هلا
بر خط  ی ریادگی یها طیدر مح  یو اجرا  یابیارز ،یطراح  ،ی زیبرنامه ر  حیصللح  فرآینداسللت که مسللتلزم 

 لیاز قب یکه عوامل متعدد ندینما یم انیب نه،یزم نیانجام شللده در ا ی( اسللت پژوهش هانی)آنلا
  ی ادار   ،ی و رهبر تیریمد ،یاقتصلاد ،یو اجتماع یفرهنگ ،ی پداگوژ  ،یانسلان  ،ی فناور  یسلاخت ها ریز

چالش   نیاز ا  یاسللت که برخ  یکیآموزش الکترون تیعدم موفق  ای تیسللاز موفق  نهیزم  یبانیو پشللت
سللاخت   ریبا ضللعف در شللبکه ها و ز یو قانون  یحقوق یها، چالش ها  ی فناوری سللاز یبوم  ریها نظ

مشللترت تمام   یهم دغدغه ها  یدر حال توسللعه اسللت و برخ  یمخصللوو کشللورها ؛یارتباط یها
 - ی ریدگایعوامل مسثر بر نظام  یکنفرانس بررسللل نیا ی برگزار یهدف اصلللل  نیت بنابراسلللکشلللورها

نظام به صورت کارآمد در کشور   نیجهت استقرار ا ییارائه راه کارها جهیو در نت  یکیالکترون یاددهی
 باشد  یم

 

 دبیرخانه کنفرانس  

 موسسه آموزش عالی مهرالبرز
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  سردبیر: سخن-1-1

 

 

 
که خواندن، نوشلتن    میهسلت  یو مکتب نیآئ  رو یکه پ  میبه نام خداوند بخشلنده و مهربان، ما مفتخر

همله مردان و زنلان واجلب   یرا برا  تیلو ترب  میرسللللاللت آن بوده و تعل  نیمهمتر  یاددهیلو    ی ریادگیل
 .داده است یم هیرا به بردگان هد یآزاد یتحقق آن حت یدانسته و برا

   برپلا نمود کله آرملانش  رانیرا در ا  یانقلاب  یمکتلب اله  نیا  روانیاز پ  یکیسللللال    1400امروز بعلد از    و
 کهیبوده اسللت، تاجائ  یو عال یهمگان به آموزش عموم  یو دسللترسلل "  مدرسههه کیبه مثابه    رانیا "

به آموزش    یصلددرصلد و دسلترسل بیقر  یبه آموزش و پرورش عموم یدسلترسل یبراسلاس آمار رسلم
تحقق آموزش  "  یپنجاه درصللدمحقق شللده اسللت و امروزه دسللت اندرکاران آموزش عال دودح  یعال
خود قرار داده انلد    تیلرا سلللرلوحله ملامور رانیدر ا  یآموزشلللبلا هلدف بسلللط علداللت  "   همهه  یبرا یعهال

به نسللبت   نیبرخوردارند و ا  یدانشللگاه لاتیآحاد جامعه از تحصلل %15هرچند در حال حاضللر حدود 
 .است ی % است فاصله معنادار 45ده کشور برتر حدود  انیم   هک شرفتهیپ یکشورها

نهاد و در همه   اتیپا به عرصلله ح  سللتمیاختراع بشللر در قرن ب  نیبزرگتر  نترنتیسلله دهه گذشللته ا در
همه   یرا برا یرا رقم زده اسللت از جمله در حوزه آموزش، دسللترسلل  ی زیعرصلله ها تحولات شللگفت انگ

و  نهیهز نیرا با کمتر یآسان نمود  مناب  آموزش  ی ریادگیدر همه زمان ها و مکان ها به   ی آحاد بشر
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را    یرا گسلترش داد و جهان کنون  یهمگان گذاشلت  ارتباطات و تعاملات آموزشل  اریبدون منت در اخت
را بله   یکیالکترون  ی ریادگیلمبلدل سللللاخلت و    یبله ملدرسلللله و دانشلللگلاه جهلان  WWW  بلا پروتکلل

 یداشلت و حت یارزان یو اجتماع یسلن یهمه گروه ها یجهان و برا یآموزش در همه جا انیمتقاضل
 تیمحروم لیبدل ایدر خانه نشلللسلللته و  یجسلللم یها  تیمعلول لیلابد  ایرا که   لیاز تحصللل مانمحرو 

 یبهره بودند و گروه ها  یب ازیلارزان و مورد ن لیلبه تحصللل  یاز دسلللترسللل یو اجتملاع یاقتصلللاد یها
 .خدمت بزرگ بهره مند ساخت نیکار و ش ل از خدمات ا یایجو

آسهههان و كم   یمهادام العمر  دسهههترسههه  ی ریادگیههمچون   یبلنلد  یبلا آرملان هلا  یکیالکترون  ی ریادگیل
  تی فیباك  ی ریادگیو  یو مكان یزمان  تیو آموزش بدون محدود  لیتحص   ی ریادگیبه آموزش و  نهیهز

)  ی ریادگیپا به عرصله آموزش گذاشلت و امروز با راهبرد لذت بخش نمودن   و اثربخش و تقاضها محور
و   ازیلن  نیو تلام ی تقلاضلللا محور کردیبلا رو   ی ریادگیلو اثربخش نمودن   تیلفی( و ک  تهالیجید  ی ریادگیه  ایل

 .دهد یخود را ادامه م تیهمچنان مامور  رندگانیادگیمهارت 

 یو حت یاجتماع ،یهمه ارتباطات و تعاملات اقتصلللاد  19  دییکو یدمیاپ  یکه با گسلللترش جهان نکیا
 ی ریادگی سللتمیسلل گریشللده و خواهد شللد بار د  ینیب شیپ رقابلیو غ قیدچار تحولات عم  یسللتیز

خود را تداوم خدمت آموزش و   تیو منعطف مامور شلرو یپ  ینظام آموزشل  کیبه عنوان    یکیالکترون
 یبسهته م  یاگر مدارس و دانشهگاه ها و مراكز آموزشه"  با شهعار  آحاد بشلر نموده اسلت و   به ی ریادگی

  تی از کارکرد و خدمت خود را به بشر  گرید  یجلوه ا  "    نخواهد شد  لیتعط  ی ریادگیشود اما آموزش و  
  یک یالکترون ی ریادگی سللتمیخدمات سلل نکهیعرضلله نمود و پرواضللح اسللت در دوران پسللاکرونا نه ا

با بهره   ی ریانعطاف پذ یعنیبرجسللته خود   یژگیممتاز و و  یها  تیشللد بلکه با قابل  دمحدود نخواه
 کی یخود و تجارب موفق دوران کرونا خود را برا  یبه  آرمان ها یبندیاز تجارب قبل از کرونا و پا ی ریگ

 .خدمت ممتاز در دوران پساکرونا آماده خواهد نمود

در  یکیالکترون ی ریادگیآموزش و   یاش در عرصلله ها  یحضللور طولان یسللال ها یط ادای کنفرانس
همچون گذشللته تلاش خواهد نمود که ضللمن تبادل تجربه در   یالملل  نیتعامل ب  کردیو با رو   رانیا

 بو انتخا دیآماده نما  دوران پسهاكروناو موثرتر در   دیخدمت مف یکرونا خود را برا نیو ح شیدوران پ
  کردیرو  نینلاظر بر هم  " اثربخش یك یالكترون  ی ریادگیه ی" بهه سهههو تم کنفرانس چهلاردهم بلا عنوان

  .است

که از  یردولتیغ یکیالکترون  ینهاد دانشلللگاه نیمهرالبرز به عنوان نخسلللت  یآموزش عال موسلللسللله
 رشیپذ 84و  83 یسلللال ها یط  یو قطع  یخود را آغاز و با اخذ موافقت اصلللول  تیفعال 1382سلللال 

 دیسال تلاش مف 17از  شیرا آغاز نمود و با ب  یلیتکم لاتیبا تمرکز بر تحص ی دانشجو از کنکور سراسر
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  نی چهلاردهم زبلانیمفتخر اسلللت کله م رانیدر ا یکیتوانسلللت بله عنوان نملاد آموزش الکترون  و موثر
  ی باشلللد و با همکار   رانیدر ا  یکیالکترون ی ریادگی یالملل نیکنفرانس ب  نیو هشلللتم یکنفرانس مل
 یلازم را برا داتیتمه  رانیدر ا یکیالکترون ی ریادگیدر آموزش و   ونسللکوی  یو کرسلل ادای یانجمن علم

 . فراهم آورد یکیالکترون ی ریادگیعلاقه مندان به حوزه 

كنفرانس را بها دو ههدع عمهده آ هاز    ی زیبرنهامهه ر  99از مهرمهاه سهههال    ادایهبها موافقهت انجمن    مهرالبرز 
 :نمود

  یبر حوزه دانشهگاه   دیدر كشهور با تاك  یك یالكترون  ی ریادگینظام    جیكمک به توسهعه و ترو  .1
 .یو آموزش عال

  کیارائهه   كردیبها رو  یك یدانشهههگهاه كهامکت الكترون  کیهخود بهه عنوان   تیهانتقهال تجهارب موفق .2
  . یك یالكترون ی ریادگیمدل اثربخش در 

 یکشلللور و تلاش برا  یدر نظللام آموزش عللال  یکیالکترون  ی ریادگیلل  تیللفیمللا در مهرالبرز ک  دغللدغلله
  رایاسلت  ز 19  دیکوو  روسیو وعیشل  طیدر شلرا  ژهیبه و  یکیالکترون  ی ریادگی  سلتمیاثربخش نمودن سل

غافل  دیفرصلت اسلت اما نبا کی یکیآموزش الکترون  یها سلتمیاز سل یبهره مند رنمودنیگرچه فراگ
 نیاست بنابرا یکیالکترون ی ریادگیفرصت منوط به کارآمد نمودن و اثربخش نمودن  نیکه ا میباش
  یبرنامه ها  تیفیارتقاء ک یبرا  "  اثربخش  یك یالكترون  ی ریادگی  یبه سهههو"   دغدغه و با شلللعار  نیبا ا

ر مهر البرز بله عنوان    یموسلللسلللله آموزش علال  نی  همچنمینمود  ی زیکنفرانس چهلاردهم برنلامله 
کنفرانس  نیا  زبانیاسللت م  رانیدر ا  یکیکه نماد آموزش تمام الکترون  ینهاد دانشللگاه نینخسللت

  ی همکلار   نلهیزم  نیکله در ا  یدکتر صلللفو  یو جنلاب آقلا  ادایلانجمن    ملانلهیصلللم ی اسللللت و بلا همکلار
مقدمه را   نیا یکیالکترون  ی ریادگیآموزش و   یکرسل  ی همکار نیبا ما داشلتند و همچن یا مانهیصلم

 ی ریادگیلو    یاددهیل  یالملل  نیکنفرانس ب  نیو هشلللتم  یکنفرانس مل  نیهمفراهم کرد تلا چهلارد
 .میرا برگزار کن یکیالکترون

برنلامله   تیلفیارتقلاء ک  یاثربخش برا یکیالکترون  ی ریادگیل یدغلدغله وبلا شلللعلار بله سلللو  نیبلا ا  نیبنلابرا
کله بلا مجموعله    مییاعلام نملا  میوامروز خوشلللحلال  مینمود  ی زیکنفرانس چهلاردهم برنلامله ر  یهلا

  یک یالکترون  ی ریادگیلنظلام    یوکلارآملد  ی بهره ور  شیافزا  یبلنلد برا  یانجلام شللللده گلام  یبرنلامله هلا
اسلت که لازم اسلت با همت دانشلگاهها وموسلسلات    ادیشلده اسلت گرچه هنور راه نرفته ز رداشلتهب

  .برداشته شود  ریمس نیدرا یلیتکم یقدم ها یکیالکترون یآموزش عال
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از شللرکت کنندگان کنفرانس، اعم از ارائه    کیآن دارم که با مشللارکت فعال و مسثر هر  دیام  ان یپا در
کلارگزاران    ،یتخصلللصللل یو نشلللسلللتهلا  زگردهلایو م یآموزشللل  یکلارگلاه هلا انیلکننلدگلان مقلالات، مجر

و در ادامه    یمل ییگردهما نیدر ا میپرسللشللگر و پژوهنده، بتوان  نندگانیکنفرانس، شللنوندگان و ب
 ی ریادگی جیوالا و ارزشلللمند کنفرانس را در جهت توسلللعه و ترو   اریاهداف بسللل  ،یقبل زبانانیم  تلاش

  یها  وهیکرونا و دوره پس از آن، همراه با ضلرورت شل  یموجود پاندم طیدر شلرا ژهیوه ب ،یکیالکترون
 .میتحقق بخش انبار،یز دهیپد نیمسثر از آثار ناخواسته ا ی ریشگیپ

 

 ی عباد میرح
 چهاردهمین کنفرانس یادگیری دبیر 

 و یاددهی الکترونیکی  
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 درباره كنفرانس :   -2-1

  یک یو یاددهی الکترون ی ریادگیج و توسعه  یبا هدف ترو   یکیو یاددهی الکترون ی ریادگیکنفرانس  
(E-Learning and E-Teaching)  یعلم  ین دسللتاوردهایاز آخر  ی ریو بهره گ یآموزشلل یدر نهادها  

ك کشلور یسلطح  یاز دانشلگاه ها یکیتوسلط    ،سلیزده دوره ،ران و جهانیدرا  یو پژوهشل  یو آموزشل
 زیر تاکنون برگزار شده است  شرحبه 

 ( 1385نخستین کنفرانس یادگیری و آموزش الکترونیکی: دانشگاه زنجان )آسر  ❖
بلوچستان  ❖ و  سیستان  دانشگاه  الکترونیکی:  آموزش  و  یادگیری  کنفرانس   دومین 

 ( 1386)آسر 
خواجه  ❖ دانشگاه  الکترونیکی:  آموزش  و  یادگیری  کنفرانس  طوسی سومین  نصیرالدین 

 ( 1387)دی 
الکترونیکی:  ❖ وآموزش  یادگیری  المللی  بین  کنفرانس  اولین  و  ملّی  کنفرانس  چهارمین 

 (1388یران )آسر دانشگاه علم و صنعت ا
الکترونیکی:  ❖ آموزش  و  یادگیری  المللی  بین  کنفرانس  دومین  و  ملّی  کنفرانس  پنجمین 

 (1389دانشگاه صنعتی امیرکبیر )آسر 
الکترونیکی:  ❖ المللی یادگیری و آموزش  ششمین کنفرانس ملّی و سومین کنفرانس بین 

 (1390دانشگاه تهران )بهمن 
نفرانس بین المللی یادگیری و آموزش الکترونیکی: هفتمین کنفرانس ملّی و چهارمین ک ❖

 ( 1391دانشگاه شیراز )بهمن 
یادگیری  ❖ کنفرانس  ایران   هشتمین  اطلاعات  فناوری  و  علوم  پژوهشگاه  الکترونیکی: 

 (1392)بهمن 
 (1393الکترونیکی: دانشگاه خوارزمی )اسفند  نهمین کنفرانس یادگیری  ❖
شکده علمی کاربردی پست و مخابرات و وزارت  الکترونیکی: دان دهمین کنفرانس یادگیری  ❖

 (1394ارتباطات و فناوری اطلاعات )اسفند 
 ( 1395الکترونیکی: دانشگاه پیام نور )بهمن  یازدهمین کنفرانس یادگیری  ❖
 (1396الکترونیکی: دانشگاه تهران )بهمن  دوازدهمین کنفرانس یادگیری  ❖
الملل  ❖ بین  کنفرانس  هفتمین  و  ملی  کنفرانس  یاددهی  سیزدهمین  و  یادگیری  ی 

 ( 1397الکترونیکی )اسفند 
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درکشور و توسعه آموزش مجازی در  19با توجه به شیوع بیماری کووید  1399 -1400 در سال تحصیلی
دانشلللگاه ها و نهادهای آموزشلللی از یکسلللو و ضلللرورت اهتمام به توسلللعه همه جانبه یادگیری و 

آموزش عالی مهرالبرز به عنوان نخسلتین دانشلگاه  سلاله موسلسله  15یاددهی الکترونیکی و تجارب  
الکترونیکی که همه خدمات آموزش و پژوهشلللی را طی سلللال های گذشلللته به صلللورت یادگیری و 
یاددهی الکترونیکی ارائه نموده اسلت، مقررگردید میزبان چهاردهمین کنفرانس ملی و هشلتمین  

این کنفرانس توسلط مسسلسله آموزش   کنفرانس بین المللی یادگیری و یاددهی الکترونیکی باشلد
علالی مهرالبرز، انجمن یلادگیری الکترونیکی ایران ) یلادا ( وکرسلللی یونسلللکو درآموزش و یلادگیری 

  برگزار گردیدآنکین به صورت 1399اسفندماه  14و 13الکترونیکی در تاریخ 

ی و موضلللوع )تم( اصللللی چهللاردهمین کنفرانس ملی و هشلللتمین کنفرانس بین المللی یلادگیر
 می باشد  به سوی یادگیری الكترونیكی اثربخشیاددهی الکترونیکی   

 اهداع كنفرانس :  -1-3

 نظام یادگیری الکترونیکی  یاثربخش یشناسایی مسایل و چالش ها و راهکارها ❖

 هم اندیشی در خصوو کیفیت بخشی نظام یادگیری الکترونیکی  ❖

 ارائه جدیدترین دستاوردهای علمی و پژوهشی در نظام یادگیری الکترونیکی ❖

الکترونیکی در بحران   ❖ تبللادل تجربیللات زیسلللتلله آکللادمیللک در خصلللوو اجرای یللادگیری 
 19کووید

 ارائه تجارب موفق در پیاده سازی نظام یادگیری الکترونیکی  ❖

هلای آموزشلللی، برگزاری نملایشلللگلاه  برای تحقق اهلداف فوق، علاوه بر پلذیرش و ارائله مقلالات، کلارگلاه
های کلیدی و پنل های تخصلصلی نیز در دسلتورکار کنفرانس قرار گرفت؛  تخصلصلی مجازی، سلخنرانی

های پژوهشلی  با ارسلال آخرین یافته ،تخصلصلان دعوت به عمل آمدرو از همه پژوهشلگران و ماز این
 مند سازند ه مندان را از نتایج تحقیقات خود بهرخود، علاقه
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 تم كنفرانس : -1-4

  یادده یو   ی ریادگی  یالملل  نیکنفرانس ب  نیو هشلللتم یکنفرانس مل نیتم کنفرانس در چهاردهم
 شده است  نییتع  اثر بخش" یکیالکترون ی ریادگی ی"به سو یکیالکترون

 :محورهای كنفرانس  -1-5

  یلاددهی و یلادگیری الکترونیکی چهلاردهمین کنفرانس ملی و هشلللتمین کنفرانس بین المللی
 دارای پنج محور اصلی و زیر محور های سیل می باشد :

 

 یك یالكترون ی ریادگیو  ی:  پداگوژ یمحور اصل نیاول

 محور ها : ریز

 ؛یو درس یآموزش ی زیبرنامه ر ❖
 ؛یکیالکترون ی ریادگیدر   یروان شناخت  یکردهایرو  ❖
 )استانداردها و روندها(؛ یکیالکترون یمحتوا ❖
 ؛ی ریادگیتعاملات در   انواع ❖
 (؛ M-Learningهمراه ) ی ریادگی ❖
 ؛ ی بر باز یمبتن ی ریادگیو  ی ساز ی باز ❖
 ؛ یتیری و  مد یفن ،یآموزش یبانیپشت ❖
 ؛یکیدر بستر الکترون یتیو ترب یلیتحص مشاوره ❖
 ؛ یدینفعان کل  یس تیو مسئول نقش ❖
 ار؛یاستاد و دست تیو مسئول نقش ❖
 ان؛ یدانشجو تیو مسئول نقش ❖
 ران؛ یمد تیو مسئول نقش ❖
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 یك یالكترون ی ریادگی و  ی : فناور  یمحور اصل نیدوم

 محور ها : ریز

 (  LMS, VC, LCMS, TTS)… یکیالکترون ی ریادگی یسامانه ها ❖

 نی و تحول آفر نینو یها ی فناور ❖

 ی ب یترک تیافزوده و واقع تیواقع ،ی مجاز تیواقع ❖

 نیماش  ی ریادگیو  یمصنوع هوش ❖

 و کلان داده ها  اءیاش نترنتی، ا ی ابر انشیرا ❖

 اطلاعات و ارتباطات ی فناور رساختیز ❖

 ی ریادگیدر   تالیجیتحول د فرآیند ❖

 

 

 

 یك یالكترون  ی ری ادگیدر   یسنج تیفیو ك یابی: ارز  یمحور اصل نیسوم

 محور ها : ریز

  ار،ی)استاد، دست یدینفعان کل یس دگاهیاز د یکیالکترون ی ریادگی تیفیک یابیارز ❖
 دانشجو( 

  یکیدر بستر الکترون ی ریادگی یامدهایپ یاثربخش سنجش ❖

 ترم )چالش ها و راهکارها(  انیو  پا ینیتکو یابیارز  ❖

  یدینفعان کل یس دگاهیاز د یدرون یابیارز ❖

 یکیالکترون ی ریادگیدر   یاعتبارسنج ❖
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 یك یالكترون ی ریادگی در یاجتماع تی: فرهنگ   اخکق و مسئول یمحور اصل نیچهارم

 محور ها : ریز

 )ارزشها، ساختارها و توانمندسازها( یکیفرهنگ در بستر الکترون ❖

 یکیالکترون ی ریادگیدانشجو( در   ار،ینفعان )استاد، دست یس یاخلاق تیمسئول ❖

  یخارج طیدر قبال مح یکیالکترون ی ر یادگینظام  یاجتماع تیمسئول ❖

 یکیالکترون ی ریادگیدر یحرفه ا اخلاق ❖
 

 

 یالملل نیو ب یدر سطح مل یك یالكترون ی ر یادگی:  تجارب برتر  یمحور اصل  نیپنجم

 محور ها : ریز

 ؛ یدر آموزش عال یکیالکترون ی ریادگیتوسعه  ی گذار استیس ❖
 ؛ یکیالکترون  یبرتر دانشگاه ها و مسسسات آموزش عال تجارب ❖
 در دانشگاه ها؛ یکیالکترون ی ریادگی یو تجارب موفق برونسپار مدلها ❖
 ؛یکیالکترون ی ریادگیکسب و کار موفق  یها مدل ❖
 در سازمانها: الزامات، چالش ها و راهکارها؛  یکیالکترون ی ریادگی ❖
  یدر نظام آموزش عال یکیالکترون  یمسسسات آموزش عال یها و فرصت ها  چالش ❖

 ران؛ یا
ودانشگاه   نیتال،کارآفریجی دانشگاه نسل چهارم )دانشگاه د یسو به ❖

 (؛یکیالکترون
 ؛ یالملل نیو ب یدر سطح مل یکیالکترون ی ریادگیاثر بخش  یمدل ها  ❖
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 فعالیت های پیش از برگزاری كنفرانس شامل : -1-6

 

 کنفرانس ییساختار اجرا نییتع ❖
 ی حرفه ا یبانیمقالات و پشت ی و داور افتیدر تیکنفرانس با قابل  تیوب سا جادیا ❖
 آنها فیو شرح وظا ی مسئولان برگزار نییتع ❖
 ی و عقد قرارداد با شرکت مجر کایلیوی، س IEEEو  ISCمقالات توسط  ی ساز هینما ی ریگیپ ❖
 و برونشور تیو سا ی اتیانجام امور تبل ی زیر برنامه ❖
 دستورالعمل ها  نیتدو ❖
 کنفرانس  انیاز حام دعوت ❖
 یعلم تهیکم/ییاجرا تهیکم/ی گذار  استیس یجلسات شورا لیتشک ❖
 ی تخصص ینشست ها ی برگزار ❖
 ی آموزش یکارگاه ها ی برگزار ❖
 تجارب موفق  گزارش ❖
 ثبت نام  فرآیند ❖
 مقالات  ی داور فرآیند ❖

               

 

 



 

 

 ساختار اجرایی كنفرانس

 فصل دوم
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 مسئولان برگزاری كنفرانس -2-2

 دانشگاه مهرالبرز  یامنا اتیه سیرئ  یكمال خرازدكتر  رئیس كنفرانس  1

 دكتر رحیم عبادی دبیر كنفرانس  2

 دكتر خدایار ابیلی  دبیر علمی كنفرانس  3

 دكتر سید علی اكبر صفوی  رئیس انجمن یادگیری الكترونیكی ایران  4

 دكتر فرناز امین صالحی  قائم مقام دبیر كنفرانس  5

 دكتر احسان فرصت كار  دبیر اجرایی كنفرانس  6

 دكتر احمد جعفرزاده افشاری  دبیر كمیته ارتباط با سازمان ها  7

 دكتر فاطمه نارنجی ثانی  دبیر اجرایی كمیته علمی  8

 دكتر مهرشاد خسرویانی  دبیر كمیته داوران  9

 دكتر حامدحیدری  دبیر كارگاه ها 10

 ی دری دكتر حامدح  غاتیانتشارات و تبل تهی كم  ریدب 11

 آقای اسماعیل امتیاز  دبیر كمیته مالی و پشتیبانی  12

 مهندس محمد یوسفی دبیر كمیته انفورماتیک و ثبت نام 13

 مهرشاد عهدی مهندس دبیركمیته روابط عمومی  14

 سارا شایقان خانم  مسئول گرافیک  15

 دكتر مجتبی هداوند  مسئول نظارت و ارزشیابی كنفرانس 16

 مهندس رحمانی  خانه كنفرانس مسئول دبیر   17
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 كنفرانس رانی دب  فیشرح وظا -2-3

 یعلم تهیكم ییكنفرانس / مسئول اجرا یعلم ریدب

 کنفرانس یتم و محور ها بیو تصو نییتع ی ریگیو  پ ی زیبرنامه ر ❖

  یکنفرانس و نشللسللت ها  یعلم یها  اسللتیسلل ی ریگیو پ  ی زیبرنامه ر ،یطراح ❖

 یعلم  تهیکم

 مقالات یابیو ارز ی داور یمختلف کنفرانس برا یمحورها نیمسئول انتخاب ❖

 مقالات یابینامه ارز وهیش یطراح ❖

و   یآموزشلل یمدعو، کارگاه ها ژه،یو  ،یدیکل یها یسللخنران  شللنهادیو پ  یبررسلل ❖

 ارائه مقالات

 چاپ مقالات منتخب و برتر یبرا اتینشر ی ریگیو پ  نییتع ❖

 یعلم تهیکم یاعضا  نییو تع یمعرف ❖

 یعلم تهیکم ینشست ها یو هماهنگ ی زیر  برنامه ❖

و   یتخصلصل ینشلسلت ها یبا سلخنران ها  یو مکاتبات جهت هماهنگ ی ریگیپ ❖

 مدعو  ژه،ی، و یدیکل یسخنران ها

 نهیزم نیو مشابه در ا یقبل یانجام شده در کنفرانس ها ینوع کارها  یبررس ❖

 ها تهیکم ریو سا  ریشورا ، دب یاز سو یموارد ارجاع  ریسا ❖
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 كنفرانس  ییاجرا ریدب

   رخانهینظارت بر عملکرد دب ❖
 کنفرانس تیسا لیتکم یاطلاعات لازم برا هیته ی ریگیپ ❖
 ثبت نام  یها نهیهز نییکنفرانس و تع  فرآیند یبرنامه زمان بند هیته  ❖
 تهیه راهنمای نگارش مقالات  ❖
 تهیه برنامه زمان بندی افتتاحیه و برگزاری بخش های کنفرانس  ❖
 سیولیکا ،ISC، IEEEپیگیری اخذ مجوز های  ❖
 مجازی تهیه شیوه نامه چگونگی اجرای نمایشگاه ❖
 بررسی نوع کارهای انجام شده در کنفرانس های قبلی و مشابه در این زمینه ❖
نظارت بر تمام امور دبیر خانه ای )مکاتبات، مکالمات، تنظیم جلسات و صورتجلسه ها،  ❖

    (  ،مستند سازی 
 همکاری با تمام کمیته ها در خدمات دبیرخانه ای  ❖
 کمیته ها سایر موارد ارجاعی از سوی شورا ، دبیر و سایر ❖

 ارتباط با سازمان ها  تهیكم ریدب

ایجاد ارتباط با سازمان ها جهت همکاری در کنفرانس بصورت های شرکت در   ❖
 ردی و حمایت مالیب کاره های ینمایشگاه مجازی، ارا

 پیگیری نیاز های مربوط به نمایشگاه و متقاضیان و جلب مشارکت  ❖
 تهیه نامه مورد نیاز برای مکاتبات لازم با سازمان ها جهت همکاری ❖
 بررسی نوع کارهای انجام شده در کنفرانس های قبلی و مشابه در این زمینه ❖
 تلاش برای جلب همکاری سازمانها و موسسات برای همکاری   ❖
 پانسر برای کنفرانس همکاری درجذب اس ❖
 دبیر و سایرکمیته ها سوی شورا، سایر موارد ارجاعی از ❖
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 كارگاه ها  تهیكم ریدب

 کارگاه ها ی برگزار یبرا یموضوعات به روز و کاربرد نییو تع ی ریگیپ ❖

 تهی در کم دییکارگاه ها جهت تأ یو زمان  اجرا ینامه چگونگ وهیش یبرا شنهادیارائه پ  ❖
 ی علم ی استگذاریس

 کارگاه ها نیبا مدرس یو مکاتبات جهت هماهنگ ی ریگیپ ❖

 نهیزم نیو مشابه در ا یقبل یانجام شده در کنفرانس ها ینوع کارها یبررس ❖

 ها تهی رکمیو سا  ریشورا ، دب یاز سو یموارد ارجاع ریسا ❖

 انتشارات  تهیكم ریدب

 پوستر، فراخوان کنفرانس  هینظارت بر ته ❖

 کنفرانس  CDفرمت کتابچه و   هیبر ته نظارت ❖

 مقالات  یفرمت لازم برا هیته ی ریگیپ ❖

مختلف در  یلازم در زمان ها یها یو اطلاع رسان  اتی و نظارت بر انجام تبل ینیب شیپ ❖
 کنفرانس  یطول اجرا

 نهیزم نیو مشابه در ا یقبل یانجام شده در کنفرانس ها ینوع کارها یبررس ❖

 ها تهی رکمیو سا  ریشورا ، دب یاز سو یموارد ارجاع ریسا ❖
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 كنفرانس یابی مسئول نظارت و ارزش

 همکاری در تدوین راهبردها ، سیاست ها و برنامه های عمل کنفرانس  ❖

 های کنفرانسفرآیندمستندسازی کلیه برنامه ها و   ❖

 نظارت و ارزیابی برنامه ها و عملکرد ارکان برگزاری کنفرانس  ❖

 بین الملل دبیر كمیته روابط عمومی  و 

 برنامه ریزی برای فعال نمودن بخش بین الملل کنفرانس با همکاری کرسی  ❖

پیگیری موارد مربوطه به بخش بین المللی کنفرانس )سایت، مقالات، شرکت کنندگان،  ❖
 با هماهنگی دبیران کمیته های مربوطه(

بررسی نوع کارهای انجام شده در کنفرانس های قبلی و مشابه در این زمینه و سایر    ❖
 ی عموارد ارجا 

 مسئول روابط عمومی 

 برگزاری کنفرانس   هایفرآیندهمکاری در کلیه  ❖

 همکاری در امر تبلی ات و اطلاع رسانی های رسانه ای با هماهنگی دبیر کنفرانس ❖

 کنفرانس های قبلی و مشابه در این زمینهبررسی نوع کارهای انجام شده در  ❖

 برگزاری نشست های تخصصی  ❖

 سایر موارد ارجاعی ازسوی شورا ، دبیر و سایرکمیته ها ❖
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 دبیر كمیته مالی و پشتیبانی 

 برآورد هزینه ها و درآمد های کنفرانس و پیشنهاد هزینه ثبت نام ❖

کنفرانس با هماهنگی دبیر هماهنگی های لازم هزینه کرد و تدارکات و پشتیبانی  ❖
 کنفرانس از ابتدا تا انتهای کنفرانس 

 تلاش برای جذب اسپانسر و مناب  جدید برای خدمات مناسب درکنفرانس  ❖

 بررسی نوع کارهای انجام شده در کنفرانس های قبلی و مشابه در این زمینه ❖

 سایر موارد ارجاعی از سوی شورا ، دبیر و سایرکمیته ها ❖

 كمیته انفورماتیک و ثبت نامدبیر 

 برگزاری آنلاین کنفرانس باکیفیت  و زیر ساخت فنیبه تامین خدمات مربوط  ❖

 تمهیدات لازم برای ضبط مقالات، سخنرانی ها، کارگاه ها و نشست ها  ❖

ه دهندگان از تهیه فیلم ضبط شده مقالات و نحوه  ئه دستورالعملی جهت اطلاع ارائارا ❖
 زمان پرسش و پاسخآنلاین شدن در 

 طراحی و ارائه خدمات تمام جلسات مجازی و ویدئو کنفرانس  ❖

 بررسی نوع کارهای انجام شده در کنفرانس های قبلی و مشابه در این زمینه ❖

 سایرموارد ارجاعی ازسوی شورا ،دبیر و سایرکمیته ها ❖

 



 

 

29 

 كنفرانس چگونگی هدایت و اجرایی شدن -2-4

توسلللط سلللله    یکیالکترون  ی ریادگیل  یالملل  نیکنفرانس ب  نیو هشلللتم  یکنفرانس مل  نیچهلاردهم
  دیو اجرا گرد تیکنفرانس هدا  ییاجرا  تهیو کم یعلم تهیکم  ،ی اسلللتگذاریسللل  یشلللورا یبخش اصلللل
 نشان داده شده است  ریکنفرانس در شکل ز ییساختار اجرا

 

 
 

 ن یاز متخصص  یبا حضور جمع  ی راهبر  تهیکنفرانس در کم  یاصل  یها  ی ریگ  میو تصم  ی استگذاریس
ماه  یکیالکترون  ی ریادگیبرجسته حوزه   بطور  گرد  انهیکشور   ته ی دو کم  نیاست  همچن  دهیبرگزار 

از   یجمع   ی کنفرانس را با همکار  ییو اجرا  یبخش علم  تیماه هدا  6  بأیبه مدت تقر  ییو اجرا  یعلم
دانشگاه هایاسات از  اعضا  یو خصوص  یدولت  ید همکار  بر    یعلم  أتیه  یو  تمام وقت مسسسه 

در   ییو اجرا  ی علم  یها  تهیو کم  ی استگذار یس  ی جلسات شورا  ی عهده داشته اند  تعداد و زمان برگزار
 شده است  رسکریز
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  یاصلل  یچون تم، اهداف، محورها،بخش ها  یموضلوعات  ی اسلتگذاریسل  یشلورا  ای  ی راهبر تهیدر کم
کنفرانس صللورت گرفته اسللت و در هر جلسلله  ی در خصللوو برگزار یاصللل  ی ریگ میکنفرانس،تصللم

و نقطله نظرات اعضلللاء جهلت   دهیلبله اطلاع اعضلللا رسللل  ییو اجرا یعلم یهلا  تلهیکم  شلللرفلتیگزارش پ
  .شده است اخذ ییاجرا  فرآیندبهبود 

و   دیلبرگزار گرد یعلم تلهیکم یدر دو ملاه اول بلا حضلللور اعضلللا  کبلاریبصلللورت دو هفتله    یعلم  تلهیکم
درآمد کنفرانس، ارائه مقاله   شیپ  یکنفرانس که شلامل نشلسلت ها یاصلل یبرنامه ها هیسلاختار اول

  یها  ه  سلپس در مادیگرد  ی زیشلد،     برنامه ر یم  یدیو سلخنرانان کل زگردهایو پوسلتر، کارگاه ها، م
و   ییاجرا  ریدب  ،یعلم  ریکنفرانس، دب  ریبلا حضلللور دب  یبصلللورت هفتگ  یعلم  تلهیکلارگروه کم  یبعلد
مربوطه ماننلد  یها  تیلو فعلال لیلمختلف کنفرانس تشلللک یمربوط به بخش ها یها  تهیکم رانیدب

  وردم  ی پنل داور نییو تع یتخصللصلل یکارگاه ها، نشللسللت ها ی برگزار ی ریگیمقالات، پ  ی نحوه داور
  .گرفت  یقرار م ی ریگ میو تصم  یبررس

  یهلا   تلهیکم  رانیو دب  ییاجرا  ریکنفرانس، دب  ریبلا حضلللور دب  یکنفرانس بطور هفتگ  ییاجرا  تلهیکم
  یها  هیاخذ نما  ت،یوب سا  ی پوستر، لوگو، بروشور، راه انداز هیچون ته  ییها تیمختلف برگزار و فعال

ISC  ،IEEEقالب  دوکه در    ی مجاز  شلگاهینما   ات،یتبل ،یسلیو انگل  یمقالات فارسل یبرا  کایلیویو سل
ثبت نام مقالات و کارگاه ها،  ارتباطات با سلللازمان ها و شلللرکت   یها نهیهز  ،یو سللله بعد یدو بعد

 ی ریگ میو تصللم تیخبرنامه،      هدا  هیته ،ی مسللتندسللاز ،یکیالکترون ی ریادگیفعال در حوزه   یها
 شده است 
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 : ی است گذاریس یشورا -2-5

 اعضای شورای سیاست گذاری :

 

 

 

 

 

 خدایار ابیلی  دانا  یدكتر رضا فرج  دكتر سید كمال خرازی  

ریاست هیات امنا موسسه و  
 رئیس كنفرانس 

 
وزیر سابق علوم و استاد  

 دانشگاه تهران 
 

  یعلم ریموسسه و دب سیرئ
 كنفرانس 

     
 اعضای شورای سیاست گذاری :

 

 

 

 

 

 دكتر ابوالفضل كیانی   دكتر نصرالله جهانگرد   دكتر سید علی اكبر صفوی  
  یری ادگیانجمن  سییر

 ران یا یك یالكترون
 

جمهور در   رییس ندهینما
 اطکعات و ارتباطات یفناور

 
 تی ریسازمان مد رییس

 كشور  یصنعت 



 

 

32 

 اعضای شورای سیاست گذاری :  

     

 

 

 

 

 دكترعلی اكبر جکلی   دكتر حمید رضا ربیعی  دكتر عباس بازرگان  
سابق موسسه و عضو   سیرئ

 كنفرانس  یعلم ئتیه
 

موسس و عضو   ئتیعضو ه
 كنفرانس  یعلم ئتیه

 
در آموزش و   ونسكوی یكرس  سیرئ

 ی ك یالكترون ی ریادگ ی

     

 اعضای شورای سیاست گذاری :

 

 

 

 

 

 دكتر رضا كامران اعتماد مقدم  دكتر هادی خانیكی   دكتر جمشید شنبه زاده 
 ئتیو عضو ه  یمعاون پژوهش

  ی دانشگاه خوارزم یعللم
ارتباطات علم و  یكرس سیرئ

 ونسكو ی یفناور
 

سازمان  یعلم ات یعضو ه
 ی صنعت تیر یمد
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 اعضای شورای سیاست گذاری :  

 

 

 

 

 

 دكترعلی كرمانشاه  دكتر علیرضا شیرانی  دكتر سید سعید رضا عاملی 

در فرهنگ و   یكرس سیرئ
 ی مجاز یفضا

شركت مونتكو  رعاملیمد
 ران یا

 امنا موسسه  اتیعضو ه 

    
 

 اعضای شورای سیاست گذاری :

 

 

 

 

 

 دكتر بیژن عرب یزدی   دكتر علی نصرت  دكتر سید امین فاطمی  
 یمركزآموزش ها سیرئ

 دانشگاه تهران  کیالكترون
 

مدیر اجرایی ستاد علوم 
 شناختی 

 
 یموسسه آموزش عال سیرئ

 ان یرانیا
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 اعضای شورای سیاست گذاری :  

     

 

 

 

 

 دكتر احسان فرصت كار   دكتر فرناز امین صالحی   دكتر رحیم عبادی  

 كنفرانس  ییاجرا  ریدب  موسسه  یمعاون پژوهش  كنفرانس   ریدب

 
 
 

 اعضای شورای سیاست گذاری : اسامی 
 

 ریاست هیات امنا موسسه و رئیس کنفرانس دکتر سید کمال خرازی ،  ❖
 دکتر رضا فرجی دانا ، وزیر سابق علوم و استاد دانشگاه تهران  ❖
 خدایار ابیلی ، رئیس موسسه و دبیر علمی کنفرانس  ❖
 دکتر سید علی اکبر صفوی ، رئیس انجمن یادگیری الکترونیکی ایران  ❖
 فناوری اطلاعات و ارتباطاتدکتر نصرالله جهانگرد ، نماینده رئیس جمهور در  ❖
 دکتر ابوالفضل کیانی ، رئیس سازمان مدیریت صنعتی کشور  ❖
 دکتر عباس بازرگان ، رئیس سابق موسسه و عضو هیئت علمی کنفرانس ❖
 دکتر حمید رضا ربیعی ، عضو هیئت موسس و عضو هیئت علمی کنفرانس ❖
 لکترونیکی دکترعلی اکبر جلالی ، رئیس کرسی یونسکو در آموزش و یادگیری ا ❖
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 دکتر جمشید شنبه زاده ، معاون پژوهشی و عضو هیئت عللمی دانشگاه خوارزمی  ❖
 دکتر هادی خانیکی ، رئیس کرسی ارتباطات علم و فناوری یونسکو  ❖
 دکتر رضا کامران اعتماد مقدم ، عضو هیات علمی سازمان مدیریت صنعتی ❖
 زیدکتر سید سعید رضا عاملی ، رئیس کرسی در فرهنگ و فضای مجا ❖
 دکتر علیرضا شیرانی ، مدیرعامل شرکت مونتکو ایران ❖
 دکترعلی کرمانشاه ، عضو هیات امنا موسسه ❖
 دکتر سید امین فاطمی ، رئیس مرکزآموزش های الکترونیک دانشگاه تهران  ❖
 دکتر علی نصرت ، مدیر اجرایی ستاد علوم شناختی   ❖
 دکتر بیژن عرب یزدی ، رئیس موسسه آموزش عالی ایرانیان  ❖
 ر رحیم عبادی ، دبیر کنفرانس دکت ❖
 دکتر فرناز امین صالحی ، معاون پژوهشی موسسه   ❖
 دکتر احسان فرصت کار ، دبیر اجرایی کنفرانس ❖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

36 

 كمیته اجرایی  -2-6
 شرح وظایف كمیته اجرایی به شرح ذیل می باشد: 

 
 نظارت بر عملکرد دبیرخانه )شرکت مجری( ❖
تکمیل سایت کنفرانس با کمک کمیته علمی و اعضای کمیته تهیه اطلاعات لازم برای  ❖

 اجرایی
 تهیه برنامه زمان بندی برگزاری کنفرانس  ❖
 تعیین هزینه های ثبت نام  ❖
 نهایی نمودن راهنمای نگارش مقالات  ❖
 تعیین نشریات برای چاپ مقالات منتخب و برتر  ❖

 
 

 كمیته اجرایی :   یاعضا
 کنفرانس ر یدب / دکتر رحیم عبادی ❖
 قائم مقام دبیر کنفرانس / دکتر فرناز امین صالحی ❖
 کنفرانس ییر اجرایدب / دکتر احسان فرصت کار ❖
 ته ارتباط با سازمان های ر کمیدب/  ی دکتر احمد جعفرزاده افشار ❖
 مسئول نظارت و ارزشیابی کنفرانس/  دکتر مجتبی هداوند ❖
 تبلی ات ته انتشارات و ی ر کمیدب / ی دریدکتر حامد ح   ❖
   ته روابط عمومیی ر کمیدب/ آقای مهرشاد عهدی   ❖
 ی بانیو پشت یته مالیر کم یدب / آقای اسماعیل امتیاز ❖
 کیته انفورماتیر کمیدب / مهندس محمد یوسفی ❖
 دکتر مهرشاد خسرویانی / دبیر کمیته داوران   ❖
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 كمیته علمی -2-7
نظر داوران ،   یمقالات ، بررس  یدارند  انتخاب داور برا تیفعال  تهی کم ری نظر دب ریز یعلم تهیکم
فقط چاپ( از جمله  ایپوستر و  ،یارائه آن )ارائه شفاه یمقاله و چگونگ رشیعدم پذ ای رشیپذ

در   یکل ماتیو تصم شودیانجام م یتخصص-یعلم تهیکم یاست که توسط اعضا ییهاتیفعال
موضوعات مرتبط ،  ریو سا  یدیمقاله ، انتخاب سخنرانان کل رشیو ضوابط پذ ی خصوو نحوه داور

  شودیاتخاس م  یعلم تهیدر جلسات کم
  
 

 اعضای كمیته علمی : 
 ( یته علمیر کمیمهرالبرز( )دب ی)مسسسه آموزش عال یلیار ابیخدا  ❖
 )دانشگاه تهران(  عباس بازرگان  ❖
 سینا همدان( فرهاد سراجی )دانشگاه بوعلی   ❖
 مجتهدزاده )دانشگاه علوم پزشکی تهران(ریتا   ❖
 امیر مانیان )دانشگاه تهران (    ❖
 جمشید شنبه زاده )دانشگاه خوارزمی(   ❖
 مهرالبرز( ی)موسسه آموزش عال یم عبادیرح   ❖
 )دانشگاه شیراز(  یاکبر صفو یعل   ❖
 )دانشگاه تهران(  ید فاطمید امیس   ❖
 احمد کاردان )دانشگاه امیرکبیر(   ❖
 تظر )دانشگاه تربیت مدرس(  من یغلامعل   ❖
 )دانشگاه علم و صنعت( ینیناصر مز   ❖
 محسن کاهانی)دانشگاه فردوسی مشهد(   ❖
 )دانشگاه علوم پزشکی تهران( میترا سوالفقاری   ❖
 تک، زلاندنو()مسسسه فنّاوری یونی عبدالحسین صراف زاده  ❖
 مریم طایفه محمودی )پژوهشگاه ارتباطات و فنّاوری اطلاعات(   ❖
 ظریف صنایعی )دانشگاه علوم پزشکی شیراز( ناهید  ❖
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 محمد عطاران )دانشگاه مالایا، مالزی(   ❖
 آیین محمدی )دانشگاه علوم پزشکی تهران(  ❖
 کامران اعتماد مقدم )سازمان مدیریت صنعتی(  ❖
 رجند( ی)دانشگاه ب یتیمحسن آ  ❖
 خدیجه علی آبادی )دانشگاه علامه طباطبایی(   ❖
 )پژوهشگاه ارتباطات و فناوری اطلاعات(محمود خراط   ❖
 مهرالبرز ( یکرمانشاه )موسسه آموزش عال یعل  ❖
 )دانشگاه سالفورد منچستر انگلستان(  ی طه منصور   ❖
 احد زارع رواسان )دانشگاه ماساریک جمهوری چک(    ❖
 )دانشگاه برونل لندن( یرضا جهانیعل  ❖
 مانوش مهرابی )دانشگاه علوم پزشکی شیراز(   ❖
 منیژه هوشمند جا )دانشگاه علوم پزشکی مجازی(    ❖
 عیسی رضایی )دانشگاه علوم پزشکی مجازی(   ❖
 نازیلا خطیب زنجانی )دانشگاه پیام نور(  ❖
 پروین کدیور )دانشگاه خوارزمی(  ❖
 فتانه تقی یاره )دانشگاه تهران(   ❖
 محمد هادی زاهدی )دانشگاه خواجه نصیرالدین طوسی(  ❖
 گاه تهران( )رئیس اجرایی کمیته علمی(فاطمه نارنجی ثانی )دانش  ❖
 الهام اکبری ) دانشگاه تربیت مدرس(  ❖
 دکتر بهمن زندی )رئیس پژوهشکده آموزش باز و از راه دور(  ❖

 

 

 

 

 



 

 

 و ثبت نام كنفرانس برنامه

 فصل سوم
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 برنامه زمانبندی كنفرانس : -3-1

 زمان  عنوان 

 1399آبان  23  شروع ارسال مقاله

 1399دی  20 پایان ارسال مقاله  

 1399دی  30 اعلام نتیجه داوری مقاله 

 1399بهمن  01 شروع ثبت نام

 1399بهمن  20 آخرین مهلت ثبت نام  

 1399بهمن  15 مهلت ارسال فرم برگزاری کارگاه

ارسال فایل نهایی ارائه الکترونیکی )مقاله، پوستر و  مهلت 
 پاورپوینت(

 1399بهمن  30

 1399اسفند  5 ثبت نام با تاخیر 

 1399اسفند  13 شروع کنفرانس 

 1399اسفند  14 پایان کنفرانس

 

 بخش های اصلی كنفرانس :-3-2

 ارائه مقالات شفاهی و پوستر ❖

 گزارش تجارب زیسته و طرح مسأله ❖

 )انتقال تجارب زیسته سازمانها، دانشگاه ها و مسسسات آموزش عالی(  ❖

 میزگرد تخصصی  ❖

 کارگاه های آموزشی  ❖

 نمایشگاه تخصصی مجازی ❖
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 تعرفه ثبت نام در كنفرانس : -3-3

 
  ( می باشد 1تصویر رایانامه ثبت نام در پیوست )شماره 

 شرح تعرفه  عنوان تعرفه  ردیف 
 مبلغ )تومان( 
 تا اول بهمن

 مبلغ )تومان( 
 تا اول بهمن

ثبت نام بدون  1
 مقاله 

شرکت به صورت الکترونیکی در روزهای  
کنفرانس + مجوز شرکت در نشستهای 

 تخصصی و نمایشگاه 
 رایگان  رایگان 

ثبت نام همراه با  2
 ارسال مقاله

پذیرش و داوری مقاله، نمایه مقاله در پایگاه 
های علمی بین المللی )اگر متن کامل مقاله 
انگلیسی باشد(، نمایه در پایگاه های علمی 

نشریات  داخلی، انتخاب مقاله برای چاپ در  
علمی پژوهشی به همراه شرکت به صورت  

الکترونیکی در روزهای کنفرانس + مجوز شرکت 
نشستهای تخصصی و نمایشگاه +    در

گواهینامه الکترونیکی پذیرش مقاله )ارسال  
 مقاله رایگان است( 

200.000 
به ازای هر  
مقاله بعدی  

  70،000مبلغ 
تومان اضافه  
 می گردد 

300.000 
به ازای هر  

ه بعدی  مقال
  70،000مبلغ 

تومان اضافه  
 می گردد 

3 

ثبت نام همراه با 
 -ارسال مقاله

اعضای انجمن 
IEEE 

پذیرش و داوری مقاله، نمایه مقاله در پایگاه 
های علمی بین المللی )اگر متن کامل مقاله 
انگلیسی باشد(، نمایه در پایگاه های علمی 
داخلی، انتخاب مقاله برای چاپ در نشریات  
علمی پژوهشی به همراه شرکت به صورت  

الکترونیکی در روزهای کنفرانس + مجوز شرکت 
نشستهای تخصصی و نمایشگاه +    در

گواهینامه الکترونیکی پذیرش مقاله )ارسال  
 مقاله رایگان است( 

160.000 
به ازای هر  
مقاله بعدی  

 50.000مبلغ 
تومان اضافه  
 می گردد 

240.000 
به ازای هر  
مقاله بعدی  

 50.000مبلغ 
تومان اضافه  
 می گردد 

4 
بسته کنفرانس  

 )اختیاری(

یک عدد فلش حاوی مجموعه مقالات و کتابچه 
الکترونیکی خلاصه مقالات+ گواهی نامه کتبی 
پذیرش مقالات و/یا گواهی کتبی حضور در 

 کنفرانس و/یا کارگاهها 

120.000 180.000 



 

 

 دریافت و داوری مقالات 

 فصل چهارم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

44 

 شرایط دریافت مقالات  -4-1

اصلللی از   حاصللل فعالیت پژوهشللی نویسللنده/نویسللندگان در یکی از زمینه های بایدمقالات  (1
بللاشلللللد تلحلقلیلق تلحلقلیلقللاتلی   ملحلورهللای کلنلفلرانلس اسللللتلخلرا  شلللللده  نلتللایلج  و شلللللامللل 

 نویسنده/نویسندگان باشد 
 توسط کمیته علمی کنفرانس می باشد  صورت پذیرفته تایید مقالات بر مبنای داوری  (2
 کنفرانس منتشر می شود )چاپ و الکترونیکی( مقالات پذیرفته شده نهایی در (3
 انتشار مقاله در صورت ثبت نام حداقل یکی از نویسندگان در کنفرانس انجام خواهد شد  (4
  مقالات برتر و منتخب در مجلات معتبر علمی پژوهشی به چاپ خواهند رسید (5
های بین   پایگاهاما برای نمایه توسلللط   مقاله می تواند به صلللورت فارسلللی یا انگلیسلللی باشلللد (6

 ( لازم است که تمام متن مقاله به انگلیسی باشد IEEE المللی )مانند
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 داوری مقالات :   فرآیند -4-2

سیل صورت   فرآیندهمانگونه که در شکل شماره یک نشان داده شده است، داوری مقالات طبق  
 پذیرفته و اطلاع رسانی می گردد  

 

 

    

            

                            

                 
     3                  

           
    10              
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 كار برگ داوری مقالات :  - 4-3

  عنوان مقاله: 

  شماره مقاله:

  تاریخ ارجاع: 

  تاریخ عودت: 

 
 آیا با توجه به زمینه های تخصصی كنفرانس  موضوع مقاله مرتبط با اهداع كنفرانس است؟ .الف.1

 بلی کاملا  ☐

 بلی تا حدودی ☐

 خیر  ☐
 
 

 مقاله به كدام یک از محورهای اصلی كنفرانس تعلق دارد؟ .ب

 پداگوژی و یادگیری الکترونیکی  ☐

 فناوری و یادگیری الکترونیکی  ☐

 نظام ارزیابی و کیفیت سنجی در یادگیری الکترونیکی  ☐

 فرهنگ ، اخلاق و مسئولیت اجتماعی در یادگیری الکترونیکی  ☐

 تجارب برتر یادگیری الکترونیکی در سطح ملی و  بین المللی ☐

 سایر  ☐
 
 
 مهمترین نكته و یافته علمی مقاله فوق چیست؟ لطفات حداكثر در سه سطر توضیح دهید..2

 توضیحات: 

 
 لازم را برای ارائه در كنفرانس دارد؟ آیا یافته مقاله تازگی و اصالت علمی .3
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 بلی  ☐

 تا حدودی ☐

 خیر  ☐
 توضیحات: 

 

 
اصکحات مورد نیاز مقاله را با توجه به »مبانی نظری و روش شناسی«  »انسجام اجزای مقاله«  »تبیین نتایج«  »اعتبار منابع و .4

 . مراجع« و »رعایت نكات ادبی و نگارش« مرقوم فرمایید
 توضیحات: 

 
 
 نظر نهایی .5

 پذیرش قطعی مقاله و ارائه در کنفرانس  ☐

 پذیرش مشروط برای ارائه  ☐

 پذیرش به عنوان پوستر )با توجه به نکات مذکور در بند قبل(  ☐

 عدم پذیرش مقاله ☐
 

 
 پژوهشی مناسب می دانید؟ -آیا نسخه اصکح شده مقاله را برای انتشار در نشریه علمی.6

 بلی  ☐

 خیر  ☐
 

 مشخصات داور: 

  مرتبه علمی:   نام و نام خانوادگی: 

  محل خدمت:

  نشانی رایانامه: 

  بانک:   شماره حساب جاری: 

  کد بانک:   شعبه: 
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 الگو مقالات :   -4-4

 ( 2های پوستری )پیوست دستورالعمل ارائه مقاله  ❖
 ( 3فرمت مقالات پوستری انگلیسی  )پیوست  ❖
 ( 4فرمت نگارش مقاله انگلیسی  ) پیوست  ❖
 (5فرمت نگارش مقاله فارسی  )پیوست  ❖
 ( 6راهنمای نحوه تهیه فایل صوتی تصویری از پاورپوینت )فارسی(  )پیوست  ❖
 ( 7راهنمای نحوه تهیه فایل صوتی تصویری پاور پوینت )انگلیسی(  ) پیوست  ❖
 ( 8الگوی تهیه پاورپوینت ارائه انگلیسی  ) پیوست  ❖
 ( 9وی تهیه پاورپوینت ارائه فارسی  ) پیوست الگ ❖
 (10) پیوست  رش مقالهیا عدم پذیرش یسندگان در رابطه با پذیل به نویمینمونه ا ❖
 ( 11 ) پیوست  سندگان دررابطه با فهرست اصلاحات مدنظر داورانیل به نویمینمونه ا ❖
 ( 12پیوست)   رفته شدیمقاله پذ یینگارش نسخه نها یک نمونه الگوی ❖

 

 : مقالات كنفرانس-4-5

 ی کیالکترون  یاددهیو    ی ریادگی  یالملل   نیکنفرانس ب  نیو هشتم  یکنفرانس مل  نیدر چهاردهم
 ی مقاله به صورت سخنران   36  تعداد  یشد که پس از داور  افتیدر  یس یو انگل  ی مقاله فارس  142تعداد  

 یمقاله به صورت سخنران  10تعداد     نیقرار گرفت  همچن  رشیمقاله به صورت پوستر مورد پذ  40و  
قرار گرفت   در   رشیتوسط داوران مورد پذ  زین  یسیمقاله پوستر به زبان انگل  کیو     یسیبه زبان انگل

تعداد مقالات ، حوزه تجارب برتر    نی شتریکنفرانس ، ب  یبا توجه به محورها  یافتیمقالات در   یتوز
و   ی از مقالات ، حوزه فناور   %24بوده است و  % 36  یالملل  نیو ب   یح ملدر سط  یکیالکترون  ی ریادگی
از مقالات ، حوزه  %16و  یکیالکترون ی ریادگیو ی از مقالات ، حوزه پداگوژ %20و  یکیالکترون ی ریادگی
از مقالات ، حوزه  فرهنگ ، اخلاق و   %9  تیو در نها  یکیالکترون  ی ریادگیدر    یسنج  تیفیو ک  یابیارز

 بوده است    یکیالکترون ی ریادگیدر   یاجتماع تیمسئول

و  یاددهی  المللی  بین  کنفرانس  هشتمین  و  ملی  کنفرانس  چهاردهمین  در  است  سکر  به  لازم 
داوری مقالات مارا یاری   فرآیندداور از دانشگاه های مختلف کشور در    40یادگیری الکترونیکی تعداد  

 کردند  



 

 

49 

 

 گردد.  یچاپ م ریز یمعتبر داخل اتیكنفرانس در نشر  نیمقالات برتر ا

 

 

 

 

 

 
رویكردهای   فصلنامه  دو

 نوین آموزشی 
 

 ی رانیصلنامه اف
 آموزش از دور

 
  طیآموزش مح هیشرن
 دار یو توسعه پا ستیز

  

 

 

 
فصلنامه دانشنامه تحول  

  دیجیتال 
The Interdisciplinary Journal of Virtual Learning in 

Medical Sciences (IJVLMS) 
 



 

 

50 

 ها :  ی و داور یثبت نام/ یافتیاطکعات مقالات در -4-6

 

 انگلیسی فارسی مجموع  شرح  ردیف 

 13 116 129 تعداد مقالات دریافتی  1

 2 40 42 ردشده شده و افتیتعداد مقالات در 2

 10 36 46 تعداد مقالات پذیرفته شده شفاهی 3

 1 40 41 تعداد مقالات پذیرفته شده پوستری 4

 11 102 113 تعداد مقالات پذیرفته شده داوری شده  5

 11 59 70 تعداد كل مقالات ثبت نامی  6

 2 39 41 تعداد كل مقالات ثبت نامی شفاهی 7

 2 27 29 تعداد كل مقالات ثبت نامی پوستری 8
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 ها :  اطکعات داوری -4-7

 تخصص رشته تحصیلی  نام داوران
تعداد مقالات  
ارجاع داده  

 شده

تعداد مقالات  
 داوری شده 

 آموزش عالی  خدایار ابیلی دکتر  
توسعه و توانمندسازی 
نیروی انسانی در بستر  

 الکترونیکی 
14 5 

 یادگیری الکترونیکی  دکتر الهام اکبری 
شبکه های اجتماعی و 

 یادگیری اجتماعی
18 18 

دکتر عباس بازرگان 
 هرندی

 تحقیقات آموزشی 
ارزیابی کیفیت در بستر 

 الکترونیکی 
20 6 

 مهندسی کامپیوتر  یاره دکتر فتانه تقی 
توسعه سامانه های 
 یادگیری الکترونیکی 

9 7 

 مهندسی کامپیوتر  دکتر علیرضا جهانی
سامانه های اطلاعات 

 مدیریت 
21 20 

دکتر نازیلا خطیب 
 زنجانی 

 برنامه ریزی آموزش از راه دور
تولید محتوای 
 الکترونیکی 

10 6 

 راه دوربرنامه ریزی آموزش از  دکتر میترا سوالفقاری 
استقرار و بکارگیری 
سیستم آموزش 
 الکترونیکی 

7 6 

 تکنولوژی آموزشی  دکتر عیسی رضایی 
یادگیری الکترونیکی 

 )ابعاد پداگوژی( 
15 10 

 مدیریت فناوری اطلاعات  دکتر احد زارع رواسان
مدیریت کسب و کار 
 هوشمند، بلاک چین

14 12 

دکتر محمد هادی 
 زاهدی

 10 10 وب معنایی  کامپیوتر مهندسی  
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 تخصص رشته تحصیلی  نام داوران
تعداد مقالات  
ارجاع داده  

 شده

تعداد مقالات  
 داوری شده 

 علوم تربیتی دکتر فرهاد سراجی 
یادگیری الکترونیکی 

 )ابعاد پداگوژی( 
23 23 

 7 27 آموزش الکترونیکی  مهندسی برق  دکتر علی اکبر صفوی

دکتر ناهید ظریف 
 صنایعی

 برنامه ریزی آموزش از راه دور
تولید محتوای 
 الکترونیکی 

15 14 

 مدیریت آموزشی  دکتر رحیم عبادی 
یادگیری الکترونیکی 

 )ابعاد پداگوژی( 
25 15 

 مهندسی کامپیوتر  دکتر سیدامید فاطمی 
رایانش ابری و کلان 

 داده 
21 9 

 مهندسی کامپیوتر  دکتر محسن کاهانی 
آموزش سامانه های 

 الکترونیکی 
25 10 

 مدیریت فناوری اطلاعات  دکتر امیر مانیان
فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات 
8 4 

 13 15 یادگیری خُرد  پزشکی  دکتر ریتا مجتهدزاده 

 5 13 هوش مصنوعی مهندسی کامپیوتر  دکتر ناصر مزینی 

 مهندسی کامپیوتر  دکتر طاها منصوری 
کلان داده، یادگیری 
ماشین، هوش  

 مصنوعی
12 11 

 برنامه ریزی آموزش از راه دور دکتر مانوش مهرابی 
تولید محتوای 
 الکترونیکی 

13 13 

دکتر فاطمه نارنجی 
 ثانی 

 مدیریت آموزشی 
یادگیری الکترونیکی 

 )ابعاد پداگوژی( 
54 53 

 13 17 روان شناسی رسانه  تکنولوژی آموزشی  دکتر منیژه هوشمندجا
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 برگزیده : مقالات  -4-8

 نویسنده مسئول  عنوان مقاله  ردیف 

 یمقالات فارس

1 
بندی عوامل كلیدی موفقیت جهت استقرار  شناسایی و اولویت 

 آموزش الكترونیكی در یک محیط تعاملی كارآمد 
 نازنین فکح 

2 
تاثیر نرم افزار خواندن شخصی سازی شده بر تقویت مهارت 

 خواندن و درک مطلب زبان آموزان 
 فاطمه صفاری

 ابراهیم مزاری  ای در بستر الكترونیک )یک الگوی هیوتاگوژیک( خودتوسعه  3

4 
یادگیری در تدریس    فرآیندبررسی عوامل موثر بر كارآمد سازی 

مجازی با تاكید بر نقش دستیاران آموزشی مورد مطالعه :  
 موسسه آموزش عالی مهرالبرز

آرش قاضی 
 سعیدی

5 
جایگاه و چشم انداز آزمایشگاه های مجازی  راه دور و تلفیقی  
در سیستم آموزش الكترونیكی دانشگاه فنی و حرفه ای و  

 LMSایجاد شبكه آزمایشگاهی این دانشگاه تحت بستر 
 پارسا یزدان پناه 

 

 

 انگلیسی مقالات 

1 Gamified Teaching-Learning Approaches in Higher 
Education: A scoping review زینب مختاری 

2 
The Factors Affecting Students" Intention to Use Social 

Networks as an Educational Facilitation Tool in the Covid-
19 Pandemic Age 

 حامد حیدری



 

 

 نشست های تخصصی

پنجم فصل   
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 :یتخصص یبرنامه نشست ها  -5-1
 

 یبرجسته و صاحبنظران داخل  دیبا حضور اسات  یمقدمات  یکنفرانس چهاردهم سلسله نشست ها  در
برگزار   یو خارج از  رسان  ی قبل  اطلاع  به هدف  تاک    ی فرهنگ ساز  ،یکنفرانس   وهی ش  طیبرشرا  دیبا 

 شد  ییو اجرا ی زیبرنامه ر لی، مطابق برنامه س19 دیکوو ی ماریب
 

 

 

 

 

نشست  
 اول

 برگزار كننده (  ناری) وب موضوع نشست یبرگزار خیتار

26/9/99 

فناوری های نوین و فرصت توسعه 
 دكتر علی اكبرجکلی  آموزش الكترونیكی 
 لینک مشاهده آپارات:

https://www.aparat.com/v/dXNly 

نشست  
 دوم 

 برگزار كننده (  ناری) وب موضوع نشست یبرگزار خیتار

17/10/99 

و   ستی با  شی سواد اطکعات و رسانه : پ
 تال یجی در عصر د  ی ر یادگی امدیپ

 ( ی و تكنولوژ ی و پداگوژ  یی) هم افزا
 دكتر سید امید فاطمی 
 خانم دكتر فریده مشایخ

 مشاهده آپارات:لینک 
https://www.aparat.com/v/xYKm 

نشست  
 سوم 

 برگزار كننده (  ناری) وب موضوع نشست یبرگزار خیتار

1/11/99 

  یك یالكترون محتوای دیو تول هیاصول ته 
 دكترمقصود فراستخواه  اثربخش 

 مشاهده آپارات: نکیل
https://www.aparat.com/v/AeqI1 
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  شستن
 چهارم

 برگزار كننده (  ناری) وب موضوع نشست یبرگزار خیتار

115/11/99 

فرهنگ اخکق و مسئولیت اجتماعی 
 درنظام یادگیری الكترونیكی 

 ی دكترمانوش مهراب

 ی عیصنا فی ظر دكتر

 ی فرهاد سراج دكتر
 مشاهده آپارات: نکیل

https://www.aparat.com/v/sybc3 

ت  نشس
 پنجم 

 برگزار كننده (  ناری) وب موضوع نشست یبرگزار خیتار

29/11/99 

در   ونسكوی یآموزش ی ها ینشست كرس
 ی ك یالكترون ی ر یادگی

 ی اكبرجکل یدكتر عل

 ی كیخان یهاد دكتر

رضا   دیسع دیس دكتر
 یعامل

 مشاهده آپارات: نکیل
https://www.aparat.com/v/IymPl 

 نشست 

 ششم

 برگزار كننده (  ناری) وب موضوع نشست یبرگزار خیتار

6/12/99 

درسطح    یك یالكترون ی ر یادگیتجارب برتر 
 یاكبر صفو یدكتر عل ی الملل نیو ب یمل

 مشاهده آپارات: نکیل ی آزاد دی ام دكتر
https://www.aparat.com/v/ RUJpB 
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 نشست اول :           -5-2

   

 )) فناوری های نوین و فرصت توسعه آموزش الكترونیكی(( 

 دكتر علی اكبر جکلی( جناب آقای  مهمان نشست: )  
 ) میزبان نشست: كمیته روابط عمومی | آقای مهندس مهرشاد عهدی(

 

 
      

 چكیده مبحث :  
 

  ی ریادگیلو   یاددهیلکنفرانس   ی اهلداف برگزار ونسلللکوی  یکرسللل  سینشلللسلللت رئ  یدر ابتلدا
 ی ریادگیدر گسللترش آموزش و   ونسللکوی  یکرسلل ی نمود و به نقش و اثرگذار  حیرا تشللر  یکیالکترون
اشلاره نمود  گسلترش   یو اقتصلاد  یبه اهدف کلان رفاه اجتماع  یدسلترسل یدر راسلتا  یکیالکترون
بله منظور   ی فنلاور  دیلجلد یبلا اسلللتفلاده از ابزارهلا  یررسلللمیو غ یرسلللم  ی ریادگیلآموزش و    یهلاروش
از جمله اهداف    زین ییافراد کم برخوردار روسلللتا ازیمورد ن  یدانش کاربرد شیو افزا  یبخشلللیآگاه
آمده در  شیاز فرصلت پ  یمنداز کرونا و لزوم بهره یبه بحران ناشل  شلانی  در ادامه اباشلدیم  یکرسل

در حوزه آموزش و   ی تحول سلاختار  کی  جادیو ا یکیو گسلترش آموزش الکترون  رناک  ی ماریمواجه با ب
  یو راهکلارها   وهیبود کله شللل نیا شلللانیا  دیلمورد تلاک یاشلللاره نمود   نکتله اصلللل  نلدهیدر آ  ی ریادگیل

کله بر بسلللتر اموزش    ییجلدا از راهکلارهلا  توانلدیدر سلللطح کلان نم  یگلذشلللتله و فعل  یآموزشللل
 یبرا نینو یها ی توسلللعه  فناور  گریاسلللت باشلللد  نکته مهم د دهیرسلللبه آن    ایدر دن  یکیالکترون
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  یهلا کرونلا هرگز نظلام ی ملاریبود کله اعتقلاد داشلللتنلد حلذف ب  ایلنفر در سلللطح دن  اردهلایللیآموزش م
که بر   یشللآموز  نینو  یهای فناور  یرسللاختهایز نیبرنخواهندگشللت و ا  یقبل تیبه وضللع یآموزشلل

  زیتوسلللعله ن  نیقیبله   کیلو بله احتملال نزد رودینم  نیشلللده از ب جلادیا یکیبسلللتر ارتبلاطلات الکترون
  افتیخواهند 
و   راتییبلا رونلد ت   یطیهمواره و در هر شلللرا  دیلموثر بلاشلللد ، بلا  ی ریادگیلآموزش و   نکلهیا  یبرا

باشلللد  به   نگرندهیبه روز و آ دیلبا یروز مردم جهلان همراه و متحول شلللود و نظلام آموزشللل یازهایلن
آموزش و   یهاسلتمیدر سل  یفیتحول ک جادیو ا ی، بسلتر گسلترش کم نینو  یهایفناور  لیدل نیهم

  بله عنوان  بلاشلللنلدیفراهم کرده و در حلال متحول کردن آنهلا م  ی ریرا بله صلللورت چشلللمگ  ی ریادگیل
اند امروزه متحول  بوده ینسلللل اول که در گذشلللتله صلللرفا  آموزشللل  یدانشلللگلاه یهامثلال، نظلام

و   ی: آموزشللبیدوم تا پنجم به ترت نسللل  یدانشللگاه یآموزشلل یهااند و شللاهد تحول نظامشللده
  به باشللمیها مدر دانشللگاه  یتینگولاریو سلل نیرنوآور و فن آف  یاشللبکه  ،ینیکارآفر  ،یپژوهشلل

خواهد   یشلیاز هوش انسلان پ  نیکه هوش ماشل  یزمان اسلت، زمان  کی  یتینگولاریزبان سلاده سل
 کیبود  مهاجرت از   مینخواه ایدن  یرو شیروند پ ییشلگویقادر به پ  یها به راحتگرفت و ما انسلان
و   ی فنلاور ی ریبکلارگ  میمسلللتق  ریتحلت تلاث  ی ریادگیلو    یآموزشللل  امنظل  کیلدر    گرینسلللل بله نسلللل د

، هوش    اءیاشللل  نترنتیمانند ا افتهیتوسلللعه  اریبسللل یهای روز اسلللت  فناور  یهای فناور  شلللرفتیپ
  ییآنهلا بله همراه ابزارهلا  بیلافزوده و ترک تیلو واقع ی مجلاز تیلواقع  ن،یآموختن ملاشللل  ،یمصلللنوع

همراه هوشمند، ساعت هوشمند  (، تلفن  Oculus)  یسه بعد  یهوشمند، هدستها اریمانند دست
 یبرا  ی ابزار  نترنتیداشللتند که تاکنون ا  دیتاک  شللانی  اباشللندیم نهیزم نیبرجسللته در ا ییهانمونه
امکان ارتباط با خود و با انسان   اءیاش  نترنتیبا گسترش ا کینزد ندهیانسانها بوده و در آ  نیارتباط ب

  یعنصلللر توسلللعه اقتصلللاد نیده ارزشلللمندترشلللگرف که دا ییاینرا برقرار خواهند کرد و شلللاهد د
ها( اسلللت فرهنگ  زشی)آم ی( و فرهنگیاجتماع یها)شلللبکه  ینفت(، اجتماع  یهاچاه نیگزی)جا

 بود   میخواه

همراه با   یکیمرتبط با آموزش الکترون یهایمتذکر شللدند که سللرعت گسللترش فناور  شللانیا
  یک یآموزش الکترون  رشیدر پذ  یجهان  کردیهمراه با رو   یدسللترسلل  تیقابل ،یارزان  ت،یفیک  شیافزا
 ی ریرا فراهم کرده اسللت  توسللعه و بکارگ یآموزشلل یهاتحول در نظام یفرصللت مناسللب برا کی

 2020را فراهم کرده که در سلللال   یطی، شلللرا ی ریادگیو  یآموزشللل نینو های اورفن  ریدانش تحت تاث
در جهان باشللد  با وجود همه   یبخش اقتصللاد نیپرسللودتر  یکیاقتصللاد آموزش الکترون یلادیم

 نترنتیو بخصلوو ا یارتباط یو عدم دسلترسل نهیهنوز مشلکل هز یکیآموزش الکترون ازات،یامت
 ی  عدم دسترسستیدر دسترس ن افتهیاز جوام  کمتر توسعه   یگبخش بزر یپرسرعت را دارد و برا
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به  یمینتوانند از ثروت عظ ایاز مردم دن  ی اریبه آن سبب شده تا بس  یدسترس  یاو ابزاره  نترنتیبه ا
ثروتمند جهان    یکشللورها ی گذارهیدلار سللرما  اردهایلیکه بر اسللاس م  نترنتینام داده موجود در ا

 مند شوند! بوجود آمده بهره

 ن یجهان به ا  یاز کشلورها ی شلتریموضلوع پرداختند که هر روز تعداد ب  نیبه ا  شلانیا انیپا در
شلللهروندان تنها با   یهابالا بردن سلللطح دانش و مهارت  ،یرقابت طیمح کیکه در   رسلللندیم جهینت

آنها    یزندگ تیفیموجب ارتقاء ک یاز دانش جهان  یمندو بهره  ی مجاز  یدر فضللا ی ریادگیآموزش و 
 کیبه عنوان    یکیتوسلعه مدرن کشلورها، آموزش الکترون یهادر برنامه لیدل نی  به همشلودیم

 شیاسللت که از فرصللت پ  دهی  لذا وقت آن رسللشللودیدر نظر گرفته م  رگذاریتوسللعه تاث  ی اسللترا ژ
را در   یکیو آموزش الکترون  نینو  یهلایاز فنلاور  یمنلدبهره  نلهیکرنلا کله زم  ریگهمله  ی ملاریآملده از ب
و   یآموزشلل  یهاسللتمیسلل  دنیبا چالش کشلل  توانیاسللتفاده شللود  مکرده اسللت  کتهیجوام  د

بر بسللتر    یبر اسللاس دانش جهان  یآموزشلل نینو  یهاسللتمیسلل یبسللتر مناسللب برا  یسللنت ی ریادگی
  یطراح   داریو پا ریپذاسیمق یهاوهیقابل قبول و شلل  یهاهمراه با مدل  یآموزشلل  نینو یهایفناور

فردا  یایدن  ی ریادگیآموزش و   ازیکه ن یآموزشلل  ی سللاز  یمدل شللخصلل کی  بتوان  تا  یو اجرا کرد تا نها
 داشت  ندهیاست را در آ
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 نشست دوم : - 5-3

 

 )) سواد اطکعات و رسانه : پیش بایست و پیامد یادگیری در عصر دیجیتال  
 هم افزایی و پداگوژی و تكنولوژی(( 

   )جناب آقای دكتر سید امید فاطمی سركار خانم دكتر فریده مشایخ / میهمانان نشست: )
 سركار خانم دكترفاطمه نارنجی (   :مدیر نشست(

 میزبان نشست: كمیته روابط عمومی | آقای مهندس مهرشاد عهدی( )
 

 

     

 چكیده مبحث :  

و سلللوابق  همانانیم یو به معرف حیموضلللوع بحا را تشلللر یجلسللله خانم دکتر نارنج یدر ابتدا
  یک یآموزش الکترون ی پلداگوژ  حیبله تشلللر خیپرداختنلد  سلللپس خلانم دکتر مشلللا  شلللانیا یپژوهشللل

 یونانیواژه   كیواژه   نیبود چرا که اصلل ا  ی پداگوژ  یبر عمق بخشل  دیتاک  شلانیپرداختند هدف بحا ا
 نیا  ی سلاز  ی و کاربر ی سلاز  یدرون یاسلت و به نوع یفارسل اتیآن در ادب قیشلناخت دق هب  ازیاسلت و ن

  ی و تکنولوژ   ی پداگوژ  نیداشللتند که تعامل ب دیتاک  شللانیمطرح نمودند  ا  ی ریادگی اتیواژه را در ادب
آن بلا   ونلدیو پ  یاددهیلو    ی ریادگیلعلم و هنر    ،ی بوده اسللللت  درواق  پلداگوژ  دیلهمواره مورد تلاک

  ز ین  ی اسلت تا پداگوژ ازیبه شلدت در حال توسلعه اسلت و ن ی سکر اسلت که فناور انیاسلت، شلا ی فناور



 

 

61 

 زمیحاصلل شلود  بدون توجه به مکان  ی از پداگوژ ی تر  قیتا فهم عم ابدیتوسلعه  ی هم راسلتا با فناور
محل بحا خواهد بود  در   یکیالکترون  ی ریادگی  یآن، اثر بخشلل  یو موان  احتمال ی در فناور  ی پداگوژ

 یفن  -یاجتملاع کردیرو   كیلنمودنلد کله    دیلتلاک  انلهیلبله بحلا تعلاملل انسلللان و را شلللانیموضلللوع ا  نیا
و   ی، سللللازه گرا  یشلللنلاخت  ،ییاز ابعلاد رفتلارگرا  ی ریادگیل  یهلا  کردیدر ادامله بحلا رو   شللللانیاسللللت  ا

 نیااست  بر   ی ریادگینمودند  لازم به سکر است که قرن حاضر، قرن   حیرا تشر  ی در پداگوژ  ییوندگرایپ
- یاددهی  یکردهایرو  نشیو گز  سیتدر یبه هنگام طراح  ی از مفهوم پداگوژ حیاسللاس درت صللح

 .لازم الاجرا است ی گذار استینسبت به الزامات آن در سطوح س ی ریپذ تیو مسئول ی ریادگی

واژه    شلانینمودند  ا حیرا تشلر ی و فناور  ی بحا تعامل پداگوژ یدکتر فاطم یادامه بحا آقا در
قرار دادند  تفاوت  یرا مورد بررسلل ی به کمك فناور  افتهیارتقاء   ی ریادگیو    یکیالکترون ی ریادگی یها
اسلت که   یلاسلت در حا یالزام  نترنتیاسلتفاده از ا  یکیالکترون  ی ریادگیاسلت که در  نیدو واژه ا نیا
 نیبلا ا  شلللانینخواهلد داشلللت  در ادامله ا  نترنلتیبله ا  ازیلالزاملا ن  ی بله کملك فنلاور  افتلهیلارتقلاء   ی ریادگیل

مهم    سیتدر ی اسللترا ژ ایآ یبحا را ادامه دادند  به عبارت  ی پداگوژ  ایمهمتراسللت  ی سللوال که فناور
 ای ندهیو در آ سلتین  حیصلح ی ناوربه ف  ی داشلتند که نگاه ابزار  دیتاک  شلانیابزار ارائه محتوا   ا ایاسلت 

بلکه توانمندسلاز    سلتیابزار ن  گرید  ی   تکنولوژمیشلکسلت را تجربه کن  ای میداشلته باشل  ی نوآور  دیبا
  ی توان گفت امروزه تکنولوژ  یاسلللت و در واق  م دیجد  ی پداگوژ  كی جادیل ادر حا  ی اسلللت  تکنولوژ

توان در لحظله    یافزوده       م  تیلقعوا  ی سللللازد  بله طور مثلال بلا تکنولوژ  یرا م  ی اسللللت کله پلداگوژ
توان بلا نگلاه   یافزوده م  تیلواقع  ی بلا تکنولوژ  یرا ملاحظله کرد حت  ی ریادگیلعملکرد دانشلللجو در

در کلاس را در لحظه مشللاهده کرد  با  یو مشللارکت و ی ریادگی ،یکردن به دانشللجو اطلاعات آموزشلل
مبحا طبق نکات ارائه شده  یجم  بند  ررا بسازد  د دیجد  ی قادر است پداگوژ  ی تکنولوژ  کردیرو  نیا

اسللت و منجر به   تیدر اولو  ی پداگوژ دگاهیاعتقاد داشللتند که  د  شللانیا خ،یتوسللط خانم دکتر مشللا
داشلللتند به  دیتاک یدکتر فاطم یاسلللت که آقا یدر حال نیخواهد داشلللت، ا  ی با تکنولوژ ییهم افزا
 دهیابزار  اگر توانمند سللاز د كیصللورت   هشللود نه ب  سللتهینگر دیبه عنوان توانمند سللاز با  ی تکنولوژ
در  ی فناور  یشلناسل بیکه آسل داشلتند  دیتاک نیهمچن  شلانیبسلازد  ا  ی تواند پداگوژ یم یشلود حت

  دیبا ،یکیمناسللب بسللترآموزش الکترون ی  البته بعد از طراحردیصللورت پذ دیبا یکیالکترون ی ریادگی
 رخ دهد   یشناس بیآس
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 نشست سوم :   -5-4

 

 ))فرهنگ   اخکق و مسئولیت اجتماعی در نظام یادگیری الكترونیكی((

 فراستخواه( دكتر مقصود جناب آقای  میهمان نشست: )
 ) میزبان نشست: كمیته روابط عمومی | آقای مهندس مهرشاد عهدی(

 

 
 

 چكیده مبحث :  

تاک  یکیالکترون  طیبا مح  شانیا نموده و  آغاز  را  مح  د یبحا    یسنت  طیداشتند که معلم در 
نقش    رینقش معلم و استاد تحت تاث یکیالکترون طیکه در مح یبرجسته و بزرگ بوده، در حال اریبس
اش  یکیالکترون  طیمح مح  یعنیباشد     ی م  یآموزش  اءیو  استادکمرنگ   یکیالکترون  طیدر  نقش 

در حال   ی تکنولوژ  تینیمرکز بحا است  ع  یکیالکترون  طیمح  ،یکیالکترون  ی ریادگیترخواهد شد  در
داشتند،  انیب شانیاست  ا تینیع  نی، و مشکل ا لیدر حال تحل تیکه سهن یتوسعه هست در حال

 ت یفرهنگ، اخلاق و مسئول  ،ی ریادگی  ریمستقل است که چهار مت   ریمت   کی  یکیالکترون  طیمح
 .مستقل قرار دارد ر یمت  نیا ریتحت تأث  یاجتماع
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 ی کیالکترون  ی ریادگیلدر    ی زیچله چ  یهسللللت، بله عبلارت  زین  ی ریادگیلاز    یبخشللل  ی فنلاور  امروزه
  اریدر سلللطح بسللل یآموزشللل اءیاشللل یکیالکترون ی ریادگی  در سلللتین  یسلللنت ی ریادگیهسلللت که در  

گفتن  یبرا  یادیز یحرف ها  یکیالکترون  طیدر مح اءیشلوند  اشل یوارد مدار آموزش م ی گسلترده تر
هلا قرار   ی فنلاور  نیا  ریکننلد در همله ابعلاد تحلت تلأث   یم  یکله انسلللان هلا در آن زنلدگ  یدارنلد و اجتملاع

 .ردیگ یم

کم رنگ  اریبسل  یفن آگاه ،یفتگیو فن شل  یفن هراسل فیاسلت که در ط نیمحقق بر ا  دیتاک
فن  یهسلتند، به نوع یاجتماع  یو شلبکه ها  نترنتیا   یکه به صلورت چشلم بسلته مط یاسلت  برخ

  یفن هراسلل  یکنند و به نوع یمبارزه م  ی مجاز ی با هر نوع فناور  یبدون آگاه  یبوده و برخ فتهیشلل
  .دهد یم رییانسان را ت  یزندگ طیصورت ملموس شرا به ی دارند  فناور

  ک،ی  تکنمیتعامل و مذاکره داشللته باشلل  یآموزشلل  یها  کیو تکن اءیبا اشلل دیبا هوشللمندانه
که   یتواند هارمون  یو ساختار م  کیتکن نیبدون ا  ی است، تکنولوژ اءیانسان در ارتباط با اش تیخلاق
  ییکله جهلان زدا  ابلدیلوجود داشلللتله را مختلل کنلد و ممکن اسلللت آنچنلان بر بشلللر تسللللط  علتیدر طب

گوشللانه و   ی باز  بنده،یفر  یکیالکترون ی ریادگی  طیمح یعنی اءیاشلل نیصللورت ا نی  در اردیصللورت پذ
 ابد،ی  یمهم اسلللت و با رفتار انتقال م  اریبسللل  یاددهیدر   یشلللود  دانش ضلللمن  یم انهیمصلللرف گرا

 ی ریادگیل  طیدر مح یشلللده اسلللت بله عبلارت  یسلللبلب مرگ دانش ضلللمن یکیالکترون  ی ریادگیل  طیمح
 نیگزیمحتوا جلا یکیالکترون یشلللود  در کلاس هلا یم  دهیلچیپ اریلبسللل  یدانش ضلللمن یکیالکترون

  قی سلبب حذف شلناخت عم ی ریادگی طیشلدن مح یشلود  فسلت فود  یم  یو چشلم یارتباطات کلام
وجود  یوجود دارند به عبارت  انیدانشلللجو نکهیا نیدر ع یعنی  میشلللود  پارادوکس حضلللور دار یم

 .هم ندارند

  یتوانلد در ارتقلاء اخلاق کملک کنلد،اخلاق دسلللترسللل  یم  یکیالکترون  ی ریادگیل  یطور کل  بله
اخلاق تعم اخلاق متیللو اخلاق در معرض بودن و شلللفللاف  ی ریپللذ  میعللادلانلله،  توانللد شلللللانس    ی  

متفکرانله،   یهم کنشللل  ،ی ، نقلد فنلاور  یاسللللاس فن آگلاه  نیرا بلالا ببرد  برا  یاجتملاع  تیلمسلللئول
  شود ی ریادگیو  یاددهی تواند منجر به ارتقاء یم مسئولانهمتأملانه، خلاقانه و 
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 نشست چهارم :     -5-5
 

 الكترونیكی اثربخش((  محتوای))اصول تهیه و تولید 

 دكترناهید ظریف صنایعی  سركار خانم دكترمانوش مهرابی /  سركار خانم  میهمانان نشست: )
 دكتر فرهاد سراجی( جناب آقای   

 مهرشاد عهدی() میزبان نشست: كمیته روابط عمومی | آقای مهندس 
 

 
 

 چكیده مبحث : 

همدان    نایسه  یدانشهگاه بوعل اریدانشه یدكتر فرهاد سهراج  ینشهسهت با حضهور جناب آقا نیا
و سهركار خانم دكتر   رازیشه یدانشهگاه علوم پزشهك  اریدانشه یعیصهنا  فیظر  دیسهركار خانم دكتر ناه 

  دی بها دادن به موضههوع تول      یدر راسههتا راز یشهه یدانشههكده علوم پزشههك   اریاسههتاد یمانوش مهراب
  یالملل  نیو ب یموفق در سهطح مل  اتیتجرب  انی  به ب  یك یالكترون  ی ریادگیاثربخش در نظام    یمحتوا

 پردازد. یم

 ینكات  یك یالكترون  یمحتوا  دیبحث در خصهو  اصهول تول یدر ابتدا یدكتر فرهاد سهراج  یآقا
كه    نیبهاشهههد كهه شهههامهل ا  یشهههامهل سهههه محور م  شهههانیبحهث ا  یمحورهها  ینمودنهد.بهه طور كل  انیهرا ب
 هستند. یكننده محتوا چه كسان دیابعاد محتوا كدامند و تول ست یمحتوا  چ فیتعر
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در آموزش   هیماده اول کی  یابراز داشهتند كه محتوا درونداد نظام آموزش اسهت. به عبارت  شهانیا
كل   یو كوتاه باشهد. در نظام آموزش عموم  رندهیادگیبا صهحت  مورد عکقه  ق یدق  دیاسهت. محتوا با

محتوا    دیدر تول  یخکء اسههاسهه  یاسههت كه در نظام دانشههگاه   یدر حال نیاسههت ا  یمحتوا  كتاب درسهه
توسههط   یكل یلیحادتر اسههت. سههرفصههل ها خ  اریبسهه یك یالكترون  یخکء در محتوا نیوجود دارد كه ا
اسههت   یك یموضههوع خود سههبب مشههكل در نظام آموزش الكترون نیشههوند و ا یم نییوزارت علوم تب

  ری موضهههوع بهه شههههدت تحهت تهاث  نیگردد. ا  یك یالكترون  یبهه محتوا  لیهتبهد  دیهبها  ییچهه  محتوا  یعنی
 استاد است. صیتشخ

و   نهتیاع  پهاوروو ید  ی) پ یك یالكترون  یمحتوا یدر ادامهه ابعهاد محتوا و تعهدد ابزارهها شهههانیا
 یو بررسههه دییهتها یبرا  یومیكنسهههرسههه کیهداشهههتنهد   بهه نظر وجود   انیهكردنهد و ب حیو ...(  را تشهههر  میگ

در ادامه بحث دو نوع محتوا كه مكمل هم هسهههتند را   شهههانیاسهههت. ا  ی ضهههرور  یك یالكترون  یمحتوا
  یباشهد. محتوا   یم  یفرآیند  یمكتوب و محتوا  یدو محتوا شهامل محتوا نیقرار دادند. ا حیتشهر  دمور

 یم  جادیدر داخل كکس ا  یفرآیند  یمحتوا  یاسهت ول  یاصهل  یاسهت همان محتوا  هیمكتوب ماده اول
با هر دو محتوا سهههرو كار   کی. در آموزش الكترونردیگ یگردد و با تعامل دانشهههجو و اسهههتاد شهههكل م

بهه    گرید  یلیتوانهد  از منهابع تكم  یم  ی  ول دیهنمها دیهتول  یاصهههل یمحتوا  کیه دیهبها  ی.هر اسهههتهادمیدار
اسهت كه  نیا  یك یرالكترونیو    یك یالكترون  ی. تفاوت محتوادیخود در كکس اسهتفاده نما  صیتشهخ
متنوع    اریبس  یك یكار در آموزش الكترون  ی اصول و نگرش و روش ها  قیحقا م یارائه مفاه   یابزارها

 تر است.

ابعاد   نیمهم اسهت. ا  اریبسه  کیالكترون  یمحتوا  دیداشهتند كه توجه به ابعاد تول  دیتاك  شهانیا
اسهت  تیرا یكپ( و قانون  وی) داشهتن سهنارتیروا ایطرح    یآموزشه  یموضهوع   ی هنر   یشهامل بعد فن

محتوا كننهد بحهث را جمع   دیهتواننهد تول  یم یچهه كسهههان  نكههیدر خصهههو  ا  شهههانیبحهث ا  یو در انتهها
توانند    یو معلم ها كه البته نم  دیكننده محتوا   اسههات  دیتول یتخصههصهه ینمودند. شههركت ها  یبند

  نی مچنكنند  و ه   دیداشههته باشههد تول  ی گر  تیروا   تیكه قابل یتخصههصهه  یشههركتها هیشههب  ییمحتوا
 یم  یاجتمهاع  یدر شهههبكهه هها انیهكهه دانشهههجو  ییكنهد مهاننهد محتوا  یكهه كهاربر خلق م  ییتواههامح
 كنند.  یم دیهستند كه محتوا تول یدهند  در واقع همه افراد یو توسعه م سندینو

تحهت    یك یالكترون  یمحتوا  یطراح اتیهدر خصهههو  نظرا  یعیصهههنها فیادامهه خهانم دكتر ظر  در
  ی و تئور   ههایمقهدمهه بحهث را شهههروع نمودنهد و ترنهدهها و تكنولوژ کیهبها  شهههانیبحهث نمودنهد. ا لیهموبها
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  تنهها منحصهههر به   LearningMobileارائهه نمودنهد.    لیهبر موبها یمبتن  ی ریادگیه طیمرتبط را در مح یهها
  اریبسه  Learning-Mاسهتفاده از  یآموزشه یها طیمحهههههههههه  عیسهر  راتیی. امروزه با تغسهتین  ی ریادگی

  یدههد كهه بها گسهههترش پهانهدم  ینشهههان م ل یهبر موبها  یمبتن  ی ریادگیه  یاسهههت. ترنهدهها افتههیهتوسهههعهه 
 یكه در حال حاضهر اصهطکح یاسهت به صهورت دهیبه صهد درصهد رسه بایروش تقر نیكرونا  اسهتفاده از ا

  كهه سهههازمهانهها بهه افراد مجوز  Bring Your Own Device   یبهه عبهارت  BYODعنوان  حهتشهههد  ت  جیرا
 نیا  یخود اسههتفاده كنند. به نوع  یشههخصهه  لیاز موبا  ی ریادگیو  یمنافع شههغل یدر راسههتا ندده یم

بهار از  220دههد روزانهه بهه طور متسهههوط هر فرد   یم  نشهههان قهاتیاسهههت. تحق  ی ریادگیهاز   ییجز  لیهموبها
  افراد اسهتفاده از پادكسهت هادر    قاتیكند. لازم به ذكر اسهت كه بر اسهاس تحق یاسهتفاده م  لیموبا
توسههعه    لیبر موبا یروز به روز اموزش مبتن  كرد یرو  نیدهند. با ا یم  حیرا نسههبت به متن ترج  لیموبا

داده است.   ءرا ارتقا  ی ریادگی  یبرا  تیقابل  ل یگسترده در موبا  یها كشنیاست. استفاده از اپل  افتهی
افتد. لازم به ذكر  یاتفاق م عتریسر اریبس  لیموبا  قیو انتقال مطالب از طر  ی به اشتراک گذار  تیقابل

 نینموده انهد كهه بها توسهههعهه ادیهتول كشهههنیاپل ونیلیم 1.5از    شیو اپ اسهههتور ب یاسهههت كهه گوگهل پل
در آموزش   یک ابزار اصهههلیهبهه عنوان    ل یهبر موبها  یاسهههت آموزش مبتن  دهیههها سهههبهب گرد  كشهههنیاپل

 وارد شود.  یرسم

را مطرح نمودند كه   لیموبا  ی اسههتفاده از تكنولوژ  یها برا  ازیسههلسههله مراتب ن  شههان یادامه ا در
به    یامكان شههارژ راحت و دسههترسهه  کیزولوژیف یعنیسههطح    نیباشههد. در اول یبر هرم مازلو م یمبتن

 یبرا ریاز فراگ یفن یبهانیپشهههت کیهذكر اسهههت كهه همواره   انیهوجود داشهههتهه بهاشهههد شههها  دیهبها نترنهتیا
  Mobile Friendlyدیآموزش با  ههههههستمیس نیاست همچن  ههههههازیمورد ن ههههط یمح نیبهتر در ا  ستههههههههفادها

كد پسهورد باشهند و اطکعات    یدارا یآموزشه  یفضهاها  دیاسهت  با تیموضهوع امن  یباشهد. سهطح بعد
 تیدو بار رمز خواسته شود تا نسبت به امن  دیپروتكت ) محافظت( شوند. بعضا با  دیكامکت با یآموزش

گهاه گردد كهه بها  چهه خطرات دیهكهامکت بها  ریحهاصهههل گردد. در ضهههمن فراگ نهانیورود  اطم حوزه   نیدر ا  یآ
تعلق   یمتصهل گردد. سهطح بعد  منیا ری  یبه شهبكه ها  دیگاه نبا چیممكن اسهت مواجه شهود و ه 

و  تمام    دگرد  كپارچهیها   رسهههاختیبا ز یوزشهههآم  سهههتمیدهد كه سههه یرخ م یزمان  نیاسهههت. در واقع ا
ها در سهامانه وجود داشهته  باشهد و نحوه اسهتفاده از آن به دانشهجو آموزش داده شهود.  كشهنیاپل

داشهته باشهند و در   نهیكه اسهتاد و دانشهجو بتوانند تعامل به  ی  سهطح احترام اسهت. زمان یسهطح بعد
خود   تیه. در نههاددگر یمیبر كهار ت یمبتن  ی ریادگیه ایه   LearningTeam  Baseابزار سهههبهب    نیا تیهنهها

 یكند   آن زمان م  نیرا تضههم  ی ریادگی  فرآیندبتواند    ی كه تكنولوژ  یسههطح آخر اسههت. زمان  ییشههكوفا
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   Learning-M  یها  ی اسهتفاده گردد.  تئور  ی تكنولوژ نیآموزش از ا  یتعال یداد تا برا  نانیتوان اطم
  یتمام  ره یو    یاجتماع  یفرهنگ   ی تئور   ییشههناخت گرا  ی هسههتند  تئور یمختلف  یها  ی شههامل تئور

  ی است. تكنولوژ   ریتعامل پذ  یفرد  رندهیادگی نكهیاتفاق نظر دارند از جمله  ا یها در نكات  ی تئور نیا
 یها كشهنیها  پادكسهت ها  اپل  ایمد  یباشهند. از جمله مالت یم  Learning-Mكننده   تیتقو  زیها ن

 ییها  ی كروفن  همه و همه تكنولوژیوب بروزرها و م  ادداشهت یدفترچه    م یتقو  ی به اشهتراک گذار
 یاموزشهه ی چگونه از اسههترا ژ  نكهیدو چالش عمده دارند ا نیباشههند. امروزه مدرسهه  یم  ی ریادگی  یبرا
 ی  طراح  لیبر موبا یمبتن یاموزشه  یچگونه محتوا  نكهیاسهتفاده گردد و ا  لیبر موبا یمبتن  ی ریادگی

كوتهاه از  اریهبسههه یزمهان یافراد در بهازه هها  كههاسهههت   نیا  لیهبر موبها یمبتن  ی ریادگیه یگردد . نكتهه اصهههل
  Vد   لیموبا  یباشههد. به نوع  یصههورت نم  نیابزارها بد  هیكه در بق  یكنند در حال یاسههتفاده م  لیموبا

  ی اسهتفاده از تكنولوژ   یقابل اسهتفاده اسهت و هموارده در دسهترس اسهت. برا  اریمرده بسه یوقت ها
  رانیعصهههر فراگ  نی. در امیرا بدان  تالیجیعصهههر د رانیگفرا  یها یژگ یاسهههت كه و ازین  لیبر موبا یمبتن
  هی ثان 8جسههم ثابت به طور متوسههط    کیحداكثر توجه به  ران یفراگ نیدارند نزد ا  ی تمركز كمتر  اریبسهه

در وب در دسهترس دارند   یعیوسه  اریتمركز كنند. منابع بسه  یهدع مشهخصه  یدارند رو  یاسهت و سهع
 تواند سبب انحراع شود.  یكه م

هر   Micro Learningدر واقع  میبرسه  كرو یما  ی ریادگیشهود كه ما به   ینكات سهبب م نیا  همه
با   ی ریادگیهباشهههد. هدع آن    قهیدق 15تواند  یآن م  تیهاسهههت كه نهها  ی ریادگیه  یگونه محتوا كوتاه برا

 نیاسهت. ا  Micro Learning  یبه عبارت  Mobile Learningكم حجم اسهت. هدع   اریبسه یبسهته ها
اسههت.    ی ریادگیبر كوچک بودن بسههته  یو مبتن  انهیو تعامل گرا یكامکت مشههاركت  ا یپو اریبسهه  ی ریادگی

 ینفوگرافیصهههورت اسهههت  كهه در ابتهدا كهل دوره را بهه طور ا  نیبهد  لیهبر موبها  یمبتن ی ریادگیه  ویسهههنهار
 كشههنیفیمیكه گ  شههوداسههتفاده    زین یرسههم  ی ریادگی یاز ابزارها  دیداده شههود  در كنار آن با  شینما
به بحث و تبادل    رانیفراگ  قیت تشههوجه  یاسههت  سههپس اسههتفاده از شههبكه اجتماع یاز ابزارها یك ی

مطهالهب اسهههتفهاده شهههود. اسهههتفهاده از   ی ادآوریه یاز سهههوالات كوتهاه برا  تیهو در نهها  ابهدیهنظر توسهههعهه 
  تیهكنهد و قهابل  یم  عمرتف ی ریادگیه یرا برا  یو مكهان یزمهان  یهها  تیهمحهدود ل یهبر موبها  یمبتن  ی ریادگیه

 را دارد. ی ریادگی طیمح ی ساز یشخص

كهارآمهد بحهث كردنهد.    یمحتوا  یهها  یژگ یدر خصهههو  و  یادامهه خهانم دكتر مهانوش مهراب  در
باشهد   یكارآمد م  یآن كه محتوا یبر خروج  یك یالكترون  یسهاخت محتوا  فرآیندكردند كه   دیتاك  شهانیا

 نیمحتوا اسهت و  مهمتر  ی ریادگیموضهوع در  نیابراز داشهتند كه اثر گذار تر  شهانیگذار اسهت.  ا  ریتاث
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 نیمحتوا مهمتر  دیهپروژه تول ی زیراسهههتها برنهامهه ر نیتعهامهل اسهههت. در ا   یك یالكترون  یدر محتوا مهلعها
سهههاخت    یویسهههنهار نیآن  سهههاخت رسهههانه ها  تدو  یو طراح  هیهمتن اول نیركن اسهههت و در ادامه تدو

د و یتول  د یاز تول شیمرحله پدر سههه   فرآیند نیو ارائه اسههت. ا  یو كنترل فن یابیسههاخت محتوا  ارزشهه
 شود. یانجام م دیپس از تول

 است. یو كل یفن  یآموزش یها یژگ یشامل  و یك یالكترون یمهم در محتوا یها یژگ یو

)اشههاره به    Peer Review  ت یرا ی  كپ  ی در محتوا سههاز یشههامل اصههول اخکق یكل یها  یژگ یو 
كاربر و در  یمحتوا نظر دهند( راهنما کیافكار در مورد   یبه عبارت  ای  شهههمندیچند اند  ایدارد تا دو   نیا

 باشد.  یمحتوا م دیدر تول ی و نوآور تیاستفاده از خکق تینها

دانلود و   تیهكهل كهار قهابل  ایهدارد كهه متن   صهههوت    دیهموضهههوع تهاك  نیبر ا  زین  یفن  یهها  یژگ یو
  شی   كه مشهخصهات نما یداشهته باشهد.  اسهتفاده از نمودار درخت  كپارچهی  ایاسهتفاده به صهورت مجزا و 

اسهتفاده   یمختلف  یها ریاز مسه نیگردد و همچن یذكر م  یداده شهود كه در هر جلسهه چه موضهوعات
  انی به پا عتریرتر اسههت امكان آن را داشههته باشههد كه سهه یبتواند اگر در مباحث قو ریفراگ یعنیشههود  

  دی نبا  ییمحتوا چیاسهت. ه  تیحائز اهم  اریبسه یدر بعد فن  ی داریو د  ی داریشهن تیفیمبحث برسهد. ك
را  نیت ایاز آن اسهتفاده شهود . محتوا  قابل یانتقال مفهوم  یبرا  دیداشهته باشهد بلكه با  ینیجنبه تزئ

  ی گذار   ادداشهههتیمانده اسهههت  محل   یاز مطالب باق  زانیكه چه م  دیداشهههته باشهههد كه مشهههخص نما
داده شههود. لازم به ذكر اسههت كه  حیتوضهه  یك یالكترون  یدشههوار در محتوا  یداشههته باشههد و واژه ها

 ازین ربرها در سامانه درست كار كنند و كا  وندیاست كه  محتوا و همه پ نیا یبه صورت كل یكنترل فن
 اضافه نداشته باشد.   یبه نصب نرم افزار ها

سهههاز تعامل گردد   مخاطب و  نهیشهههروع جذاب همراه گردد و  زم  کیبا   دیبا یآموزشههه  یژگ یو در
باشند.    ی ریادگیكننده    لیتسه   دیعناصر مورد استفاده با یاست. در بعد آموزش تیسن آن حائز اهم

 دیهنبها ادرس ارائهه شهههود. محتو تیهبها -تیهبها    یگرددو بهه نوع  جهادیمحتوا ا  یمنهاسهههب برا  یقطعهه بنهد
بعهد  یهها یژگ یو گریاز د  ی ریادگیهو تنهاسهههب آن بها اههداع   یبهاشهههد. توجهه بهه اههداع آموزشههه  یطولان
باشهد.    یپنجم متن اصهل کیحداكثر   دیخکصهه با نیخکصهه داشهته باشهد و ا  دیاسهت. محتوا با یآموزشه

بر  یمتنوع مبتن  یآموزشههه  یافونت و فواصهههل خطوط مناسهههب داشهههته باشهههد و از  روشهههه   دیمحتوا با
در مورد محتوا   ریبازخورد گرفتن از فراگ  دیبا  تیانتقال محتوا اسهههتفاده شهههود و در نها یبرا  و یسهههنار

 باشد. ریامكان پذ
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 نشست پنجم :     -5-6
 

 ))نشست كرسی های آموزشی یونسكو در یادگیری الكترونیكی(( 

 دكتر هادی اكبر خانیكی   جناب آقای دكتر علی اكبرجکلی/  میهمانان نشست: جناب آقای  )
 دكتر سید سعید رضا عاملی( جناب آقای   

 ) میزبان نشست: كمیته روابط عمومی | آقای مهندس مهرشاد عهدی(
 

 
 

 چكیده مبحث :  

در آموزش   ونسهكوی یدر ارائه   به صهورت مبسهوط به نقش كرسه  یپروفسهور جکل  یجناب آقا
ابراز داشهتند:    یپروفسهور جکل  ینمودند. آقا  حیسهازمان ملل را تشهر گاهیدر ابتدا جا  شهانیپرداختند ا

جامعه  نیگزیو جا  سیتأسهه یکدیم  194۵اسههت كه در سههال    یالمللنیب  یسههازمان ملل متحد سههازمان
و در سهال    سیكشهور تأسه ۵1سهازمان توسهط   نی. ادیشهده بود  گرد  سیأسهت  192۰  هیملل كه در ده ژانو

 یمسههتقل  یشههامل همه كشههورها  بات یآن تقر  یاسههت. اعضهها كشههور عضههو داشههته  193  یکدیم  2۰11
اسهت   ورکیویاند. مقر سهازمان ملل متحد در نشهناخته شهده  تیبه رسهم  یالمللنیكه از نظر ب  شهودیم

جلسههات منظم در مورد امور   لیعضههو و موسههسههات وابسههته در طول هر سههال با تشههك   یهاو كشههور
 یجنهگ جههان  انیه. سهههازمهان ملهل در پهاكننهدیم ی ریگمیهها تصهههممربوط بهه آن ییو امور اجرا الملهلنیب

آن نشهان    تیكل گرفت و سهازمان و روال حاكم بر فعالدر آن جنگ شه  روزیپ  یكشهورها  یدوم و از سهو
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  ینهاد سهازمان ملل   پنج عضهو دائم   نیتریقو تیامن  یبعد از جنگ دوم دارد. شهورا یانجه   طیاز شهرا
 شورا حق وتو دارند. نیا ماتیدارد كه در تصم
 ی و اجتماع  یاقتصهاد  ی  شهورا تیامن ی  شهورا یسهازمان ملل متحد شهامل مجمع عموم  اركان

و   رخهانههی) دبكنهدیم  تیهحقوق بشهههر فعهال  یآن شهههورا  یبهه جها  1994)از اول نوامبر   مومهتیق  ی شهههورا
 یسههازمان ملل برا  یعال  یایسههاریو كم  سههفیونی  ونسههكو ی باشههد. یم  ی دادگسههتر  یالمللنیب  وانید

 باشد.  یوابسته به سازمان ملل متحد م یپناهندگان از نهادها
  یسههازمان تخصههصهه کی(   ونسههكویسههازمان ملل متحد ) یو فرهنگ  یعلم   یآموزشهه  سههازمان

و   داریهكن كردن فقر  توسهههعهه پها  شههههیصهههلح  ر  جهادیسهههازمهان ملهل متحهد اسهههت كهه بها ههدع كمهک بهه ا
آموزش  علوم  فرهنهگ  ارتبهاطهات و اطکعهات بهه وجود آمهده اسهههت.   قیاز طر  یفرهنگ   نیب  یگفتگو

در كشهور فرانسهه      سیابسهته دارد. اكثر دفاتر آن در پارعضهو و  11و  یسهمكشهور عضهو ر  193  ونسهكوی
  جهادیبهه دنبهال ا ونسهههكویوجود دارد.   زین  یو منطقهه ا  یمراكز  دفهاتر مل  نیمسهههتقر اسهههت افزون بر ا

منظور  اههداع خود را از  نیا  یاطکعهات و ارتبهاطهات اسهههت:.برا قیاز طر ریفرهنهگ صهههلح و دانش فراگ
فرهنهگ و   ی/ انسهههان یعلوم اجتمهاع   یعی: آموزش  علوم طبكنهدیدنبهال م  یاصهههلپنج حوزه   قیطر

علم    شهههرفهتیآموزش  پ   یمرتبط بها سهههواد  آموزش فن  یههابرنهامهه از پروژه  نیارتبهاطهات / اطکعهات. ا
تنوع    جیو ترو   یو فرهنگ   یمنطقههه ا  خیمطبوعههات  حفت تههار  یمسهههتقههل و آزاد  یهههارسههههانههه  جیترو 

  ی همكهار   یههانهامههتوافق  جهادیجههان  ا  اتیهادب  جیدر ترجمهه و ترو  ونسهههكوی. كنهدیم  تیهحمها  یفرهنگ 
حفت حقوق بشهر و پل زدن    یعیو طب یفرهنگ  تیاز اهم   یجهان راثیم تیامن نیتأم  یبرا  یالمللنیب

همه و  یجنبش آموزش برا نیبرنامه همچن نی. اكندیدر سهههراسهههر جهان كمک م  تالیجیازشهههكاع د
عضههو گروه توسههعه سههازمان ملل متحد     ونسههكوی. كندیم  ی و رهبر  ی راه انداز  راتمام عمر    ی آموزعلم

ژانس یائتکف  است. داریسازمان ملل با هدع تحقق اهداع توسعه پا یهاها و سازماناز آ
   یك یالكترون ی ریادگیهچهارچوب    کیه  افتنیهبهه دنبهال   یك یالكترون  ی ریادگیهآموزش و    یكرسههه

 یحرفه ا  ی ریادگیآموزش و   یا  هیاصهول پا نییتب  یمشهخص  برا  تیچشهم انداز و مامور کیبر  یمبتن
نوآورانه   یراهكارها  قیاز اقشهار جامعه را از طر یگسهترش به بخش قابل توجه ا  تیباشهد كه قابل یم

  ی ر ی ادگیدر آموزش و   ونسههكوی یدارد. دفتر كرسهه یآموزشهه  نینو یهایبا اسههتفاده از فناور  قانهو خک
  ی ر ی ادگیهآموزش و   یكرسههه  یمهر البرز قرار دارد. ههدع اصهههل  یدر موسهههسهههه آموزش عهال یك یالكترون
با استفاده    ی ریادگیآموزش و    یروشها  یفیدر جهت ارتقاء ك  یو كارشناس  یعلم  تیحما   یك یالكترون

 ریو    یدولت یآموزشههه  یسهههتمهایدر سههه  یالملل  نیو ب یموفق مل  اتیو تجرب  ی فناور  دیجد یابزارهااز 
افراد شا ل  یبصورت برخط  برا یو حرفه ا یآموزش فن  گاهیكمک به ارتقاء جا ی. كرسباشدیم  یدولت

  یراد اف ریبه سها یده  یآنها  آگاه  ازیدانش مورد ن  یكسهب و كار  در جهت به روز رسهان یها  طیدر مح
 یماننهد گوشههه  ترنتنیبه ا یماننهد زنان  كارگران  دامداران و كشهههاورزان كه هم اكنون ابزار دسهههترسههه
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  فهیخود ندارند   وظ  ی و اسههتفاده از آنرا در حوزه كار  یبهره مند یهوشههمند دارند  اما آموزش لازم برا
اقتصههاد جامعه   اءرا محور بهبود ارتق  یك یالكترون  ی ریادگیگسههترش آموزش و  یداند. كرسهه یخود م

 داند. یم
فرهنگ در   ینمودند كه دانشهههگاه تهران  بركرسههه  انیدر ادامه بحث ب یدكتر عامل  یآقا جناب

اسهت كه   یادامه جهان واقع  ی ابراز نمودند كه جهان مجاز  شهانیمتمركز بوده اسهت. ا  ی مجاز  یفضها
 ی. در واقع بها گسهههترش وب تمهاممیا افتههیهدسهههت  افتههیهتوسهههعهه  ایه  كپهارچههیبها توسهههعهه وب  بهه وب 

شهناخت    دیاعکم داشهتند كه حتما با  شهانی. اابدیانتقال م  ی مجاز  یایبه دن یواقع  یایدن یها  یژگ یو
بهه  یك یالكترون  یهها تیهدر ظرف  ی آموزش مجهاز كپهارچههیرا گسهههترش داد. در نظهام    ی مجهاز یاز فضههها
 گردد. یپلتفرم اداره م کیكه كل آموزش از  میرس یم ینقطه ا
توان    یمثهال م  ی. برامیا  دهیهرسههه  یكهه بهه نقطهه مطلوب  میتوان ادعها كن  یصهههورت م  نیدر ا 

  می توان  یپلتفرم م  نیاسهههت. با ا ریآن قابل تقد تیكرد كه موفق  انیپلتفرم شهههاد را به عنوان نمونه ب
ار  یبسهه یفاصههله ها  ییایبه لحاظ جغراف  دیكه شهها  یدر حال  میداشههته باشهه اریمعلم ها را در اخت  نیبرتر

ابراز داشتند    شانیامتحانات. ا  ی هم دارد از جمله برگزار  ییبا مركز كشور دارند. البته ضعف ها  یادیز
 ی.كشههورهامیرا دار  طیكه امكان بهبود مسههتمر درمح میهسههت  یطیاسههت كه ما در مح نیكه مهم ا
در   یزشههآمو  تیظرف کیداشههته اند به عنوان نمونه كشههور هند   تیفعال  ی سههاز كپارچهیدر   یمختلفت
 لهیكرده اسهت.حتما توجه شهود كه قب  جادیدلارا  اردیلیم 8  ی گذار  هیبا سهرما  كپارچهیپلتفرم   کیقالب  

.  ابد ی یآموزش ارتقاء م یتوان ما برا  كپارچهی طیكند. در مح یها را نابود م  هیدر آموزش   سهرما ییگرا
هزار طبقه محسهوب    ییهابنا  ی مجاز یشهود و فضها ینقش سهاختمان ها كم رنگ م  دهنیدر واقع در آ

  می توان ی. نممیبسههنده كن  ی كه ما فقط به قدرت مجاز  سههتین نیشههوند. البته منطق اسههتفاده ا یم
 یگردد. به عبارت  یانسان م  ییو تنها بیآس شهیچون سبب و ر میكن  ی را مجاز  ینقش روابط خانوادگ

 دیهشهههود. امروز اسهههات  نجهاما  یواقع طیدر مح دیهاز موارد بها یشهههود و برخ ی توانهد مجهاز ینم  زیهمهه چ
 یاسههت كه با توسههعه فضهها تینكته حائز اهم نیشههود. ذكر ا یتنگ م ی كکس حضههور  یدلشههان برا

 شده است.  لیعکمت سوال بزرگ تبد کیبه  یزندگ تیفیك  ی مجاز
دانشگاه   یپلههتفههرم واحههههههد برا کی  جههههههادیبه دنبال ا  دیادامه دادند كه در كشور ما با  شانیا

دانش    یشركت ها  یپلتفرم برا  کیو    یعلوم پزشك   یدانشگاه ها  یپلتفرم برا  کیوزارت علوم     یها
و   ابدیادامه    داریپلتفرم گردش دانش و تجربه به صهههورت مسهههتمر و پا نی  تا در قالب ا  میباشههه  انیبن

 گردد. ییموجب هم افزا
اشاره داشتند و ابراز   ی ارتباطات علم و فناور  یدر ادامه بحث به كرس یك یدكتر خان  یآقا  جناب

 كرونا است.  طیشرا تیریبر مد یكرس نیداشتند كه تمركز ا
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  ی دور   ی مجاز  یاز فضههها میتوان  ینم گریاشهههاره داشهههتند كه د یدكتر جکل  یادامه جناب آقا در
. سههههتین  ییایهو محهدود بهه منطقهه جغراف  ردیتوانهد كهل جههان را بگ   یم  نهدهیشهههغهل در آ  کیه.  میكن

 یبر فضهها یاسههت كه كامکت مبتن  دیموضههوع جد کیمدرسههه در خانه    ای  Home –Schoolingموضههوع  
تجربه    میتوان یخواهد. م یكه م  ههههمیآمههههوزش ده   ی ههههههزیبه هر كههههههههس چ  میتوان یم مااسههههت.    ی مجاز

 . میمنتقل كن ایرا به كل دن
اضهطرار    طیمدرسهه در خانه در شهرا  ای  Home –Schoolingاعکم داشهتند كه    یدكتر عامل  یآقا
. لازم به ذكر اسههت در دروه كرونا در اروپا مدارس میاضههطرار هسههت  طیاسههت والان در شههرا  ریانكار ناپذ

 مروزها  ی مجاز  طی. هر چند در محردیبگ   ادینشهد چون قرار اسهت دانش آموز تعامل را  لیتعط  ییابتدا
به دنبال    طیبا ناامن كردن مح  یافراد یو به عبارت  میهم مواجه هسههت  ی بریبا موضههوع مشههكکت سهها

  دی سههرقت ها از تول نیا  یگردش مال یهسههتند كه گاه  نیآنک یاهداع نامشههروع از جمله سههرقت ها
 هشههد  لیكسههب و كار كامکت نامشههروع تبد کیبه    یاسههت و به نوع  شههتریب زیكشههورها ن  یناخالص مال

  طی مح نیپررنگ شههده اسههت و ا  اریقدرت انتخاب بسهه  ی مجاز  طیابراز داشههتند كه در مح  شههانیاسههت. ا
 كند. یافراد فراهم م یمختلف را برا یبستر انتخاب ها

و   یواقع طیاز مح  یبیترك  نهده یآ  یآموزشههه ی ریداشهههتنهد كهه جههت گ دیهتهاك  یك یدكتر خهان یآقها
  ی مجاز  یدر فضهها شهههیهم  یتوان برا یاز كکس دور بود و نم  شهههیهم یتوان برا  یاسههت. نم  ی مجاز
اسهههت كهه در تحول   ییهها ازیهن   یاسهههت. عوامهل روان ی ارتبهاطهات چهره بهه چهره ضهههرور ازیهمهانهد. ن یبهاق

به شهدت متحول شهده   ایاعکم داشهتند كه دن  یپرفسهور جکل  یآقا.  ردیمورد توجه قرار گ  دیاآموزش ب
 پشتوانه اعتماد است.  تالیجیاست. قبک پشتوانه پول طک بود اما امروز پول د

شهته  توجه مان به ندا  شههیهم  یو اجتماع  یابراز داشهتند كه به لحاظ فرهنگ   یدكتر عامل  یآقا
. ما میداشهههته باشههه  ی فرهنگ سهههازگار  کی  دینخواهد رسهههاند با  جهیفرهنگ ما را به نت نیها اسهههت. ا

علم جهان دارد    دیدر تول  یسههم دو درصهد  کی  رانی. امیدار رانیدر ا یبزرگ  اریبسه  یعلم یها  هیسهرما
  ی شهدن دانش تحت فناور   یاسهت. شهخصه  ایكل دن تیدرصهد جمع کی  بایآن تقر  تیكه جمع  یحال رد

فرسههتد   یم  یغاتیتبل  یاگه  یو  یفرد  برا  یشههده اسههت. گوگل بر اسههاس منطق جسههتجو  ریامكان پذ
تواند سهنت علم را   یشهدن دانش نم یشهدن جسهتجو اسهت. هر چند كه شهخصه یشهخصه  یكه به نوع

چند   فرآیند کیاتفاق رخ دهد. بلكه دانش آموختن  نیتواند به سهرعت ا ینم  یبه عبارت  ایدهد   رییتغ
مورد نظر انتخاب كنند. الان    طیتوانند دانش خود را بسههته به شههرا یشههود و افراد بعدا م یم  یسههطح

 است. تیاهم یدارا یبلكه مهارت حضور در نظام جهان ستیحسن ن گریمدرک دكترا د
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 نشست ششم :    -5-7
 

 الكترونیكی درسطح ملی و بین المللی(( ))تجارب برتر یادگیری 
 

 دكتر امید آزادی ( جناب آقای  دكتر علی اكبر صفوی / جناب آقای   میهمانان نشست: )
 ) میزبان نشست: كمیته روابط عمومی | آقای مهندس مهرشاد عهدی(

 

 
 

 چكیده مبحث :  

 ن یو ب یدر سهطح مل  یك یالكترون  ی ریادگیبه ارائه تجارب برتر   یدكتر صهفو  یدر ابتدا جناب آقا
  ی ر ی ادگیهآموزش و     یك یالكترون  ی ریادگیه  هیهاول  میدر مورد اههداع و مفهاه  شهههانیپرداخهت.  ا یالملل

  تیهجههان پس از شهههروع كرونها و درنهها یعهال  ینظهام آموزشههه  یكردههایقبهل از كرونها و رو  یك یالكترون
 .سخن پرداختند رادیحوزه به ا نیو جهان و تجارب برتر در ا رانیدر ا تیفعال یمدل ها

مناسهب آن اسهت كه هر فرد با داشهتن   یك یالكترون  ی ریادگیاعکم نمودند  منظور ما از   شهانیا
  یك یبه شهههبكه بتواند به دوره الكترون یمشهههابه و دسهههترسههه  یك یابزار الكترون ریسههها  ای  وتریكامپ کی

داشهته باشهد و   یدوره دسهترسه  ان یدانشهجو  ریو سها  رانیكاركنان  مد  د یاسهات   یدرسه  یشهامل  محتوا
.  د یهنمها  افهتیهخود  در  یدر زمهان و مكهان منهاسهههب برا  یآموختهه هها و دانش در سهههطح كهاف تیهدر نهها

اعکم نمودند كه    شهههانیاشهههاره كردند. ا  یك یالكترون  ی ریادگیمدل دوره  کیبه ارائه    شهههانیدرادامه ا
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مدل   نیا  ونیاسههت بعد از آن فنداسهه  یها فن رسههاختیو ز  یسههازمان  یها  ی مدل اسههترا ژ  رسههاختیز
  .است یآموزش یمحتوا دیتول

اسهههت.   یك یالكترون ی ریادگیهو تجربهه در حوزه آموزش و    تیهبهه دو دههه فعهال کیهنزد رانیا  در
را گسهترش داده اند. دانشهگاه مهر   یك یالكترون  یبا سهرعت آموزش عال  یرانتفاعیموسهسهه    8حدود  
نسهبت    یو رهبران آموزش عال  رانینگرش مد رییحوزه اسهت.  كرونا تغ نیدر ا  شهگامانیاز پ یك یالبرز  
  .دیرا سبب گرد ندهیبه آ

بهه ارائهه تجهارب خود در حوزه آموزش   نیدر چ  یدر مورد نظهام آموزشههه  یدكتر آزاد یآقها  جنهاب
هسهههتند و   یدولت نیچ یاز دانشهههگاه ها  یاعکم داشهههتند كه بخشههه  شهههانیپرداختند. ا  یك یالكترون

بودجه شهان از  نیاز  دانشهگاه ها در چ  یگردد. بخشه یآنها جبران م  یها نهیهز  ی توسهط دولت مركز
از دانشهگاه ها هسهتند كه از   گرید  یشهوند. بخشه ینظر اسهتان اداره م ریگردد و ز  یم صهلاسهتان حا

از قبل در   نیباشههد. آموزش آنک یدانشههگاه ها م یو معمولا اسههم شهههر رو   رندیگ یشهههرها بودجه م
از   یبرخ  ی. حتدیهگرد  یبرگزار م  یبیترك  ایه  دیهبریرواج داشههههت و بعضهههها دوره هها بهه صهههورت ه   نیچ

  ری سههها  اریهدوره هها را در اخت  نیكننهد و سهههپس ا جهادیا  نیدانشهههگهاه هها موظف هسهههتنهد كهه دوره آنک
اسهت. اتفاق كرونا   یقو اریبسه  نترنتیبه لحاظ ا نیها در چ  رسهاختیشههرها در آن اسهتان بگذارند. ز

سنت   نیو  یپلتفرم اموزش  یژگ یحركت كند. و  نیبه سرعت به سمت آموزش آنک نیكه چ  دیسبب گرد
 نیكهد در ح کیهبود كهه    نیكهار جهالهب ا کیه. دیهشهههد  یكهد وارد كکس م  کیهكهه تنهها بها   بود  نیا  نیدر چ

كردند و حضهور خود را  یم کیكل  دیآن كد را با  انیشهد كه دانشهجو یارسهال م  ان یدانشهجو یدرس برا
.  در امتحان دانشهجو  دینما یم  ی ریفعال باشهد جلوگ ریدانشهجو    نكهیامر  از ا نیكردند. ا  یاعکم م
فرد از اموزش ناظر    کیباشههد. و   تیتا هنگام امتحان قابل رو   دیفعال نما نیبود كه دو دورب  فموظ

را به كمک   یدرس  یمحتوا  دیكرد.  در حال حاضر هر استاد با یم نیرا كنترل آنک  ریامتحان بود و تصاو
محتوا   فیعرت  نههیدر زم  اریهاخت  یدانشهههگهاه هها تهاحهدود  نی.  در چ  دكنهدیهتول  یدانشهههگهاه كهامکت حرفهه ا

  دی گرد  ی دوباره حضهور   یك یترم به صهورت الكترون  کیدرس پس از   یكکس ها نیدارند.در چ یدرسه
محتوا    نیدر حوزه تدو  ی گذار  هیسههرما نیاثر خود را گذاشههته اسههت. كشههور چ  یك یاما آموزش الكترون

  یك یرونالكت  یمحتوا   دیهتول  یبرا  یك یدر آموزش الكترون  نههیهز  نیشهههتریب  ینموده اسهههت. بهه نوع
 .است

را اتخاذ كند كه بتواند    یكردیلازم اسهت رو   ران یا  ینظام آموزش عال  یاعکم دكتر صهفو  طبق
  یبرا   ییهها  نههیرا محقق سهههاختهه و زم شیجهامعهه خو  یدیهامروز  اههداع كل دهیهچیپ  یدر عرصهههه جههان

.دیفراهم نما یجوامع جهان ریو تعامل با سا یبهره مند



 

 

 كارگاه های آموزشی

 فصل ششم 
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 برگزاری كارگاه ها  : -1-6

 ی ریادگیل  یالملل  نیکنفرانس ب  نیو هشلللتم  یکنفرانس مل  نیاهلداف "چهلاردهم  نیاز مهمتر  یکی
است تا   یدانشگاه دیمتخصصان و اسات یمناسب برا ی"، فراهم آوردن فرصتیکیالکترون یاددهی

بپردازند  از   یکیالکترون  ی ریادگیلمختلف   یهانهیخود در زم یو دسلللتلاوردها جینتلا نیآخر یبه معرف
در فرصلللت کوتلاه و در قلاللب مقلاله    هلانلهیزم نیاز موضلللوعلات مهم مورد بحلا در ا  ی اریلبسللل  کلهآنجلا  

خواهد شللد    لیتشللک یمتعدد  یآموزشلل یهادر کنار کنفرانس، کارگاه  سللتند،ین یقابل ارائه و معرف
  نی آخر یپژوهان و معرفدانش  یو دانش تخصلصل یها ارتقاء سلطح علمکارگاه نیا ی هدف از برگزار

 ی ریادگیلنظر در حوزه  صللللاحلب  دیلهلا اسللللاتکلارگلاه  نیو فنلاورانله اسللللت  در ا  یعلم  یهلادسلللتلاورد
 یبرا  یبردو کار  یرا در قالب موارد عمل  یکیالکترون ی ریادگیحوزه  دیجد  یدسللتاوردها ،یکیالکترون
و   نیها به صللورت آنلاکارگاه ی کرونا، برگزار  ی ماریب وعی با توجه به شللندینمایم  حیمندان تشللرعلاقه

از برگزار  یبرا در   یکلارگلاه آموزشللل  8راسلللتلا    نیشللللده ، للذا در ا  ی زیرکنفرانس برنلامله  ی دو روز قبلل 
 . دیبرگزار گرد ی اسفندماه سال جار 12و  11 یهاخیتار

 

 

 
 باشد  ی(م13) وستینمونه کاربرگ کارگاه ها و اطلاعات مربوط به کارگاه ها  در پ کی
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 :  ثبت نام در كار گاه ها / تعرفه ثبت نام-2-6

 انجام گرفت  icelet2021.mehralborz.ac.irثبت نام کارگاه ها از طریق وبسایت کنفرانس  

نفر شلللرکلت کننلده  تعیین شلللده اسلللت و برگزاری هر کلارگلاه منوط بله   40ظرفیلت هر کلارگلاه تعلداد  
 نفر می باشد  20رسیدن حد نصاب 

 

 تعرفه های ثبت نام در كار گاه ها به شرح ذیل می باشد: 

 مبلغ )تومان(  عنوان  دیف 

 50.000  هزینه شركت در هر كارگاه آموزشی 1

 

 گروهی در كارگاه ها: تعرفه ثبت نام

 درصد تخفیف  تعداد شركت كننده  ردیف  

 تخفیف  %10 نفر  9الی  4 1

 تخفیف  %20 نفر  19 الی 10 2

 تخفیف  %30 نفر  29الی  20 3

 تخفیف  %4۰ نفر  39 الی 3۰ 4

 تخفیف  %۵۰  نفر به بالا  4۰ 5
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 تخفیفات : 

 درصد تخفیف  شركت كننده  نوع ردیف 

 تخفیف  %80 خانواده مهرالبرز 1

2 
یادگیری الكترونیكی اعضای انجمن 

 ایران )یادا( 
 تخفیف  50%

 

 توضیحات تخفیفات: 

کلیه تخفیفات برای هر شرکت کننده فقط یک بار اعمال خواهد شد و امکان تجمی  تخفیفات  
 وجود ندارد  

راهنمای حمایت   تخفیفات مربوط به حامیان کنفرانس نیز بر طبق بندهای اعلامی در زیر منوی
 محاسبه خواهد شد   کنندگان

 
 
 
 
 
 
 
 

https://icelet2018.ut.ac.ir/cnf/sponsors?guide
http://icelet2021.mehralborz.ac.ir/fa/page.php?rid=71
http://icelet2021.mehralborz.ac.ir/fa/page.php?rid=71
http://icelet2021.mehralborz.ac.ir/fa/page.php?rid=71
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 برنامه كارگاه های آموزشی:   -6-3
 

 
 

 99اسفندماه  12سه شنبه –كارگاه های آموزشی و تخصصی  

 زمان برگزاری مدرسین عناوین  كارگاه

 كارگاه اول
در   یك یالكترون یری ادگیمدل اثربخش 

 دانشگاه ها 
 دكتر عبادی 

 دكتر نارنجی ثانی 
 اسفندیازدهم 
 11 یال 9 ساعت

 كارگاه دوم 
 اران یمدرسان  دست یحرفه ا توسعه
 یر ی ادگیدر  یو پژوهش  یفن  یآموزش

 ی ك یالكترون

 ی ل یدكتراب 
 ی صالح  نی ام  دكتر
 ی د یسع یقاض  مهندس

 اسفند ازدهمی
 13 یال 11 ساعت

 اثربخش  یك یالكترون محتوای كارگاه سوم
 ی عیصنا  فیدكتر ظر

 ی مانوش مهراب   دكتر
 ی سراج دكتر

 اسفند ازدهمی
 16 یال 14ساعت

 كارگاه چهارم 
  یری ادگیاثربخش در  یها سامانه

 ی ك یالكترون

 ی دكتر كاهان
 شنبه زاده  دكتر
 ی منصور  دكتر

 اسفند ازدهمی
 18 یال 16ساعت

 كارگاه پنجم 
در بستر   یاب یارزش فرآیند یوار ساز یباز

 ی ك یالكترون یریادگی
 موحد  ییصفا دی دكترسع

 اسفند  دوازدهم
 11 یال 9 ساعت

 كارگاه ششم
در  ی اجتماع تی و مسئول یحرفه ا  اخکق

 ی ك یالكترون یریادگی
 ی رضا نماز دیدكترحم 
 ی قراملك   دكتر

 اسفند  دوازدهم
 13 یال 11 ساعت

 كارگاه هفتم
  یر یادگی یو راهكارها تجارب 
 ( 19دی)در بحران كوو یك یالكترون

 ی دكتر صفو
 ی زدیعرب  دكتر

 اسفند  دوازدهم
 16 یال 14ساعت

 كارگاه هشتم 
  یر یادگی  یاددهی نینو یروشها
 محور رندهیادگی دكر یرو با یك یالكترون

 دكتر سید امید فاطمی 
 اسفند  دوازدهم
 18 یال 16ساعت
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 كارگاه اول:   -6-4
 

 ))كارگاه تخصصی مدل اثربخش یادگیری الكترونیكی در دانشگاه ها(( 
 

  دكترفاطمه نارنجی ثانی (سركار خانم  دكتر رحیم عبادی /  جناب آقای ) 
 

 
 

 كارگاه :   محتوایچكیده و 

مقدم خدمت شلللرکت کنندگان درخصلللوو   ریضلللمن عرض خ یدکتر عباد یدر ابتدا جناب آقا
مدل اثربخش    میدرخصلللوو تمرکز بر مفاه  شلللانیمقدمه پرداختند  ا انیکارگاه به ب لیلزوم تشلللک

 حلاتیو توضللل دیلاسللللا  شیمطلاللب و نملا  انیلبله ب  ی ریادگیلموجود در    یملدل هلا  نیو همچن  ی ریادگیل
آن به  یو شللاخ  ها ی ریادگیاثربخش   یمدلها ی¬هایژگیو درخصللوومربوطه پرداخته و سللپس 

 سخن پرداختند  رادیا
 
و لزوم    یرونلد تحولات جهلان  نییبله ارائله مطلاللب درخصلللوو تب  زین  یسلللرکلار خلانم دکتر نلارنج 
نقلاط ضلللعف و قوت آن    یو بررسللل  انیلبله ب  نیو همچن  یکیالکترون  ی ریادگیلملدل اثربخش    یاجرا
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کارگاه در   نیپرداختند  ضلمنا  در زمان ارائه به سلوالات شلرکت کنندگان در کارگاه پاسلخ داده شلد  در ا
 ی ریادگیل  یمرتبط بلا اثربخشللل  یهلا  دواژهیلو کل  میمفلاه  حیبله تشلللر  یسلللرکلار خلانم دکتر نلارنج  ائلهار

موارد    هیبه ارا یدکتر عباد یپرداخته شلللد و پس از آن جناب آقا یموزشلللآ سلللتمیسللل نیا  یکیالکترون
 را ارائه دادند: لیس

 

  ی ریادگیمدل  فیتعر ❖
 داشتن مدل   جیو نتا دیفوا ❖
  یکیالکترون ی ریادگیمدل  6 ارائه ❖
 موجود در جهان یمدلها ارائه ❖
 تالیجید ی ریادگیمدل و  یابیارز ❖

 

و  ارانیلو دسلللت  دیلاز اسلللات  شلللنهلاداتیبا اخذ پ انتهلا و با مشلللارکت فعلال شلللرکت کننلدگان و در
آن در موسللسلله  ی رینظرات جهت اسللتفاده و بکارگ یشللرکت کنندگان در کارگاه و جم  بند نیهمچن

   دیرس انیو به پا یمهر البرز،کارگاه جم  بند یآموزش عال
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 كارگاه دوم:  -6-5
 

 ))كارگاه تخصصی توسعه حرفه ای مدرسان  دستیاران آموزشی  
 فنی و پژوهشی در یادگیری الكترونیكی(( 

 
 دكترفرناز امین صالحی سركار خانم دكتر خدایار ابیلی /  جناب آقای ) 

 مهندس آرش قاضی سعیدی( جناب آقای  
 
 

 

 
 كارگاه :  محتوایچكیده و 

 اران یمدرسلان و دسلت  یهایژگیاز و  یبا مقدمه ا  یصلالح نیکارگاه سلرکار خانم دکتر امدرشلروع 
نمودنلد  ودر ادامله بله ارائله    ایلمشللللارکلت شلللرکلت کننلدگلان مه  یفضللللا را برا  یکیالکترون  ی ریادگیلدر  
 یدر برنامه درسلل یاددهیو  ی ریادگی گاهیجا نیو مدرسللان و همچن  ارانیدسللت یسللتگیو شللا فیوظا

  تندپرداخ
و اشلتراکات آن و  اتیو خصلوصل ی ریادگی  یدر مورد راهبردها  شلانیکارگاه، ا نیدر ا نیهمچن 
پرداخته و همزمان به   یو تجرب  یبه صلللورت سلللنت  میرمسلللتقیو غ  میمسلللتق یآموزش ها نیهمچن
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اقدام نمودند  یاددهیو   ی ریادگی فرآیند حیسلوالات شلرکت کنندگان پاسلخ داده و در ادامه به تشلر
 حوزه پرداختند   نیدر ا یلیمناب  تکم یادامه بحا به معرف  دریلیدکتر اب یجناب آقا نیهمچن

 م ینقش ت  نیو همچن  یاددهیلو    ی ریادگیل  یدرخصلللوو چلالش هلا  یلیدکتر اب  یآقلا  جنلاب
در بسلللتر   ی ریادگیلل  تیللمللاه  نی( و همچنیو مسلللئولان فن  یآموزشللل  اریلل)مللدرس، دسلللت  سیتللدر

به ارائه مطالب پرداختند همزمان به سلوالات    ی نمودن بسلتر،جهت دانشلجومحور ایو مه  یکیالکترون
  ی ارائه خود درخصللوو بازنگر   یدر انتها  شللانیارائه نمودند  ا  یمبسللوط یشللده پاسللخ ها دهیپرسلل

 یسلتگیو شلا  یکیمدرسلان در بسلتر الکترون فیشلرح وظا  نیو همچن  ی ریادگیو  یاددهیمفروضلات  
 سخن پرداختند  رادیبه ا سیتدر میت یها

  یهلایژگینسلللبلت بله و  یدیلسلللع  یمهنلدس قلاضللل  یکلارگلاه ، جنلاب آقلا  یانیلپلا  قلهیدق  یسللل  در
جهت بهبود  یلیکتاب و منب  تکم یبه همراه معرف  ارانیدست  یابیو ارز  یآموزش یو مدلها  یپژوهش

خ به سلوالات آنان ارائه نمودند ، بحا را با مشلارکت شلرکت کنندگان و پاسل  یآموزشل ارانیعملکرد دسلت
  رفتیمحترم پذ دیلازم توسط اسات یجم  بند  هاو در انت
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 كارگاه سوم:   -6-6
 

 الكترونیكی اثربخش((  محتوای))كارگاه تخصصی  
 

 ) سركار خانم دكتر ناهید ظریف صنایعی / سركار خانم دكتر مانوش مهرابی 
 جناب آقای دكتر فرهاد سراجی (  

 

 
 

 كارگاه :   محتوایچكیده و 

 ی حلاتیکلارگلاه بله توضللل  فرآینلداز   یبلا ارائله مقلدمله ا  یعیصلللنلا فیظر  دیلسلللرکلار خلانم دکتر نلاه
واگذار تا ارائه سللرکار    شللانی،کارگاه را به ا  یسللرکار خانم دکتر مانوش مهراب  یپرداختند و ضللمن معرف

  یک یالکترون یدرخصلللوو محتوا  ی  ابتدا سلللرکار خانم دکتر مهرابردیصلللورت پذ یخانم دکتر مهراب
پرداخته و در ادامه ضلمن دعوت شلرکت کنندگان در  Blended Learning را عنوان و به شلرح  یمطالب

شلرکت کنندگان و مشلارکت کنندگان اقدام نمودند ،  لیارسلال کاربرگ جهت تکمپرسلش و پاسلخ و 
به مدت   یکیالکترون یمحتوا  یهایژگیدرخصلللوو و  یبه صلللورت کاربرد یسلللرکار خانم دکتر مهراب

 .و فرم کاربرگ مطالب خود را ارائه نمودند دیاسلا  لهیبه وس قهیدق یس
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 ی محتوا  یدرخصلللوو اصلللول طراح  یالببله ارائله مطل یعیادامله سلللرکلار خلانم دکتر صلللنلا  در
 نیجام  مبادرت به ارائه نمودند  در ا دیبه همراه اسلللا ی ریادگیاثربخش همراه با مقدمه و فلسللفه 

داده شلللد که همراه با پرسلللش و پاسلللخ شلللرکت   حیآن توضللل  فرآیندو   ی ریادگی  یشلللناخت هیارائه نظر
 یدکتر سراج ی  پس از آن جناب آقادیواق  گرد  انینحوه ارتباط موثر با دانشجو  صووکنندگان درخ

مورد انتظلار و   ی ریادگیل  جینتلا  یبله همراه بررسللل  ی ریادگیل  طیدر مح  یابیلدرخصلللوو ارزشللل  یمبلاحث
صلللورت    یسلللخن نموده و سلللپس در انتها جم  بند رادیمطالعه به ا یها وهیمشلللخ  نمودن شللل

 گرفت 
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 كارگاه چهارم:  -6-7
 

 )های اثربخش در یادگیری الكترونیكی( كارگاه تخصصی سامانه ((
 

 ) جناب آقای دكتر طه منصوری / جناب آقای دكتر محسن كاهانی  
 جناب آقای دكتر جمشید شنبه زاده (   

 

 
 

 كارگاه :   محتوایچكیده و 

آموزش    میو مفاه  Learning Trainingدرخصلوو   ی دکتر طاها منصلور یدر ابتدا کارگاه آقا
 یبرنلدهلا  نیو همچن  انیلدانشلللجو  یو الهلام بخشللل  زهیآن جهلت کملک بله انگ  یو ابزارهلا  ی ریادگیلو  

سخن پرداختند  سپس  رادیبه ا  یکیالکترون  ی ریادگیدر    ی ساز یو شخص  ی ریجهت گزارش گ یآموزش
و  LMSدر  بمناسللل  ی و تجربه کاربر ی ریادگیواسلللط کاربرپسلللند در   یهایژگیبه بحا درباره و  شلللانیا

 پرداختند  یکیالکترون یلازم در سامانه ها یها  یبانیپشت نیهمچن
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مشلللهد درخصلللوو امکان تعامل اسلللتاد و   یاز دانشلللگاه فردوسللل یدکتر کاهان یآقا جناب
سلامانه ، به   کیاز   یدر ارائه نمونه کاربرد  شلانیسلخن پرداختند  ا  رادیدانشلجو و دانشلجو با اسلتاد به ا

ارائه نمودند   یحاتیگفتگو در بسلللتر نرم افزار توضللل  ینحوه تعامل با دانشلللجو واسلللتفاده از تالارها
 رندیگ یکه در داخل متن قرار م یدر سلامانه ها و سلوالات اعتقاد به اسلتفاده از سلوالات نهفته  شلانیا

 نمونه سوالات را شرح دادند   نیا یها  تیداشتند و قابل
-Eانجام شلللده در  یها  تیدرخصلللوو فعال  بافریمهندس ز  یکارگاه جناب آقا نیادامه ا در
Content  سللخن فرمودند و  ارانیخوب از نظر مدرسللان و دسللت یو دغدغه محتوا  میمفاه  فیبه تعر

 را به اشتراک گذاشتند  یمباحث یکیالکترون شرفتهیپ یمحتوا دیدر ادامه ارائه درخصوو تول
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 كارگاه پنجم :   -6-8
 

 ))ارزشیابی در بستر یادگیری الكترونیكی  فرآیند))كارگاه تخصصی  بازی وار سازی 
 

 )جناب آقای دكتر سعید صفایی موحد(   
 

 
 

 كارگاه :   محتوایچكیده و 

ا  یابیلارزشللل  یهلافرآینلددکتر موحلد درخصلللوو    یجنلاب آقلا  ن یبله ارائله مطلاللب پرداختنلد 
بللاز  میلملفللاهل از  فلعللالل  ی وارسلللللاز  ی علبللارت بلود  آملوزش و  از   یآملوزشلللل  یهللا  تیللدر  اسللللتلفللاده   بللا 
  Kahoot  نرم افزار

، اقدام به آموزش و نحوه کار با نرم افزار با    ی رینرم افزار و آموزش تصللو  یضللمن معرف  شللانیا 
کارگاه مشارکت کنندگان به سوالات طرح   نیو تعامل آنهانمودند  در ا  نیاستفاده از مشارکت حاضر

اقدام به آموزش درخصلوو   نیمشلارکت نموده و همچن  نیدر آن به صلورت آنلا  یشلده و نظرسلنج
 نهیازجمله چهارگز  ی طرق مختلف آزمون سلاز  جادیا یکاهوت و نحوه¬ تیسلا  قیسلاخت آزمون از طر
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آزمون به   کیکارگاه  نینمودند  در ا  نی، با مشلارکت حاضلر  نیغلط، پازل و     به صلورت آنلا حیصلح ،یا
آزمون به صللورت   جیآن به همراه نتا  ی ریو نحوه گزارش گصللورت نمونه با ابعاد مختلف سللاخته شللد  

آموزش داده شلللد  در طول ارائه، ارائه دهنده اقدام به پاسلللخ سلللوالات مشلللارکت کنندگان  ی بصلللر
 .فرم و امکانات آن پرداختند کروسافتیما یها تیدرخصوو قابل یحاتیپرداخته و در ادامه توض

جهلت   ازیلمورد ن  یجهلت سللللاخلت آزمون و فرم هلا  یکلاربرد  یکلارگلاه  بله نرم افزارهلا  نیا  در
 پرداخته شد  یکیآموزش در بستر الکترون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

90 

 كارگاه ششم:   -6-9
 

 ))اخکق حرفه ای و مسئولیت اجتماعی در یادگیری الكترونیكی(( 
 

 حمید رضا نمازی( دكتر جناب آقای  دكتر فرامرزقراملكی / جناب آقای )  
 

 
 

 كارگاه :   محتوایچكیده و 

به    ی ریادگی   فرآیند  لی، نظارت بر تسهتیامن  میحر  ،یاستادان درکارگاه درخصوو محرمانگ
 ارائه مطالب پرداختند  

 مرتبط با آن به بحا گذاشته شدند:  یها ی تئور لیادامه موارد س در

ارتباطات    یها  رساختیز  نه، یدر هز  ییصرفه جو  ض،یشامل عدالت و تبع  تالیجید  شکاف ❖
 یگ هیعلم و دوسو ی و همسوساز

تقلب و عدالت در   ،یآموزش  یالگوها  رییو ت   یشامل تمرکز، فاصله روان  نیآنلا  یروانشناس ❖
 سنجش
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آنلا  کسب ❖ آموزش  کار  مالک  نیو  تار  ی ماندگار  ت،یشامل  تعط  خیو  و   یلیعلم،  دانشگاه 
 ی قیحق یالگوها

    ی حرفه و ش ل، تعامل کار و خانواده و مولفه ها  زیشامل تما  نیآنلا  یدر فضا  یمند  حرفه ❖
 ی اخلاق حرفه ا

موجود در اخلاق و رسانه   یو رفرنس ها   یلیکارگاه ارائه دهندگان با ارائه مناب  تکم  یانتها  در
 نمودند  یارائه شده در کارگاه را جم  بند دی،مطالب مف یآموزش یها
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 كارگاه هفتم :  -6-10
 

 (  (( 19))كارگاه تخصصی  تجارب موفق در یادگیری الكترونیكی )در بحران كوید
 

 ( یزدی عرب  ژنی دكتر ب ی / جناب آقا یاكبر صفو  یدكتر عل  ی)جناب آقا
 

 
 

 كارگاه :   محتوایچكیده و 

 ی کیالکترون ی ریادگیدر   ی ریفراگ یکارگاه درخصوو الگوها نیدر ا یدکتر صفو یجناب آقا
و   یفعل   یآموزش ها  میمباحا مفاه  نی، به ارائه مطالب نمودند  در ا  ی ریادگی  ییاجرا  یو مدل ها
انتقال دانش به   نیبرآورد و تخم نیو مصرف دانش ، همچن دیدر تول  ازیو زمان مورد ن19 دیقبل از کو

 : دیگرد حیآن تشر یاساس ی ازهایو ن یاددهیو  ی ریادگیدر   فرآیندکردن  یکیهمراه الکترون

 : دیگرد رادیا یزدیدکتر عرب  یتوسط آقا لیادامه موارد س در

 یداخل یمتفاوت آموزش در جهان و الگوها یالگوها ❖
 موفق ی و ساختار یسازمان یبا الگو یکیالکترون ی ریادگیانواع مدل ها در حوزه  یبررس ❖
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مع  ی ریادگی  یسازمان  یالگو  شرح ❖ تول  تی فیک   نیتضم  یارهایشامل  و   دیآموزش،  محتوا 
   یفن یرساخت¬هایسازمان و برنامه و ز ی استرا ژ

 رهمزمان یتعامل همزمان و غ نیلازم و همچن یو ابزارها ی ریادگی ییاجرا  یالگو ارائه ❖
 ، یانسان  یرو یشامل عوامل ن  یدر حوزه آموزش عال  یکیالکترون  ی ریادگی  یاثربخش  اصول  ❖

  ی ریادگی  فرآیند یابیو نظارت و ارز یامکانات فن ،ی مهارت ها و کادرساز

 نک یل  ی تا عمل و بارگذار  دهی از ا  یکیکتاب آموزش الکترون  یبا معرف   یزدیدکتر عرب    یآقا  ارائه
    دیرس انیو به پا یآن جم  بند

آغاز   لیو مباحا س  میارائه خود را درخصوو مفاه  یاکبر صفو  یدکتر عل  یادامه کارگاه آقا  در
 نمودند:

  یالملل نیو ب  یدر سطح مل یک یالکترون ی ریادگیموفق  تجارب ❖
 قبل از کرونا  یکیالکترون ی ریادگیو  آموزش ❖
 برتر جهان یدر دانشگاه ها یکیورود به آموزش الکترون یها استیس ❖
 مواجهه با تحولات  یبرا یک یالکترون ی ری ادگی یها تیقابل ❖
 جهان پس از کرونا   ینظام آموزش عال یکردهایرو  ❖
 ی اقتصاد  یو جنبه ها  ی فن آور  یها  رساختیو مشکلات مربوط به ز   سی تدر  میت  مشکلات  ❖

 آموزش  
 یآموزش یدر مدل ها یدانشگاه ها و مراکز آموزش کردیرو  یچگونگ ❖
 رانیا  یجهت آموزش عال یشنهاداتیپ ❖
  ی ریادگیآموزش و  ستمیس یو الزامات آن برا ی فن آور راتییت  روند ❖
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 كارگاه هشتم :  -6-11
 

 های نوین یاددهی  یادگیری الكترونیكی با رویكرد یادگیرنده محور(( ))كارگاه تخصصی  روش 
 

 )جناب آقای دكتر سید امید فاطمی ( 
 

 
 

 كارگاه :   محتوایچكیده و 

آقا ارائه جناب  با  فاطم  یکارگاه  با   ی ریادگیو    یاددهیدر    نی نو  یدرخصوو روشها  یدکتر 
درخصوو  ی  در ارائه استاد در مورد مسائل چالشدیمسئله آغاز گرد انیمحور با ب رندهیادگی کردیرو 
 پرد اخته شد: لیمسائل س ی  در ادامه ارائه به بررسدیبحا گرد ی ریادگی

 و لزوم توجه به آن شامل ارتباط استادو دانشجو   یاددهیمهم در   مسائل ❖
 دانشجو  یها تیو توجه به فعال دیارائه مطالب جد نحوه ❖
  یاددهی فرآیندبه  دنیدر اهداف رس یاساس سوالات ❖



 

 

95 

تعاملات    ویهفت سنار  ارائه ❖ از   یو گروه  یبه صورت انفراد   ی ریادگ ی  فرآینددر  و استفاده 
  ی آن و ارائه راه حل ها   لی و سپس تحل  وهایسنار  نینظرات مشارکت کنندگان در پاسخ به ا

 وها یسنار نیمواجهه با ا
ارکان    میمفاه ❖ فعالی)عمق  نده یآ  ی ریادگیو  محتوامحور،  شامل   رندهیادگیمحور،    تی( 

 محور، دستاوردمحور و شبکه محور 
معرف  سی تدر  یطراح ❖ و    یمدلها  یو  سرفصل  دستاورد،  و  هدف  شامل  آن  در  متصور 

 فرآیند  یابیرصد و ارز  ت یو مناب  و در نها یدرس یو تعامل، واحدها تیفعال لابس،یس
 خصوو نیمباحا در ا حیو تشر سی تدر  یمدل در طراح یاجزا ارتباط ❖
 ی ریادگیو  یاددهی نینو یدرخصوو روش ها یمباحث ارائه ❖
 س ی تدر یو طراح یکیالکترون ی ریادگی مفهوم ❖
 مناب ، آموزش و انواع آن در سامانه ها  یطراح ،ی ریادگی اهداف ❖
 آموزش  یها  هیو رو  سی تدر یوهایسنار هیته ❖
  یاددهیو  ی ریادگی  فرآیندمطلوب در  یابیو ارز  رصد ❖

از همفکر  در پ  دی گرد  یمشارکت کنندگان استفاده مطلوب  ی کارگاه  ارائه  با  جهت   شنهادیو 
از کلاس چرخش  نینو  سی شامل طرح تدر  ی ریادگی  نینو  یروش ها  یروشها   یو اجرا  یو استفاده 

 کرد   دای،کارگاه ادامه پ یکیالکترون ی ریادگیو  ی آموزش حضور سهیبه همراه مقا نینو

پ  یانتها  در ت   یکیالکترون   ی ریادگیدر    شرانیکارگاه درخصوو عوامل  در   راتییو  موجود 
 ن یشده، جهت حاضر  هیته  یها  لمیو ف  دیبا ارائه اسلا  یاددهیو    ی ر یادگیبه    دینسل جد  یکردهایرو 

 در کارگاه به اشتراک گذاشته شد 



 

 

 میزگردهای تخصصی
 ) طرح مسئله گزارش تجارب زیسته (

هفتم فصل   
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بین المللی    هشهههتمین كنفرانسبرنامه میزگرد های تخصهههصهههی چهاردهمین كنفرانس ملی و   -1-7
 یاددهی و یادگیری الكترونیكی

 

  13دو روز برگزاری کنفرانس در تاریخ     پنج میزگرد با رویکرد هم افزایی دانشگاه  و صنعت در
که نتایج بسیار مثبتی در میزگردها حاصل گردید و خود سبب جلوه ای  اسفند ماه برگزار گردید  14و  

توانمندی های شرکت ها و صنای  فناورانه در توسعه آموزش الکترونیکی در سطح ملی و بین    از 
  المللی بود
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  یری ادگیو  یاددهی یالملل نیكنفرانس ب نی و هشتم یكنفرانس مل نی چهاردهم یتخصص یها زگردیبرنامه م
 ی ك یالكترون

 میزگرد 
Panel 

 عنوان میزگرد 
Panel Title 

 زمان برگزاری
Time 

 میزبان
Host 

 مهمانان 
Participants 

میزگرد اول 
 

Virtual 
Collaboration and 
Internationalization 
in HE: Insights into 
a multi-perspective 

best practice 
project between 

Germany, Iran and 
South Africa 

Wednesday, 

March 3, 

2021. 

11:30-14 

IRST 

(15-17:30 
GMT) 

Prof. Dr. Ali 
Akbar 
Safavi 

(Shiraz U., 
Iran) 

 
Prof. Dr. Eric Schoop (TU 

Dresden, Germany) 
 

Prof. Dr. Thomas Köhler 
(TU Dresden, Germany) 

 
Prof. Ghasem Salimi 

(Shiraz U., Iran) 
 

Dr Taha Mansouri 
(MehrAlborz U.) 

 
Representative to be 

Announced 
(Stellenbosch Univ., 

South Africa) 

میز
گ

رد دوم 
 

 ؛یك یالكترون یمحتوا
ابعاد فناورانه    یواكاو

 ی تجار ک ی پداگوژ

  13چهارشنبه 
 اسفند

 16:30تا  14:00

دكتر فرهاد 
 وارث
 

)موسسه آموزش  
 عالی نورطوبی( 

 

 شركت پژوهش افزار فردا )پافكو( 
 

 هوشمند  سیپارم دار یشركت سپ
 

 نو یشركت محتوا 
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میز گرد سوم 
 

های موسسات چالش
آموزش عالی 
 الكترونیكی 

 13چهارشنبه 
 اسفند

 19:00تا  17:00

دكتر بیژن عرب 
 یزدی 

 
)موسسه   

آموزش عالی 
الكترونیكی  
 ایرانیان( 

 دانشگاه قرآن و حدیث 
 

موسسه آموزش عالی 
 الكترونیكی برخط 

 
 موسسه آموزش عالی رایانه ای

 
فاران موسسه آموزش عالی 

 مهردانش 
 

 مؤسسه آموزش عالی مهرالبرز 
 

 مؤسسه آموزش عالی نور طوبی 

میزگرد چهارم
 

یادگیری همراه؛  
ها  كاركردها  فرصت

 ها چالش

 14پنجشنبه  
 اسفند

 11:30تا  9:00

دكتر ریتا  
 مجتهدزاده 

 
)دانشكده  

مجازی دانشگاه 
علوم پزشكی  

 تهران( 

 استاد اپ 
 

 پاسارگاد شركت راهبران فناوری 
 

 مؤسسه آموزش عالی مهرالبرز 
 هاب شیراز 

میزگرد پنجم 
 

ارزشیابی برخط ؛ 
رویكردها  ابزارها و 

 ها چالش

 14پنجشنبه 
 اسفند

 15:30تا  13:00

دكتر سید امید  
 فاطمی 

 
 )مركز آموزش
های مجازی  

 دانشگاه تهران( 

  كار و كسب راهكار  شركت
 هوشمند امین 

 
 هوشیار مبین رایانش  شركت

 
 وستا اطکعات  آوران فن  شركت

 
 فن آوران هوشمند خبره 
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 میزگرد اول   -7-2

((Virtual Collaboration and Internationalization in HE: Insights into a multi-
perspective best practice project between Germany, Iran and South Africa )) 

 

 
 

 میزگرد: چكیده مباحث 

همكاری و بین المللی سازی مجازی در آموزش عالی: پروژه بهترین روش و استفاده از چندین دیدگاه 
 بین آلمان  ایران و آفریقای جنوبی

است که با    یآموزش عال  شتریشدن ب  یتالیجید  ،ی ریاوضاع همه گ  نیدر ا  یواقع  یدیکلمه کل
م انجام  العاده  خارق  ا  یسرعت  مجاز  فرآیند  نیشود   مجازvirtual mobility)  ی تحرک  تبادل  و   ی( 

(virtual exchangeو ب )یآموزش  یهاچارچوب    ن،یکند  بنابرا  یرا در منزل را محقق م  ی ساز  یالملل   نی 
به آن    ی ابیشوند  دست  یو آموزش در محل متمرکز هستند، محو م  ی ریادگیبه    شتریمشابه آن که ب

 جادیرا ا ی ا ژهیو یخواسته ها ،یآموزش یبرنامه ها ی ساز  کپارچهیو  یالملل نیب یمرزها با شرکا یسو
و   یرشته ا   ان یم  یها  رت سازمان و مها  ت،یو ترب  میتعل  نهیدر زم  دیجد  ی کند، از جمله راه حل ها  یم
و دانشگاه  رانیا  رازیشامل دانشگاه درسدن  آلمان، دانشگاه ش یالملل ن یروژه ب  پنل پیفرهنگ نیب
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آفر مورد بهتر  یم  یجنوب  یقایاستلنبوش  آنها در   یریادگی  یساز  ادهیپ  یبرا  یروش عمل  نیباشد  
ا  انیم  ،یالملل  نیب  نیآنلا ب  یرشته  توس  ن،یآنلا  یفرهنگ  نیو  تبادل    DAAD  طکه  )خدمات 

شود به بحا   یم  یمال  نی( تأم یالملل  نیب  ی مجاز  یعلم  ی )همکار  IVACآلمان( در برنامه    یدانشگاه
 پرداختند  

 شوپ:  پرفسور

شدن   یتالیجیدر زمان د دیما با یکه همکاران دانشگاه میروبرو هست  یبا دو چالش اصل ما
 آن آماده باشند: یبرا

 تر شدن دانش  قیعم ی( براdialectical) یکالیالکتید یبهبود ها (1
 

 ی میت کار ❖
 مباحثات  ❖
 یسخنران یبه جا ی گریمرب ❖
 ناریاز سم استفاده ❖
 کننده بودن لیتعد ❖

 

که اتمسفر مناسب   یهستند ، به شکل  یمتفاوت  یو ملزومات که در فضاها  یافراد  بیترک (2
افراد شکل   تیو هدا  ی گر یمرب  یمناسب برا  ی و فضا  ردیو تعاملات شکل بگ  ردیصورت گ

   ابدی

 :یفاطم دكتر

 را مد نظر قرار دهد:  ریشفاف باشد و موارد ز  دیموثر با ی ریادگی ❖
 باشد   یاجتماع  فرآیند  کی دیبا ی ریادگی ❖
 باشد   رندهیادگی تیبا مرکز دیبا ❖
 گردد   دیمحتواتول دیبا ❖
 تیفعال  یبر مبنا ی ریادگی ❖
 باشد   تیریمد  یبر مبنا دیبا ❖
 باشد  باید بر مبنای مدیریت  ❖
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   میزگرد دوم - 7-3
 

 ))محتوای الكترونیكی؛ واكاوی ابعاد فناورانه  پداگوژیک  تجاری(( 
 

 
 

 چكیده مباحث میزگرد: 

تاکید بر لزوم استفاده از آموزش مجازی در زمان    ،در آغاز دکتر وارث با اشاره به شیوع ویروس کرونا  
هایی   زمینه  از  را  محتوا  تولید  ایشان  کردند   اشاره  مورداست  کنونی  در  و   آن  که  شده  غفلت 

 و به نکاتی که باید به آن توجه شود اشاره داشتند:است  استانداردهای لازم رعایت نشده 

 ط موسسات چی هستند؟ توس محتوایتکنولوژی های مورد استفاده در تولید  (1
 چطور کار می کنند و چه توانمندی هایی دارند؟  (2
های    برسیم یا باید موسسات راه  محتوایآیا می شود به یک استاندارد واحد برای تولید   (3

 متفاوتی را پیش رو قرار دهند؟ 

 :آقای زیبافر مدیرعامل شركت سپیدار پارمیس هوشمند

 .کار خود را شرو ع کرد 1386به معرفی شرکت خود پرداختند ، سپیدار پارمیس از سال  
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 خدمات شركت شامل:  

تعاملی براساس سازمان فنی و حرفه   محتوایکروماکی برای دانشگاه امیرکبیر، تولید    محتوایتولید  
تولید   انشگاه مجازی  آموزش د  محتوایآموزشی برای سازمان هلال احمر، تولید    محتوایای کشور 
آموزشی شرکت نیروی برق، اجرا و برگزاری دوره ضمن خدمت بانک پاسارگاد،   محتوای اصفهان، تولید  

تولید    محتوایتولید   زیست،  محیط  سازمان حفاظت  آموزش    محتوایآموزشی  موسسه  کروماکی 
   در فیلم گلچینی از نمونه کارهای انجام شده نمایش داده شد  عالی مهر البرزو  

 ( Liveبه صورت زنده ) محتوایان ت ییر امک ❖
 User Friendly محتوای ❖
❖ Custom Oline Course 

الکترونیکی می خواهد آموزش  دو   است   Custom Online Course چیزی که مخاطب و جامعه 
در    محتوای اول نمی توان همزمان جلوه های گرافیکی را همزمان با   مشکل در این زمینه وجود دارد

 لحظه ویرایش کرد و راهکارهایی در این زمینه انجام شده است 

 الکترونیکی: محتوایویژگی های 

❖ Custom Online Course 
❖ User Generated Content 
 محتوای اتوماسیون روند تولید  ❖
 الکترونیکی محتوایقابلیت های فنی   ❖
 الکترونیکی محتوایندی و برندهای جم  ب ❖

 محتوایاز هوش مصنوعی استفاده می شود و بر اساس   Custom Online Courseدر بحا های 
 سناریو تدوین می گردد و باید برای اجرای آن ساختار یکپارچه باشد 

 است  VOD (Video On Demand)بحا بعدی 

 اینترنت فراگیر قابلیت پخش ویدئو با پلیر هوشمند مناسب با سرعت  ❖
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و بافرینگ می باشد و قادر است ویدئو ها با حجم بالا را با کیفیت عالی و بدون توقف   ❖
 در هنگام اجرا پخش شود  

 بحا واکنش گرا بودن است   ❖
و قابلیت اجرا بر روی دستگاههای مختلف از تبلت و گوشی   HTML5پشتیبانی کامل  ❖

را دارا می   های مختلف  سایز  را در  اندروید  با سیستم عامل های جائا و  های همراه 
 باشد  

 نو    محتوایشركت 

برای مهاجرت از روش آموزش   کننده، طولانی مدت، و غیر کاربردی هستند خسته سنتی آموزشهای
 محتوای قبل از این که به دنبال ابزارهای نرم افزاری و سخت افزاری تولید    سنتی به آموزش مدرن باید

آموزشی و ت یر   محتوایو ت ییر نوع ارائه  با ت ییر روش، زمان و سبک تدریس برویم کمی فکرکنیم 
 سرفصل ها و مباحا باید یک حرکت انقلابی در زمینه انجام آموزش انجام بدهیم  

 هدف استرا ژیک دازد: سه  نو  محتوایمجموعه 

 الکترونیکی محتوایآموزش تولید  ❖
 ارائه ابزارهای سخت افزار و نرم افزار ❖
 الکترونیکی محتوایکوچینگ تولید  ❖
 الکترونیکی محتوایگانه تولید  5مراحل  ❖
 به مهارت های سناریو نویسی مسلط باشید   ❖
 توانایی ساخت پادکست های آموزشی ❖
 آموزشیتوانایی ساخت انواع فیلم های  ❖
 Scormتوانایی ساخت آموزش های تعاملی  ❖
 توانایی ساخت انواع اپلیکیشن های آموزشی )ویژه موبایل و تبلت( ❖

 الکترونیک محتوایمعرفی ابزارهای سخت افزاری و نرم افزاری تولید 

 نرم افزار تدریس الکترونیکی  ❖
 نرم افزار و سخت افزار اتوکیو )نمایش دهنده متن برای مدرس(  ❖
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 خانم فعال شركت پافكو  

 نقش گیمیفیکیشن در آموزش  •
 در آموزش ابتدایی تاثیر بیشتری دارد   ❖
 Moodleگیمیفیکیشن در  ❖

 Level Upپلاگین  ✓
 H5pتعاملی  محتوای ✓
 GAMEماژول  ✓
 Quizeventureماژول  ✓

 ( VR & ARواقعیت مجازی و واقعیت افزوده )

 آموزش پزشکی  ❖
 آموزش رانندگی ❖
 تاریخ  آموزش ورزش، نیروی کار و ❖

 در مودل اجرا می گردد  H5Pامکان پیاده سازی واقعیت مجازی با توجه به ویژگی 

میکرولرنینگ به روشی گفته می شود که مفاهیم آموزشی به ساده ترین شکل و در کوچکترین 
 واحد های ممکن در اختیار فراگیر گذاشته می شود 

 می توانند بسیار تاثیر گذار باشند   وقتی میکرولرنینگ با گیمیفیکیشن با هم ترکیب می شوند
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 میزگرد سوم  -7-4
 ))چالشهای موسسات آموزش عالی الكترونیكی(( 

 

 
 

 چكیده مباحث میزگرد: 

 دكتر عبادی: 

  ران یا  یدر آموزش عال  یافتگینگاه توسعه    1380از سال    یکیالکترون  یموسسات آموزش عال  سیتاس
 ی دولت   ر یو غ  یدولت  تیوجود داشت  استفاده از ظرف  یهمگان به آموزش عال  ی دسترس  دگاهیبود  د

  دیحوزه مطرح گرد نیدرا

 چالش ها: 

 چالشهای آموزش عالی  ❖
 دولت و ساختار های اجتماعی  ❖
 شیوه جذب دانشجو  ❖
 شیوه جذب هیات علمی  ❖
 کیفیت یادگیری  ❖
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 : سركار خانم بیات )فاران(

 همه یبرا ییایج راف  یبدون زمان و مکان  و مرزها یو آموزش یعلم ییهم افزا ❖
 یفیو تحقق عدالت ک ی ساز کسانیدر   یالملل نی و ب یهوشمند مل  یعال  آموزش ❖
 انیمتقاض یبرا یفیو ک یمهارت یها  آموزش ❖
 خانواده ها  یو استرس ها یو روان یمال یها نهیآمدن هز نییپا ❖
  ی شهر نیو ب ی درون شهر یرفت و آمد و سفرها دنیحداقل رس به ❖
 شرکت در کلاس ها و امتحانات یممتد برا یها یکار و مرخص  طیترک مح لیتقل ❖
 ان یمتقاض کردیرو   رییت  ❖
و مهارت  شیافزا  فرصت ❖ روز  ا  یسطح دانش  غ  یادارات دولت  نیجهت شاغل  یو حرفه   ریو 

 یدولت
 خار  کشور  میمق یها یران یو ا یحرکت نیخانه دار ، معلول  یآموزش جهت خانم ها امکان ❖

 چالش ها 

 یکیاز وجود موسسات الکترون یعدم شناخت کاف ❖
وزارت علوم و سازمان سنجش در مباحا مختلف   یاز سو  یکاف  یو معرف  داتیتمه  نبود ❖

 مختلف  یونیزیتلو یمثل مصاحبه ها
ب  ی موسسات مجاز   یو رشته ها   یبودن اسام  پنهان ❖   ی رشته ها   نیسنگ  یها  لیفا  نیدر 

 ی دولت ینور و دانشگاهها امیپ
وزارت عتف نسبت به  موسسات نقاط مثبت موسسات   ن ینبودن نگرش مسئول  شفاف ❖

 هستند   زین یالملل نیها ب یژگیو    نیکه قطعا ا ی مجاز
 ها  ی وزارت عتف نسبت به مجاز نیجامعه از نگرش مثبت مسئول ییآشنا عدم ❖
 ی با موسسات مجاز ییآشنا یبرا  ات یتبل ادیز  یها نهیهز لیتحم ❖
 تیظرف %25با جذب  مواجه ❖
 یعلم اتی جذب ه یسخت و طولان مراحل ❖
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 پیشنهادات: 

 از طریق تعاملات ایجاد شود  مثبت اندیشی موثر  ❖
 داده شود     لیست قطعیدر پذیرش و جذب    مشورت آموزش عالی با دانشگاههای مجازی  ❖

 

 : دكتر مفاخری دانشگاه رایانه ای جهان نما

 جذب هیات علمی فرآیندچالش های  ❖
 ایجاد رشته های جدید با مشکل مواجه است  ❖
 مقایسه با دانشگاههای حضوری  ❖
 جذب فرآینددخالت در  ❖

 

 دكتر كیانی نژاد موسسه آموزش عالی برخط: 

 
 آموزش عالی مجازی: نكات مثبت و داشته های موسسات 

 آموزشی دقیق و قابل برنامه ریزی محتوای ❖
 ضبط جلسات و بررسی نکات لازم  ❖
 تعامل دانشجویان در تالارهای گفتگو ❖
 قابلیت آزمون با کیفیت و بررسی هویت ❖
 استفاده از دستیار استاد ❖

 : دكتر عرب یزدی

 چالش ها و مشكکت:

 اساسنامه مربوط به موسسات حضوری است   ❖
 رعایت سات غیر حضوری این موسساتفقدان  ❖
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 دخالت های بی مورد در کارهای اجرایی این موسسات  ❖
تعیین هزینه یک میلیون تومانی بررسی پرونده متقاضی جذب برای هیات علمی اجرایی  ❖

 منطقه یک 
 فقدان قوانین آموزشی مناسب یادگیری الکترونیکی ❖
 مشکلات بیمه تامین اجتماعی  ❖
 مشکلات دوران کرونا ❖

 دست دادن مزیت الکترونیکیاز  ✓
 مبحا و مشکلات آزمون های الکترونیکی ✓

 مشکلات موسسات با وزارت عتف ❖
 تعریف هیات علمی و وظایف آنها ✓
برخورد متفاوت با مراکز الکترونیکی دانشگاههای دولتی و موسسات آموزش عالی   ✓

 الکترونیکی از حیا صدور مجوز رشته
 ر دولتی جذب هیات علمی در موسسه آموزش عالی غی ✓
 فقدان متولی موسسات آموزش عالی الکترونیکی در وزارت  ✓
 بیگانگی تعداد قابل توجهی از مدیران وزارت با یادگیری الکترونیکی ✓
فقدان گفتمان غیر دولتی در سطوح مختلف وزارت از جمله شورای گسترش آموزش   ✓

 عالی 
 عدم توازن بین درآمد موسسات و تامین خواسته های وزارت ✓
 گاه و نظامنامه یادگیری الکترونیکی در آموزش عالی تبیین جای ✓
 تعهدات حقوقی، مالی، بیمه و مالیات و موان  حقوقی رشد و ارتقاء موسسات ✓

 

 پیشنهادات: 

 تعامل را باید در رابطی با وزارت علوم انتخاب کنیم تا بتوانیم با هم مساله را حل کنیم   ❖
 کنسرسیومتکیه بر توانمندی خودمان و تقویت  ❖
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 میزگرد چهارم -7-5
 

 ها(( ها  چالش ))یادگیری همراه؛ كاركردها  فرصت
 

 
 

 چكیده مباحث میزگرد: 

ارتباط با محیط    مطلبی راهر وقت بر اساس تعاملات با محتوا و اجتماع    تعریف یادگیری همراه: در 
های مختلف یاد بگیریم با استفاده از ابزارهایی که توانایی جابجایی دارند  زیرا این ابزارها کمک می 

 کنند که توانایی تعامل ما با محتوا و جامعه که در آن قرار داریم پایدار بشود  

 مزایای یادگیری همراه 

 راحتی ❖
 یادگیری  فرآیندمشارکت بیشتر در  ❖
 یادگیری انجام می شود همیارانه  ❖
 بازخور در زمان واقعی ❖
 به قطعات کوچک تقسیم می شود  محتوای ❖
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 در دسترس ❖
 از نظر هزینه ای کارا است  ❖

 محدودیت ها: 
 حواس پرتی  ❖
 صفحه نمایش کوچک است  ❖
 مسائل اینترنت  ❖
 مسائل ابزار ❖

 چه زمانی از یادگیری همراه استفاده می گردد: 
 به اشتراک بگذارید   محتوایوقتی می خواهید  ❖
 تعامل در کلاس  ❖
 یادگیری همراه همتایان  ❖
 ضمن خدمت ❖
 بازی های آموزشی ❖

 جنبه های مختلف آموزش همراه 
 جنبه های یادگیرنده  ❖
 جنبه های مربوط به ابزار  ❖
 جنبه های اجتماعی ❖

 نكته اصلی در یادگیری همراه 
 یادگیری کلان  -یادگیری خرد ❖
 قابلیت سرچ  ❖
❖ Responsive   بودن 

 
 آقای آكوچكیان مدیر استاد آپ: 
 ماموریت استاد آپ تعریف شد 

علمی   ❖ رویدادهای  آنلاین،  آموزشی، کلاس های  محتوای  اکو سیستم شامل  یک  طراحی 
 آنلاین، رادیو، برنامه های کمک آموزشی آنلاین و     بر بستر تلفن همراه 
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کننده نیاز های آموزشی  توسعه هوش مصنوعی و یادگیری ماشینی به عنوان پیش بینی   ❖
 کاربر

 تولید و توسعه برنامه اقتصادی برای عرضه خدمت در پایین ترین قیمت ❖
    دیگرد یدر ادامه چشم انداز شرکت معرف

 
 عناصر اصلی اكوسیستم آموزشی استاد آپ 

 شاخه و گواهینامه 49دوره مجازی در  850 ❖
 اشکال مدرسه مجازی بعلاوه آزمایشگاه بعلاوه کلاس رف   ❖
 وبینارها و کلاس های آنلاین  ❖
 رصد آنلاین بعلاوه میکروسکوپ آنلاین  ❖

 
 :هاب شیرازاز  آقای رئیتیان

 معرفی برترین استارتاپهای آموزشی
 ( Redantuردانتو ) ❖
 ( Abreآبری ) ❖
 ( Imbellusایمبولس ) ❖
 (Flluentifyفلوئنتیفای ) ❖
 ( Class Bentoکلاس بنتو ) ❖
 ( Aceableایسبل ) ❖

 
 مراكز شتابدهنده  فرآیند
 ارزیابی و غربالگری ❖
 تایید )پیش شتاب(  ❖
 توسعه )شتاب( ❖
 رشد و بین المللی شدن ❖
 خرو  و اتحاد  ❖
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 میزگرد پنجم  -7-6
 

 )) ارزشیابی برخط ؛ رویكردها  ابزارها و چالشها(( 
 

 
 

 چكیده مباحث میزگرد: 
 

 (: شركت وستا)خانم زرنگار 

انداز بهبود سطح شادی و رفاه بشریت با استفاده از فناوری شرکت فناوران اطلاعات وستا با چشم  
 تاسیس شد   1386در سال 

 محصولات و خدمات شركت:  
 سیستم مدیریت برگزاری جلسات  ❖
 سیستم مدیریت یادگیری الکترونیکی وستا  ❖
 طراحی و تولید محتوای الکترونیکی آموزشی  ❖
 سیستم مدیریت یادگیری الکترونیکی ویانا  ❖



 

 

114 

 آزمون الکترونیکی برگزاری  ❖
 زیر ساخت ابری ویانا  ❖

 انوع ارزیابی ها در آموزش مجازی 
 ایجاد تمرین در طی دوره آموزشی ❖
 آزمون با امکان طراحی انواع پرسش   ❖
 مصاحبه شفاهی در قالب ارتباط دوسویه آنلاین   ❖
 بررسی پست های ارسال شده در انجمن و تالار گفتگو  ❖
 پرسش و پاسخبررسی پرسش های ارسال شده در قسمت  ❖
 بررسی مسیر یادگیری طی شده توسط فراگیر  ❖

 چالش های ارزیابی 
 بالا  یهمزمان یبرا یساخت کاف ریز نیتام ❖
 شرکت مجدد در آزمون  عدم ❖
 آزمون دهندگان یمناسب برا  تیاحراز هو ستمیوجود س عدم ❖
 تقلب ❖

 
 (: شركت هوشمند امین)مهندس امین كکهدوزان 

آغاز   "دان"  از  قبل  از  پلتفرمی است برای هوشمندسازی خدمات به خانواده دانشگاه آزاد اسلامی،  
 تحصیل در دانشگاه تا بعد از فارغ التحصیلی 

محوریت اصلی »دان« ایجاد یکپارچگی در سرویسهای موجود، دسترسی ساده تر به سرویسها در 
راه اندازی سرویسها ایجاد فرصتی برای  و کسب و کارهای جدید برای خدمت   یک محل و همچنین 

 رسانی به خانواده دانشگاه آزاد است 
 

 امكانات و ابزارهای دان 
 ها و مراکز آموزشیبستر مجازی اختصاصی برای سازمان ❖
 امکان برگزاری جلسه مجازی بدون محدودیت ❖
 امکان ارسال پیام بین حاضرین جلسه  ❖
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 ضبط جلسات برای بازدید ❖
 ها کنندهشرکتامکن نظرسنجی و پرسش از  ❖
 امکان ارائه و بارگذاری فایل و جزوات   ❖

 
 (: شركت فن آوران هوشمند خبره(مهندس آزادی 

 تاریخچه آموزش مجازی
 متکی بر اداره پست ❖
 رادیو و تلویزیون  ❖
 ظهور اینترنت  ❖
 آموزش مجازی ایران  ❖

 
 ویژگی سیستم های آموزش مجازی 

 برنامه ریزی آموزشی  (1
 مسیر سازی  ❖
 گردش کار  ❖
 رسانیاطلاع  ❖
 مباحثه و فروم  ❖

 هدع گذاری (2
 ارزشیابی ❖
 آزمون و سنجش  ❖
 کارنامه ❖
 گواهی نامه ❖

 نظارت و گزارش گیری (3
 حضور و غیاب خودکار  ❖
 لاگ، تاریخچه عملیات  ❖
 دسترسی و امنیت  ❖
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 گزارش ساز  ❖
 هوشمند سازی (4

 گیمیفیکیشن ❖
 برنامه ریزی  ❖
 آموزش تعاملی ❖

 
 نكات آموزش بدون مدرس: 

 پخش ویدیو ❖
❖ Stream, VoD 
 تنظیم کیفیت پخش ❖
 نویسی، تاریخچه یاداشت ❖
 حالت تعاملی ❖
❖ PDF, PPT, Doc, Image 
 آزمون  ❖
 تمرین، تکلیف ❖
 چت،  گفتگو با استاد یا دستیار، فروم ها و مباحثات   ❖
 ارزشیابی، نظرسنجی ❖
 میزان حضور، مطالعه  ❖
 گیری گزارش  ❖

 
 نكات آموزش با حضور مدرس

 فارسی افزار اضافی، پشتیبانی  بستر آنلاین، نصب نرم ❖
 سفید مجازی  تخته ❖
 ارتباط زنده صوت و تصویر  ❖
 هااشتراک گذاری دسکتاپ و اپلیکیشن  ❖
 کنترل فضای کلاس ❖
 ضبط کلاس  ❖
 حضور و غیاب خودکار  ❖
گیری گزارش  ❖



 

 

 نمایشگاه های مجازی تخصصی

 فصل هشتم
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 نمایشگاه های مجازی   -8-1

فعال   یشرکت ها  یدستاوردها  نی، از آخر  یشگاهینما  ی برگزار  یبرا  ی زیبا توجه به برنامه ر
الکترون ر  زین  ی به صورت مجاز  یجانب  یها  شگاهی، نما  یکیدر حوزه آموزش و نشر  شده   یزیبرنامه 

ها غرفه  مجاز   شگاهینما  یاست   صورت  س  ی به  دسته  بند  لیبه شش  دسته  موضوع   ی برحسب 
 شدند: 

 ی ها و موسسات آموزش عال  دانشگاه (1
 یها و موسسات دولت سازمان (2
 یها و موسسات خصوص شرکت (3
 نوپا ) استارت آپ ها ( یو کارها کسب (4
  یکیفعال در آموزش الکترون یها  شرکت (5
 اطلاعات  ی فعال در فناور یها شرکت (6

است که نما  یمجاز  شگاهیامسال سه نما  درکنفرانس سه   ی ها  شگاه یاجراشده است لازم به سکر 
بن  یبعد دانش  شرکت  نو  انی توسط  نما  ن یسپهر  ا  یطراح  شگاهیجهت  گردد،  اجرا  شرکت   نیو 

 یباشد که نشان از توانمند   یمهر البرز م  یدانش آموخته موسسه آموزش عال  انیمتشکل از دانشجو
 مهر البرز دارد : لیارغ التحصف انیانشجود یستگیو شا

 کنفرانس  انیحام ژهیو یسه بعد شگاهینما (1

 https://vex.mehralborz.ac.ir 

 ارائه مقالات در قالب پوستر  یبرا یسه بعد شگاهینما (2

https://vexp.mehralborz.ac.ir 

بعد  شگاهینما (3 موسسات  یدو  و  ها  شرکت  علا  یدرخصوو  مکه  بودندقه  ا،  ند    نیدر 
 کنفرانس شرکت کنند  

http://icelet2021.mehralborz.ac.ir/fair/fa/index.php 
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 نمایشگاه مجازی
 
 

 
 
 

 

(  آورده شده است    14پیوست )شماره راهنمای ثبت غرفه در 



 

 

 حامیان كنفرانس 

 فصل نهم
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 حامیان :  -9-1
اعلام  جذب حمایتهای مالی، سه بسته پیشنهادی کنفرانس مطابق شرح سیل تدوین و  به منظور 

علاوه بر این، از دانشلگاه هلا، پژوهشگاهها و مراکز علمی مرتبط دعوت شد تا با پشتیبانی از  گردید
 یاریگر انجمن یادا در برگزاری هرچه بهتر کنفرانس باشند کنفرانس 

 

 بسته های حمایتی از كنفرانس 

 سیمین هج ه بست زرین  هب ه بست بلورین  هالف ه بست

میلیون   200حمایت مالی: 
 ریال

 میلیون ریا  50حمایت مالی:  میلیون ریا  100حمایت مالی: 

 در  نام و نشان حامی به 1
بلورین عنوان حامی 

 کنفرانس در: 

 در  نام و نشان حامی به 1
 عنوان حامی زرین کنفرانس در: 

 در  نام و نشان حامی به 1
عنوان حامی سیمین  

 کنفرانس در: 

های  بروشور و آگهی1 -1
 تبلی اتی کنفرانس 

های  بروشور و آگهی1 -1
 تبلی اتی کنفرانس 

های  بروشور و آگهی1 -1
 تبلی اتی کنفرانس 

مقالات   هچکید ه کتابچ2-1
 کنفرانس  هو برنام

مقالات و   هچکید ه کتابچ2-1
 کنفرانس  هبرنام

مقالات و   هچکید ه کتابچ2-1
 کنفرانس  هبرنام

  لوح مجموعه مقالات 3 -1  لوح مجموعه مقالات 3 -1  لوح مجموعه مقالات 3 -1

دقیقه در   30 اختصاو 2
 های تخصصی نشست

دقیقه در   15 اختصاو 2
 های تخصصی نشست

- 

 اختصاو فضای  3
اختصاصی در نمایشگاه  

 مجازی کنفرانس 

 اختصاو فضای اختصاصی  3
 در نمایشگاه مجازی کنفرانس 

- 
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 بسته های حمایتی از كنفرانس 

 سیمین هج ه بست زرین  هب ه بست بلورین  هالف ه بست

  - در  دو صفحه گزارش4
 هچکید هآگهی در کتابچ
 مقالات 

آگهی   -صفحه گزارش در  یک 4
 مقالات  هچکید هدر کتابچ

- 

 در  نشان حامی در  5
صفحه اول وبگاه کنفرانس  
و پیوند به وبگاه سازمانیِ 

 حامی 

 در  نشان حامی در صفحه اول 5
وبگاه کنفرانس و پیوند به وبگاه 

 سازمانیِ حامی 

 در  نشان حامی در صفحه 2
اول وبگاه کنفرانس بدون  

 سازمانیِ حامیپیوند به وبگاه 

 اختصاو بخشی از لوح 6
مجموعه مقالات برای  
 معرفی و تبلیغ حامی 

 اختصاو بخشی از لوح 6
مجموعه مقالات برای معرفی و  

 تبلیغ حامی 

 اختصاو بخشی از لوح 3
مجموعه مقالات برای معرفی و  

 تبلیغ حامی 

تن از    20 دعوت افتخاری از  7
کارکنان حامی برای شرکت  

 کارگاههای کنفرانس در 

تن از  10 دعوت افتخاری از 7
کارکنان حامی برای شرکت در  

 کارگاههای کنفرانس 

تن از  5 دعوت افتخاری از 4
کارکنان سازمان حامی برای  

 های کنفرانس  شرکت در کارگاه

 امکان قراردادن بروشور و  8
هدایای تبلی اتی حامی در  

بسته اهدایی به  
 کنندگان شرکت

اردادن بروشور و   امکان قر8
هدایای تبلی اتی حامی در بسته 

 کنندگان اهدایی به شرکت
- 

نسخه از   20 ارسال 9
محصولات کنفرانس برای  

 سازمان حامی 

نسخه از محصولات   10 ارسال 9
 کنفرانس برای سازمان حامی 

نسخه از محصولات   5 ارسال 5
 کنفرانس برای سازمان حامی 
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 حامیان معنوی

 كنفرانس

 حامیان مالی

 كنفرانس

 حامیان رسانه ای



 

 

 مراسم افتتاحیه

 فصل دهم 
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هیات  دكتر كمال خرازی / ریاسهت محترم كنفرانس و رئیس  جناب آقای  نشهسهت خبری  -10-1
 امناء مهرالبرز

دانشلگاه مهرالبرز   یدر نشلسلت خبر  یالمللنیکنفرانس ب نیا سیرئ ،یکمال خراز  یجناب آقا
  142کنفرانس    نیفراخوان ا  یکنفرانس اعلام فرمودنلد: ))در پ  نیا  اتیل دربلاره جزئ حیبلا توضللل 
مقاله   40  نیقرار گرفته اسللت  همچن رشیمورد پذ یمقاله فارسلل   36شللده و   افتیمقاله در

  نیدر ا زین یسللل یپوسلللتر انگل کیو   یسللل یمقاله انگل 10خواهد شلللد    ائهعنوان پوسلللتر اربه
اسلت که    ینشلسلت تخصلصل  6کنفرانس   یاصلل  یهااز بخش یکیکنفرانس ثبت شلده اسلت  

کننلدگلان در کنفرانس برگزار  سهن مخلاطبلان و شلللرکلت  یمنظور آملادگقبلل از کنفرانس بله
  5حاضلر شلوند که از   نفرانسک نیدعوت شلده اسلت تا در ا یدیسلخنران کل  5 نیشلد  همچن

 دهند  ((خود را ارائه   یسخنران یکشور مختلف به شکل مجاز
 زمان با هم زین یتخصلصل   زگردیم 5  نیو همچن  یکارگاه آموزشل  5راسلتا    نیاو افزود: ))در هم

بلله  نیل ا و  افلزاکلنلفلرانلس  ا  شیل ملنلظلور  خلواهللد شلللللد     نیل دانلش در  بلرگلزار  از    گلریل د  یکل یل حلوزه 
  یاسلللت که دسلللتاوردها یبعدسللله  شلللگاهیکنفرانس نما نیتوجه اقابل  یجانب یهابخش
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خواهد   شیبه نما  یبعداند را به شلکل سلهفعال بوده  زهحو نیکه در ا یمختلف  یهاشلرکت
  ((شودیدستاورد تازه محسوب م کیخود  یبعدسه شگاهینما  نیگذاشت که البته هم

 
 قیمتیادگیری الكترونیكی در محاصره اینترنت گران

بله مصلللوبله  کله قیملت اینترنلت مصلللرفی بلاتوجله پرداخهتراه خرازی در پلاسلللخ بله این پرسلللش
خواهلد    اثراتی الكترونیكی  آموزش   این موضلللوع بر  مجلس افزایش پیلدا خواهلد کرد و آیلا

طور همان  رودیاسلت انتظار م  یمشلکل اسلاسل  کیواقعا     هانهیداشلت گفت: »مسلئله هز
   شیکنلد و نله افزا  دایل هم کلاهش پ  رانیکرده در ا  دایل ارتبلاطلات کلاهش پ  نلهیهز  ایل کله در دن

 ی اسلللت  امروزه ارتبلاطلات مجلاز  یخواسلللت عموم  کیل   نترنلتیا  ملتیکنترل و البتله کلاهش ق
  کند یم  دایپ  شیافزا یمجاز یاسلتفاده از فضلا  نکهیبا ا  عتا  یمردم اسلت و طب  یاز زنگ  یبخشل 

ه کلاهش  را مکلف بل   ییربنلایدهنلده خلدملات زارائله  یهلادوللت جوابگو بلاشلللد و شلللرکلت دیل بلا
 (( کند  متیق
گفت:   یکلللل یآموزش الکترون یبسترها یریگشکل  یچگونگ حیدر ادامه با تشر نیهمچن  او
دارنلد   یازیل جلامعله و ملدرسلللله و مردم ن  یاسللللت  وقت  کننلدهتیل جلامعله خود هلدا  یازهلایل )) ن

  یمیبله مشلللکلات تحرپلاسلللخ دهلد  البتله تلاکنون بلاتوجله  ازهلایل دوللت موظف اسللللت بله ن
موضلوع   نیکرده اسلت  ا  دایپ  یتوجهقابل  شیافزا  شلتهنسلبت به گذ  نترنتیبه ا  یدسلترسل 

  یپاسللخ دهد  اگر کمبود ازهاین  نیدهنده آن اسللت که دولت تلاش کرده تا به اخود نشللان
 شود ((  تیریمد دیهم وجود دارد با

  متیق  شیافزود: ))افزا  یدکترخراز حاتیدر ادامه توضل   زین  رکنفرانسی، دب یعباد میدکتررح
 ی هاگرفته بود آموزش  میاسلت که دولت تصلم  یدر حال نیمجلس اسلت  ا  میتصلم  نترنتیا

  نله یهز  شیوجود دارد کله افزا  ینگران  نیهرحلال اانجلام شلللود  بله  گلانیصلللورت رابله  یمجلاز
السلللهم بله سلللملت  حق  نکلهیداشلللتله بلاشللللد  ا  یمنف  ریهم تلأث  یبر آموزش همگلان  نترنلتیا

آموزش   یاسلت که بر اسلاس قانون اسلاسل   یدر حال نیکننده اسلت  ابرود نگران  مایصلداوسل 
 باشد ((  نهیهزکم اریو بس گانیرا دیبا
 
 

https://way2pay.ir/tag/%d8%b1%d8%a7%d9%87-%d9%be%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%ae%d8%aa/
https://way2pay.ir/tag/%d8%b1%d8%a7%d9%87-%d9%be%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%ae%d8%aa/
https://way2pay.ir/tag/%d8%b1%d8%a7%d9%87-%d9%be%d8%b1%d8%af%d8%a7%d8%ae%d8%aa/
https://way2pay.ir/?s=%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4+%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C
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 ضرورت یادگیری الكترونیكی
 ک یل عنوان  امروز بله  یکیالکترون  یریادگیل   نکلهیبر ا  دیل بلا تلأک  یالمللنیکنفرانس ب  نیا  سیرئ

ضللرورت اشللاره کرد و    نیکرونا بر درک ا  یریگهمه  یمطرح اسللت به اثرگذار یضللرورت در زندگ
روز  روزبله  نترنلتیا  قیارتبلاطلات از طر  یو برقرار  یمجلاز  یو فضللللا  انلهیل گفلت: ))اسلللتفلاده از را

  یلازم را برا  یخصلوو کودکان و نوجوان آمادگ  نسلل جوان بهکندیم  دایپ یشلتریب  تیاهم
 اند ((کرده  دایپ قیتطب وهیش نیدارند و با ا یکیالکترون  یریادگی

  نکهیضرورت ا نیهستند؛ بنابرا یمجاز  یفضا ریمردم درگ  یهاافزود: »حالا توده  یدکترخراز
رو بر اسلاس    نیتر شلده اسلت  از همشلود ملموس یبررسل  یابعاد آموزش مجاز شلتریهرچه ب

  قاتیتحق یریادگیاسلللت که از منظر علم   نیکنفرانس نخسلللت ا  نی، هدف ا ازهایمطالعه ن
از بستر   هارندهیادگیرا فراهم کرد که  یطیشرا شودیچطور م دید  دیانجام شود  با یمناسب
درک و    طیشلللرا  نیداشلللتله بلاشلللنلد  در ا  یبلالاتر یوربهتر اسلللتفلاده کننلد و بهره یکیالکترون

  اسللاسنیبرا دیبا یفعل  طیمهم اسللت  مطالعه و پژوهش در شللرا اریبسلل   یشللناخت فناور
  ((میجاد کنیبهتر ا یریادگی یرا برا ییباشد که چطور فضا

 ی کیالکترون  یدر فضللللا  یریادگیل آموزش و    تیل فیک  یابیل در ادامله بلا اشللللاره بله مقولله ارز  او
در ارتباط اسلللت     رندهیادگیو تنگاتنگ با  کینزد  یلیمعلم خ  یسلللنت  سلللتمیافزود: ))در سللل 

تر  را آسلللان رندهیادگی  تیوضلللع  یو بررسللل   لیامکان تحل رندهیادگیمعلم و  نیب  کیارتباط نزد
دشلللوار   اریبسللل  یکیالکترون  یریادگی یپروسللله در فضلللا نیاسلللت که ا یدر حال نی  اکندیم

  یطورجد کنفرانس به  نیدر ا میکن  یابیرا ارز یریادگی تیفیک میتوانیچگونه م نکهیاست  ا
  ((ردیگیموردتوجه قرار م

 
 استفاده از تجربه دیگر كشورها در یادگیری الكترونیكی

گرفتله  شلللکلل  ایل کله در دن  یاسلللتفلاده از تجلارب برتر  تیل بر اهم  دیل بلا تلأک  یدکترخراز  نیهمچن
را    یآموزش مجلاز  للهیهرچله بهتر وسللل   کننلدیمختلف تلاش م  یاعلام داشللللت : ))کشلللورهلا
کنفرانس اسللللت     نیا  یهلااز بخش  گرید  یکی  زین  اتیل تجرب  نیفراهم کننلد، اسلللتفلاده از ا

 ی جد  یبه آن توجه دیاسلللت که با یگریموضلللوع د یعاجتما تیاخلاق و مسلللئول  نیهمچن
 ت یو مسللئول  یتا مسللائل اخلاق  میرا فراهم کن یطیچگونه شللرا  دید دیبا اسللاسنیکرد  برا
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محورها و   نیکنفرانس بر اسللاس ا  نیشللود  ا  تیرعا یکیالکترون  یریادگیبهتر در   یاجتماع
 شده است (( یاثربخش طراح یریادگی یسوبا شعار به

  یکله بلا فضلللا یکیشلللنلاخلت و نزد لیل آموزان بله دلدانش نکلهیبلا اشلللاره بله ا انیل در پلا  شلللانیا
تلولل   یملجللاز ))بلرگلزار  یآملوزشللل   یملحلتلوا  دیلل دارنللد خلود در  نلقلش دارنللد گلفللت:   ن یل چلنل   یهلم 

عنوان بله  یکیالکترون  یریادگیل کملک کنلد     یآموزش مجلاز  تیل فیبله ک  توانلدیم  یکنفرانسللل 
موردتوجه قرارداد که   دینکته را با نیتوجه اسللت  اقابل اریآموزش بسلل   یاز سللازوکارها یکی

بعد از   یتجربه حت نیمسثر باشلللد و از ا یلیخ تواندیم  یواقع یدر کنار فضلللا یمجاز یفضلللا
 گذر کرد (( یآسانبه دیکرونا هم نبا انیپا
 

 تجربه دانشگاه مهر البرز در یادگیری الكترونیكی
دانشلگاه  نیتوسلط ا یکیالکترون یریادگیکنفرانس    یبرگزار ییچرا حیبا تشلر زین  یدکترعباد

تا امروز به دسلت آورده  83که از سلال   یبه تجربه و سلوابقگفت: »دانشلگاه مهر البرز باتوجه  
  نیا رشیبا پذ نیکند  همچن  یتوجهکمک قابل  یکیالکترون یریادگیدر توسلللعه   تواندیم

خلدملات آن در  یعیدوره کنفرانس بله طور طب  نیبرگزارکننلده چهلاردهم نوانعبله تیل مسلللئول
  ((افتیخواهد   یشتریتوسعه ب  نهیزم نیا

  نیا  کلهییاسللللت و ازآنجلا  یکیدانشلللگلاه الکترون  کیل گفلت: ))مهر البرز    انیل در پلا  یدکترعبلاد
صلللورت کنفرانس را هم به  نیکشلللور اسلللت، ا یکیدانشلللگاه کاملا  الکترون نیدانشلللگاه اول

عنوان دانشگاه است که مهر البرز به  نیهم ا  یزبانیم  لیاز دلا  یکیبرگزار کرده است     یمجاز
  یبلا همکلار  یکیالکترون  یاددهیل و    یریادگیل خود در حوزه    ملدتیولانو تجربله ط  یمجلاز

 کنفرانس را دارد (( نیا  یبرگزار ییبزرگ کشور توانا یهادانشگاه
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 :برنامه های مراسم افتتاحیه -10-2
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افتتهاحیهه چههاردهمین كنفرانس ملی و هشهههتمین كنفرانس بین المللی یهاددهی و مراسهههم    -10-3
 یادگیری الكترونیكی

مللل   نیل چلهللاردهلمل   یبلرگلزار بل   نیل و هشلللتلمل   یکلنلفلرانلس  و   یاددهل یلل   یاللمللللل   نیل کلنلفلرانلس 
مهر  یموسلسله آموزش عال  یزبانیبا م  1399اسلفند  13درروز چهارشلنبه   یکیالکترون  یریادگی

 آغاز شد  یبه صورت مجاز  میقرآن کر اتیاز آ یالبرز در تهران با قرائت تلاوت

محترم، گزارش   یکنفرانس توسلللط مجر  یمقلدم و اعلام برنلامله هلا  ریاز عرض خ  پس
اسلاس و  نی  بر ادیکنفرانس ارائه گرد  یاز اقدامات انجام گرفته درخصلوو برگزار  یمختصلر

مسلئولان کنفرانس و مهمان کنفرانس    یبا سلخنران  هیطبق کنداکتور برنامه، مراسلم افتتاح
باشلندکه در   یم لیس  دیبه شلرح مقامات و اسلات  هیافتتاح  سلمشلروع به کارکرد  سلخنرانان مرا

 است   دهیافراد ارائه گرد نیا  یادامه مشروح سخنران
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  ی اسللام  یجمهور  اسلتیمحترم رمعاون اول    یریدکتر اسلحاق جهانگ  یجناب آقا ❖
 رانیا
امنلاء    اتیل ه  سیمحترم کنفرانس و رئ  اسللللتیل ر  یدکتر کملال خراز  یجنلاب آقلا ❖

 مهر البرز یموسسه آموزش عال
 یکیالکترون  یریادگیلل محترم انجمن    سیرئ  یاکبر صلللفو  یدکتر عل  یجنللاب آقللا ❖

 (ادای)  رانیا
آقللا ❖ رحل   یجلنللاب  مللل   نیل ملحلتلرم چلهللاردهلمل   ریل دبل   یعلبللاد  میل دکلتلر  و   یکلنلفلرانلس 

 یکیالکترون  یاددهیو  یریادگی یالملل نیکنفرانس ب  نیهشتم
مهرالبرز و   یمحترم موسلللسللله آموزش علال  اسلللتیل ر  یلیاب  اریل دکتر خلدا  یجنلاب آقلا ❖

 کنفرانس یعلم  ریدب
 قاتیوزارت علوم، تحق  یمعاون محترم آموزش  قیصد  یخاک  یدکتر عل  یجناب آقا ❖

 یو فناور
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   رهههههههه اب آقای دكتهههههه نرانی جهههه خهههههه س-10-4
عاون اول  هههههه ری مهههههههه انگیهههههههه حاق جههههههههه اس

 محترم ریاست جمهوری اسکمی ایران 
 

 

و  یللادگیری  المللی  بین  برگزاری چهللاردهمین کنفرانس ملی و هشلللتمین کنفرانس 
اندرکاران و مشلارکت کنندگان   یاددهی الکترونیکی ایران را به همه سلیاسلت گذاران، دسلت

این هملایش مهم تبریلك می گویم  آموزش در هر دو وجله یلادگیری و یلاددهی، بله معیلار و  
سلطوح جدیدی از رویکردهای نظری و تجارب عملی در جهان و ایران رسلیده اسلت که باید به 

اد علم و  شللناخت، تبیین و تدوین آنها اهتمام ورزید و چه کانون و نهادی شللایسللته تر از نه
دانشلگاه برای اهتمام به آن  اگر حتی جهان و جامعه ما با شلیوع بیماری نوظهور و عالم گیر  

و الزاملات    ICTکرونلا هم روبرو نشللللده بود تحولات پرشلللتلاب  فنلاوری اطلاعلات و ارتبلاطلات  
توسلللعله همله جلانبله، موزون و متوازن و پلایلدار، ملا را موظف بله نوانلدیشلللی و نوآوری در امر  

زش و آموزش عالی می کرد  حال که ویروس کوچك کرونا سللبب شللده اسللت،ناگهان به آمو
شلرایطی پرتاب شلویم که مدرسله و دانشلگاه صلورتی جدید بیابد و مرکزیت خانه در آموزش 
موضللوعیت پیدا کند، نهادهای علمی و تخصللصللی و اسللتادان و محققان برجسللته باید برای  

ن حوزه های یادگیری و یاددهی چاره اندیشلللی کنند   دولت ، برای جامعه و برای همه سینعا
بسلللیار خوشلللحالم که در میانه این وضلللعیت پر از سلللوال، مسلللائل و راهکارهای اثربخش و  
آملوزش هللای   تلجللاربلیللات ملوفلق  تلبلیلیلن  اللکلتلرونلیلکلی و  آملوزش هللای  بلله  بلخشلللی  کلیلفلیللت 

گیری  دانشلللگاهی و دسلللتاوردهای علمی و پژوهشلللی نظام جدید و فراگیر، یاددهی و یاد
الکترونیکی مجلازی، موضلللوع کلار این هملایش ملی و بین المللی قرار گرفتله اسللللت  هملت  
جنلاب آقلای دکتر کملال خرازی بله عنوان رییس کنفرانس و انلدیشلللمنلدان و دانشلللمنلدان  
ثار توسلعه آموزشلهای گریز ناپذیر   برجسلته که با اهتمام به این امر با اهمیت به ضلرورت در آ

جهانی پرداخته اند سلللتودنی اسلللت  باید در این میان به طور ویژه  مجازی در سلللطوح ملی و
قدردانی کنم از موسللسلله آموزش عالی مهر البرز که به عنوان نخسللتین موسللسلله آموزش 
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عالی غیر دولتی کشلور میدان دار برگزاری این کار شلد  از همکارانم در وزارت علوم، فناوری و  
ی در دوران کرونایی در پیش گرفته اند، در تحقیقات می خواهم که سللیاسللتی که به درسللت

دوران پسللا کرونا هم ادامه دهند و به یادگیری الکترونیکی به عنوان یک پارادایم جدید در 
نظام آموزشلی موضلوعیت دهندو نسلبت به نهادینه کردن آن و انجام حمایت های قانونی 

انجام برسللانند  اکنون   و رسللمی در زمینه مشللارکت بخشللهای غیردولتی، اقدامات ویژه را به
دولت بیش از هر زمانی به مشللارکت و همکاری بخشللهای عمومی و خصللوصللی ، نهادهای 
مدنی و حرفه ای و تخصللصللی، اسللتادان و معلمان متعهد و مسللئول برای توسللعه آموزش 
عالی نیازمند اسلت  امروز سلرمایه گذاری در امر آموزش لازمه توسلعه علمی کشلور و توسلعه  

تحقق توسلعه همه جانبه ایران اسلت  پس پیشلبرد برنامه های آموزش عالی علمی مقدمه  
رفت  لللللل ولیت ملی و همگانی است  من از همه علاقه مندان به پیشلللللللللل برای همه یک مسئ

ران می خواهم که در این شرایط دشوار،دولت را بیش از گذشته در انجام این مسئولیت لللللل ای
ن حوزه آموزش و آموزش عالی می خواهم که تحولات ملی همکاری کنند  از دسللت اندرکارا

نوین متکی بر فنلاوری اطلاعلات و ارتبلاطلات را در فرآینلد یلادگیری و یلاددهی در همله زمینله  
های علمی و اجرایی به رسللمیت بشللناسللند  برای بهره مندی همه سینفعان از زیرسللاختها و  

ز مدارس و دانشلگاه های ما در سلازکارهای جدید آموزش، بیش از گذشلته بکوشلند  اگر امرو
این وضلعیت  کرونایی تعطیل نشلده و نمی شلوند، به اعتبار این دسلتاورد بزرگ علمی یعنی  
آموزش مجلازی و سلللیسلللتم یلادگیری الکترونیکی اسللللت  پس بلایلد برای ایجلاد و تقویلت 

رد  زیرسلاخت ها و سلایز الزامات فناورانه، آموزشلی، فرهنگی و اقتصلادی آن سلرمایه گذاری ک
و شلللرایط و امکلانلات لازم را برای بهبود کیفیلت و اثربخشلللی این رویکرد آموزشلللی فراهم  
ساخت  به تجربه بخش غیردولتی در کنار تجارب ارزشمند دانشگاه های پیشران دولتی باید 
در این مسلیرتوجه کرد و برای پیشلبرد برنامه های نوآورانه و کارآفرینانه آنها در نظام اداری و  

ولت گام های جدید برداشلت  باز هم از همه شلما شلرکت کنندگان در این رویداد  حقوقی د
و   ارائلله نظرهللا  بللا  پللایللان کنفرانس  المللی انتظللار دارم کلله در  بین  مهم علمی و کنفرانس 
پیشلللنهلادهلای  عملی خود، دوللت را همراهی کننلد  من هم وظیفله خود می دانم کله بلا 

متی و سللربلندی همه اسللتادان، محققان، معلمان،  پیگیری آن را به سللرانجام برسللانم  سلللا
 دانشجویان و عموم ملت ایران را از خدای بزرگ مسئلت دارم 
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 سخنرانی جناب آقای دكتر علی -۵-1۰

 وزشیههخاكی صدیق  معاون محترم آم 

    ناوریههات و فههقههحقیهههوم  تهههوزارت عل

 

اعلام ی  فنلاورو   قلاتیتحق  معلاون آموزش وزارت علوم ، قیصلللد یدکتر خلاک  یجنلاب آقلا
  یریادگیل و    یاددهیل   یالملل  نیکنفرانس ب  نیکله ا  یداشلللتنلد: ضلللمن تشلللکر از همکلاران

را بخش   یاز محورهلا  یکیکننلد و    یبلار برگزار م  نیچهلاردهم  یرا برا  یکیالکترون کنفرانس 
  یریادگیل و    یاددهیل قرار داده انلد  اخلاق    یکیالکترون  یاددهیل و     یریادگیل اخلاق آموزش در  

 ی اریبرآن ، بس دیبا تاک  میتوان یمباحا روز است که ما م  نیتر یاز ضرور  یکیجز    یکیالکترون
  یکشلللور  محور اصلللل  یآموزش علال  یدر جهلت اعتلا  م،یبله فرصللللت کن  لیل را تبلد  داتیل از تهلد

و مقاومت کشللور   یسللازتوانمند  اعاشللده و ب جادیکه در کشللور ا  یبوم علم و فناور  سللتیز
با ما بوده اسلت و    خیشلده اسلت آموزش اسلت که البته آموزش در کل تار  داتیدر مقابل تهد

منشلاء تحولات و    زیشلده اسلت و خود آموزش ن  یادیز یها شلرفتیدسلتخوش تحولات و پ
  یدر عرصله ها  ریتحولات چشلمگ  جادیباعا ا  یها بوده اسلت  توسلعه علوم فناور  شلرفتیپ

  ینسلللل بشلللر و توسلللعه علم و فناور یاز جمله خود آموزش و آموزش باعا اعتلا گوناگون،
چرخه مثبللللللللت شما نقش آمللللللللوزش را به  نیچرخه مثبت است که در ا  کی  نیشده است و ا

و   میبزرگ که در صللد سللال گذشللته داشللته ا اریبسلل  یها شللرفتیاز پ یکی   دینیب  یم  یخوب
ارتباطات و اطلاعات اسلت که در تمام شلئونات    یفناور  بحااسلت   یبشلر یاز دسلتاورها یکی

  یشلللئونلات کله بلاعلا تحول در امر فنلاور  نیاز ا یکیکرده اسلللت و  جلادیبشلللر تحول ا  یزنلدگ
را در امر آموزش   یاسلتفاده از فناور  یایارتباطات و اطلاعات شلده اسلت آموزش اسلت و ما مزا

آشلکارتر شلد  حاصلل  ی  البته آشلکار بود ولمیکاملا  لمس کرده ا 19دیکو  یماریب یریبا همه گ
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مربوطه اسلت که ما به آن آموزش  یها  یبا اسلتفاده از  فناور  یآموزشل   یبسلته ها آن، عرضله
 ی ریانعطاف پذ در امر آموزش موجب یفناور یری  به کارگمییگو یم  یکیالکترون یریادگی ای
شلود و    یم یربحرانیو غ یبحران  طیشلرا رد یو مکان یزمان یها تیو غلبه بر محدود  شلودیم

در خانه  لیکه به هر دل یمعمول و افراد کارمند و کسلان  یبه افراد  دهدیم  لیفرصلت تحصل 
همگان را به امر آموزش به   یموثر باشلد و دسلترسل   اریتواند بسل   یم  کیهسلتند، در امر تراف

به  دیپسلا کرونا هم با  طیاسلت که در شلرا نیا یبرا  یلیدلا  نهایکند  ا یصلورت ارزان فراهم م
  گری  از طرف دمیتوجله بکن  نینو  یبر فنلاور  یمبتن  دیل جلد  کردیرو  نینوع از آموزش و ا  نیا

 ا یل انتقلال دانش و علدم نظلارت    ژهیمختلف بله و  یهلا  نلهیهلا در    زم  یدامنله گسلللتره فنلاور
  راد توسللط اف  یر فرهنگاز نظ ژهیمناسللب به و  یو عدم بسللتر سللاز یو اطلاعات یکنترل تعامل

گوناگون   ییها نهیزم جادیا جهیو در نت  یو آسلان و همگان   یسلر  یمختلف، موجب دسلترسل 
   میدان  یو م  مینامیم یاخلاق  ریغ یشلوند و ما آن را  رفتارها  ینادرسلت م یبروز رفتارها یبرا

علم و دانش و   ییهمان شلللکوفا  یعنیرسلللالت خود  نهیدر زم یکیآموزش الکترون نیبنابرا
هم موجه شلللده اسلللت  البته ما در  ینیو نو دیجد یها، با چالش ها   نسلللانا یرشلللد و تعال

 ار یدارد و بسللل  یاریبسللل   تیو و اهم  میرا دار یخودمان بحا اخلاق آموزشللل   یمباحا اعتقاد
 ار یاست  بس یمتناسب با آموزش چهره به چهره و سنت شتریهم به آن توجه شده است که ب

  در پلاره  ردیصلللورت گ  دیل کلار بلا نیرا هم دارد کله ا  یازکلاربرد در آموزش مجل  تیل از موارد آن قلابل
در   زین یکیرا دارد  اخلاق آموزش الکترون  میو گسلللترش مفاه  میبه تعم ازیاز موارد هم ن یا

  نیدر ا یقرار گرفته و محققان برجسلللته ااسلللت که مورد توجه  یچند سلللال یجوام  صلللنعت
بوده اند   شلرویآنها در بحا صلنعت پ کهبود چرا    نیکنند  البته انتظار هم هم  یکار م نهیزم

با مباحا    عتایو طب  رندیمختلف به کاربگ  یها  هیزودتر از ما در لا اریرا بسلل   یو توانسللته فناور
 ی نهضت  کیکشور ها  انیم  نیکار را انجام داده اند  در ا  نیآن زودتر آشنا شده اند و ا  یاخلاق

علم اخلاق را در  یصللنعت  شللرفتهیپ  یراه افتاده اسللت که در کشللورها  یبه نام فرهنگ اخلاق
مورد توجله قرار داده    یکیآموزش الکترون  ژهیاز جملله آموزش و بله و  یگونلاگون  یهلا  نلهیزم

ارشللد   یاخلاق در دوره ها یتوسللعه شللاخ  ها جیارزشللمند ، به تدر  راتییت  نیا رویاند  پ
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  دایل را پ خودش گاهیجا یا سلللتلهیبه طور شلللا ،یسلللازمان  تیل ریاخلاق در مد گاهیو جا  یودکتر
ما    یدر نظام آموزشللل   یا ژهیو  گاهیجا کیقبل،   یاز سلللالها یکیکرده اسلللت  آموزش الکترون

، نقش    یریهمله گ  نیبلا ظهور ا  98اسلللفنلد    یکمتر مورد توجله بود  املا  از ابتلدا  یداشلللت ول
شللده   یچالش جد کیما دچار   یکرد  در واق  نظام آموزش عال  دایپ یبرجسللته تر و پررنگ تر

که   میروبرو شلد ی  چون با موضلوعاتمیدار یکه در اخلاق آموزشل   ییارهایتوجه به مع ابود ب
  لیل دل  نی  بله هممیبود دهیل و آموزش لازم را نلد میآن نکرده بود  یلازم برا  یزیبرنلامله ر دیل شلللا

اخلاق   نلهیخلاء در زم  نیا ییبلا شلللنلاسلللا  ،یو فنلاور  قلاتیوزارت علوم، تحق  یمعلاونلت آموزشللل 
نظلام نلامله   کیل   نیمحور از اخلاق آموزش اقلدام بله تلدو  نیبر ا  دیل بلاتلاک  و  یکیآموزش الکترون

محور از نظلام    نیا  نیبله منظور تلدو  نیب  نیق آموزش و در اکرد تحلت عنوان نظلام نلامله اخلا
 ی علم  اتیه یمختلف با اعضا یصورت گرفت، در   دانشگاه ها  یدانیم ینامه، پژوهش ها

  یمولفه ها یسللر کی نییآن تع جهیشللد و نت مانجا یصللحبت شللد و مطالعات  یقابل توجه
کلار    یو طبعلا جلا  دیل مولفله گرد  10کله شللللاملل    دیل گرد  یکیآموزش الکترون  نلهیمطرح در زم

و امکانات،    رسلاختیمولفه ها شلامل ز  نیگردد  ا زین  ییمولفه ها اجرا نیدارد که ا یشلتریب
و    دآورنلدگلانیل پلد  ،یسلللواد رسللللانله ا  ونلامله هلا، مهلارت    وهینلامله هلا، شللل   نیینظلام نلامله هلا، آ

و   یفرهنگ سللاز   ات،یتعامل، اخلاق  ،یشللناسلل  بیحقوق آنان، روشللها و فنون آموزش ، آسلل 
کله    میدواریل بلدسلللت آملد و ام  یدانیل م  یپژوهش هلا  نیبود کله در ا  ییمحورهلا  نهلاینظلارت، ا

کارشلناسلان و    ان،یاعم از اسلتادان، دانشلجو  یهمه خانواده آموزش عال  یبا همکار میبتوان
  تیل فعلال  یکیالکترون  یریادگیل   ایل در حوزه آموزش    ژهیوزش و بله وکلارکنلان کله در حوزه آم

و    میکشلور بردار  یحوزه در نظام آموزش عال نیاخلاق در ا یدر جهت اعتلا یدارند، گام مهم
  یسلامت  ی  با تشکر مجدد و آروزمیباش نهیزم  نیاز سرآمدان در ا میانشاالله بتوان
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  ال خرازی ههههه دكتركمای  ههههه سهخنرانی جناب آق-6-1۰
  امنههاء  ریههاسههههت محترم كنفرانس و رئیس هیههات

 موسسه آموزش عالی مهر البرز 

 
 

افتتللاح ب  نیو هشلللتم  یکنفرانس مل  نیچهللاردهم  هیلل مراسلللم    یالملل   نیکنفرانس 
ضمن خوش آمد   شانی  ادیآغاز گرد  یدکتر خراز  یبا سخنرانی کیالکترون یاددهیو   یریادگی

در   یمجاز یاسلتفاده از آموزش ها  رانیدر کشلور ا  ریسلال اخ  کیاشلاره داشلتند که در ییگو
به   گونه  یکیالکترون یریادگی  شللرفتیاسللت و پ شللده  ریسللطح مدارس و دانشللگاه ها فراگ

  ینبود بلکله فضلللا  نیصلللرفلا بله صلللورت آفلا یکیبوده اسلللت کله امروزه آموزش الکترون  یا
مشللللللارکت موجب  نیاست و ا  رندهیادگیمشللللترک با  یبه صورت فضا یکیالکترون  یریادگی

اشللاره داشللتند   یو   .اسللت  دهیگرد یکیدر آموزش الکترون  یمثبت تر یبه وجود آمدن فضللا
علوم  یاست و دانشکده ها یادیز  تیاهم یدارا یکیالکترون یریادگی  کیکه ابعاد پداگوژ

  یریادگیل   یانجلام دهنلد کله چگونله فضلللا  یشلللتریتلاش ب  نلهیزم نیدر ا سلللتیبلا  یم  یتیترب
  یعلوم شلللناخت یم ز انسلللان با کمک آموزه ها  یبر کارکردها  یمبتن ییفضلللا ،یکیالکترون

  یآموزشل  یفضلا نیدانش آموز در ا دانشلجو و شلتریمنجر شلود تا هر چه ب یوعباشلد و به ن
در  یکیالکترون یجهت آموزش در فضللا  یبالاتر  زهیانگ  تیمشللارکت داشللته باشللند تا در نها

 .شود جادیآنها ا
دانشلللگلاه هلا در حوزه   ازیل کشلللور و ن ازیل بله ن  تیل کردنلد بلا عنلا  یدواریل اظهلار ام  شلللانیا انیل پلا  در

  یالملل  نیب  کنفرانس  نیو هشتم یکنفرانس مل  نیچهاردهم  ی، برگزار یکیآموزش الکترون
حوزه ،   نیدر ا انیو دانشلجو  دیو ارائه مقالات ارزشلمند اسلات یکیالکترون  یاددهیو   یریادگی
کلاهش    ،یکیالکترون  یکلار آملد درخصلللوو اسلللتفلاده از فضللللا  یبله ارائله راه کلارهلا  نجرم

 در سطح کشور گردد  یکیآموزش الکترون یبهبود در فضا جادیمشکلات آن و ا
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سهههخنرانی جنهاب آقهای دكتر علی اكبر     -10-7

رئهیهس   انهجهمهن یههادگهیهری  صههههفهوی  مهحهتهرم 
  كی ایران )یادا(ههالكترونی

 
 
 

 ادایمحترم انجمن   اسلتی، ر یدکتر صلفو یجناب آقا  یدکتر خراز  یپس از آن سلخنران
خوش  یکیالکترون شیحاضلر در هما  یبه مهمانان خارج  یسل یبه زبان انگل یبا ارائه سلخنران

و فعالان حوزه   انیو دانشلللجو  دیبه همه اسلللات یکردند و در ادامه به زبان فارسللل  ییآمد گو
برگزار   شلللللانیا   نیداشلللتنللد  همچن  مقللدم  ریعرض خ  کیلل آموزش الکترون بلله    ی بللا توجلله 

در دانشلللگلاه  یکیالکترون یریادگیل کنفرانس   نیاول  یدوره کنفرانس، از  برگزار نیچهلاردهم
  یمعلاونلت آموزشللل   یدکتر خلادم  یو جنلاب آقلا  انیل دکتر زنجلان  یوقلت آقلا  تیل ریزنجلان بلا ملد

نلان   یا ژهیکردنلد  و تشلللکر و یادیل وقلت دانشلللگلاه زنجلان   نقطله شلللروع جهلت  جلادیا  بلابلتاز آ
کنفرانس ها   نیا  یداشتند و اظهار کردند برگزار یکیالکترون یسلسله کنفرانس ها  یبرگزار
در کشلللور توسلللعله و   یکیترونالک  یریادگیل سلللال هلا موجلب شلللده اسلللت تلا دانش   یدر ط

 کند   دایگسترش پ
سلللالها جزو   نیا یمهر البرز در ط  یابراز داشلللتند که  موسلللسللله آموزش عال نیهمچن شلللانیا
موسلللسلللات آموزش   نیدر کشلللور بوده اسلللت و جزو اول   E-Learningآموزش     شلللگامانیپ

 ی موسسه آموزش عال یبرا  تیموفق  یبا آرزو شانیدر کشور است  ا یکیتمام الکترون  ،یعال
در   یکردن که شلللاهد ارتقاء موسلللسللله مهر البرز  به دانشلللگاه مجاز  یدواریمهرالبرز اظهار ام

اعلام داشللللللتند که کنفرانس چهاردهللللللم   شانی  امیباش 1400در سال    یعللللللللنیرو   شیسال پ
را داشلللتله    ییهلا  یدوره،  نوآرو  نیچهلاردهم  یآن، در برگزار  یچهلارده دوره ا  یبرگزار  رغمیعل

ها بوده  نیموارد جزو اول  یدر بعضلل  یوجود نداشللته اسللت و به نوع یقبل یکه در دوره ها
سللال بوده 14بعد از    E-Learning یکنفرانس کاملا  مجاز نیاسللت  کنفرانس چهاردهم، اول



 

 

147 

  یزی،  برنامه رکنفرانس چهاردهم  یبار از چند ماه  قبل از برگزار نیاول  یبرا نیاسللت و همچن
انجام داده اسلت و به  طبانجلب مخا یدر راسلتا ییسللسلله نشلسلت ها  یجهت برگزار   ییها
حضللور در  یبر جلب مخاطبان برا یاثر قابل ملاحظه ا  ینشللسللت تخصللصلل   6  یبا برگزار  ینوع

اسللت که    یدر حال برگزار یکنفرانس در زمان نیا نکه،یا  گریکنفرانس داشللته اسللت   نکته د
  یا  ژهیو  یو در جهلان معن  رانیدر ا  E-Learningکرونلا در جهلان، آموزش    روسیو  وعیبلا شللل 

خوب، قبل از   اریبسل  یکارگاه ها  یکنفرانس، برگزار نیاتفاقات مهم ا  گریکرده اسلت از د  دایپ
درحوزه    شللمندانیکنفرانس بوده اسللت که منجر به مشللارکت همه فعالان و اند  یآغاز رسللم

  نیا  یعوامل ودسلت اندرکاران برگزار  یاز تمام  تیدر نها  شلانی  ادیگرد یکیالکترون  یریادگی
ازجناب   یا ژهیتشلکر و  نیمهرالبرز تشلکر کردند و همچن  یموسلسله آموزش عال درکنفرانس  

و    جلادیدر ا  قلات،یو تحق  یوزارت علوم، فنلاور  یزشللل معلاون آمو  قیصللللد  یدکتر خلاک  یآقلا
 کشور ، ابراز داشتند  یدر سطح آموزش عال یکیآموزش الکترون  کردیتوسعه، رو
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ی جناب آقای دكتر خدایار ابیلی هه سخنران-8-1۰
ریاسهت محترم موسهسهه آموزش عالی مهرالبرز  

 رانسههفهدبیر علمی كن  و

 

مهرالبرز     یمحترم موسسه آموزش عال  استیر  یلیدکتر اب یآقادر ادامه مراسم جناب 
 همانان یپس عرض سللام و احترام خدمت شلرکت کنندگان و م  شلانیپرداختند  ا  یبه سلخنران

  یاددهیل و   یریادگیل  یالملل نیکنفرانس ب  نیو هشلللتم یکنفرانس مل نیارجمنلد  چهلاردهم
  یسللللامت  یو آرزو  ینشلللسللللت علم  نیدر ا  حضلللورمهملانلاناز    یو ابراز خرسلللنلد  یکیالکترون

بلا ابراز افتخلاراز م  یرعلمیهمله بله عنوان دب  یروز افزون برا  یوشللللادکلام   ی زبلانیکنفرانس، 
مللل   نیل چلهللاردهلمل  بل   نیل و هشللللتلمل   یکلنلفلرانلس    یاددهل یلل و    یریل ادگل یلل   یاللمللللل   نیل کلنلفلرانلس 

و با  یمیحرکت ت کیخانواده دانشللگاه مهر البرز در   یاظهار داشللتند که اعضللا یکیالکترون
مختلف،   یو کارگروه ها یتخصللصلل  یها  تهیدر قالب کم  ادا،یانجمن    کینزد  اریبسلل   یهمکار

مسسسات آموزش  ندهیبه عنوان نماد و نما میداشت یگذشته سع یماه ها و هفته ها یط
  یمتناسلب با شلأن حرفه ا ییها و نشلسلت ها تیکشلور، فعال یانتفاع  ریغ یکیالکترون  یعال

 شما را فراهم کند  تیدارم، موجبات رضا  دیکه ام  میکن  یزیر برنامه  زانیشما عز

آن   یها  تیمهرالبرز و موفق  یاز موسلللسللله آموزش عال یکوتاه  یدر ادامه به معرف شلللانیا
نملاد    مهر البرز کله  یداشلللتنلد: مسسلللسلللله آموزش علال  انیل پرداختنلد و ب  ریاخ  یسللللال هلا  یط

  یسللال، موافقت اصللول سللتیدر کشللور اسللت، با قدمت حدود ب یکیالکترون  یآموزش عال
کرده    افتیاز وزارت علوم در  رانیدر ا یکیالکترون  هدانشللگا نیخود را جهت ارتقاء به نخسللت
 هدفمند و توسعه هوشمند است     یریادگیاست  و شعار ما در مهر البرز، 
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 ما درمهر البرز، رسالت خود را :

 یآموزشللل  یارائه دوره ها قیاز طر  خته،یو فره افتهیتوسلللعه  یبه خلق جامعه ا  کمک ❖
و    یپژوهشللل   ،یو ارائه خدمات آموزشللل  یکیالکترون یریادگیدر بسلللتر    یو کاربرد  یفیک

 اثربخش و تقاضامحور، یمشاوره ا
 حل و فصل مشکلات جامعه   یبرا  یو کاربرد  یعلم یراه حل ها دیو تول قیتحق ❖
 طیومح یدیل حلل مسلللائلل کل  یهلا  تیل و بلا اخلاق و برخوردار از قلابل یعلم  یافراد پرورش ❖

    میدان یکسب و کار م یها

  ت یل فیحلاکم بر مهر البرز کله عبلارت اسللللت از: ک  یدر چلارچوب ارزش هلا  نکلهیمضللللافلا  نظر بله ا 
همراه با  یو  حرفه ا یسللازمان ،یبه اصللول اخلاق علم یبندیپا ،ینوآور  ،ییجو یتعال  ،یمدار

مسسللللسات آموزش  ومیکنللللسرس  یزبانیم یدر راستا  ،یمدار یو مشتر یاجتماع تیمسسول
  میهسلت یالملل نیو ب یمل یکارآمد در عرصله ها  یدنبال تبادلات علم هب ،یکیالکترون  یعال

 ی کیالکترون  یدانشلگاه ها نیکشلور و همچن کیسلطح  یبا دانشلگاه ها  میو موفق شلده ا
   میمشترک داشته باش یعلم  یهمکار یدر سطح جهان قرارداد و تفاهمنامه ها

  قیکشلور از طر یکیالکترون یریادگیانداز ما در مهر البرز، توسلعه دانشلگاه به قطب   چشلم
کشللور  یقاتیو تحق  یبا دانشللگاه ها و مراکز علم  یو ارتباط علم یو توسللعه همکار تیتقو

 است 

در  ونسللکوی  یاسللت که کرسلل   رانیدر ا ینهاد دانشللگاه نیکه مهرالبرز نخسللت  میمفتخر  ما
کرده    سیجناب دکتر بازرگان تأسلل   زمانیرا با تلاش همکار عز یکیالکترون  یریادگیآموزش و 

 تداوم دارد  یمان جناب دکتر جلال  یکه همچنان به مدد استادگرام

ارشلد و دو رشلته در مقط     یرشلته در مقط  کارشلناسل  25حال حاضلر دانشلگاه مهر البرز با  در
  یفناور  ،یو مهندسلل   یسلله دانشللکده فن  ،یپژوهشلل  یگروه آموزشلل   10در قالب    یکارشللناسلل 
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  3000از  للللللشیو ب لیدر حال تحصلللللل   یدانللللللشجو 2000و بللللللا حللللللدود   لللتیریاطلللللللاعات و مد
 است  تیارشد مش ول فعال یشناسدانش آموخته در مقط  کار

  یبرا میموفق شلللده ا  یتهران و دانشلللگاه خوارزم یدانشلللگاه ها  یبا همکار خوشلللبختانه
وزارت علوم   بیارشلد را به تصلو  یدر مقط  کارشلناسل   یکیالکترون  یریادگیبار رشلته   نینخسلت
      رفتیپذ میرشته دانشجو خواه نیدر ا  ندهیخدا از سال آ یاریکه به  میبرسان

   نیبهتر  نیثلابلت خود کله از ب  یعلم  أتیل ه  یافتخلار را دارد کله علاوه بر اعضللللا  نیالبرز ا  مهر
  یافراد در حوزه ها نیدانشللگاه ها انتخاب شللده اند، از حضللور برجسللته تر  لانیفارغ التحصلل 

 ی و خلارج  یداخل  یاسلللتلادان مجرب دانشلللگلاه هلا  یعلم  یو از همکلار یو تکنولوژ  یپلداگوژ
 بهره ببرد 

انجام     قیاز طر  میدان یخود م  فهیو کارکنان دانشلگاه وظ یعلم  أتیه یمسلئولان، اعضلا  ما
و بلا    یسللللالم، بلا نشللللاط، علم  ا،یل پو  یطیدر جهلت فراهم نمودن مح  یفیک  یهلا  تیل فعلال

و    شللهیجوانان مسللتعد و مشللتاق علم و اند  یبرا یو پژوهشلل  یآموزشلل   یبالا  یاسللتانداردها
    میتخص  و اخلاق تلاش کن

امر   نیاز ا  یتا بخشلل   میاثربخش" شللد یکیالکترون یریادگی یکنفرانس " به سللو  زبانیم  لذا،
  میمهم را تحقق بخش
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 چكیده  سخنان سخنرانان كلیدی   -10-9

 

سهههخنرانی مهنهدس نصهههرالله    چكیهده-1-9-1۰
 عهلهمهی پهژوهشهههی  جههههانهگهرد  )عضهههو ههیهئههت

ارتهبههاطههات و فهنههاوری    مهؤسهههسههههه تهحهقهیهقههات 
در   جههمهههههور  رئههیههس  اطههکعههات/نههمههایههنههده 

 اطکعات و ارتباطات( امورفناوری

 

ایران: دسلترسلی به آموزش عالی  نقش یادگیری الکترونیکی در توسلعه آموزش عالی  
از جمله خواسلللت های جوان ایرانی اسلللت آنان برای دسلللتیابی به شللل ل و رفاه و موقعیت  
اجتماعی مناسلب و کمك به توسلعه و آبادانی کشلور متقاضلی دسلترسلی فراگیر به آموزش 
عالی به ویژه تحصلیلات تکمیلی هسلتند   از سلوی دیگر بررسلی ها نشلان داده که دسلترسلی  

آموزش و برخورداری از مدار  دانشللگاهی گرچه با ارزش و مفید اسللت اما در بازار رقابت و   به
در محیط های کسلب وکار نیاز به مهارت وکسلب تجارب بیشلتر و به عبارتی نیازمند به آموزش 

 مفید و موثر و اثربخش می باشند 
دهه در ایران دارد اما  یادگیری الکترونیکی گرچه عمرکوتاه حدود سللی سللال در جهان و دو 

 نشان داده است که به این دو پرسش اساسی می تواند پاسخ های مناسب ارائه نماید 
نخسللللت دسلللترسلللی آموزش علالی را برای همگلان سلللرعلت می بخشللللد و می توانلد بلدون  
محلدودیلت هلای زملانی و مکلانی و در همله جلای ایران از همله مولفله هلا و ظرفیلت هلای  

آموزش   د، محتوا، زیرسللللاخلت هلا و   برای برخوردار نمودن همگلان از  یلادگیری اعم از اسللللاتیل 
عالی اقدام نماید و شلللعار آموزش عالی برای همگان را با هزینه بسلللیار کم و با دسلللترسلللی  
آسلان فراهم آورد و ثانیا  از سلوی دیگر به ارتقاء سلطح مهارت و تجربه با برخورداری از دانش  

رنت و شللبکه های اجتماعی و بارویکرد دانشللجو محوری کمك  و مهارت کار با کامپیوتر و اینت
 نماید و یادگیری را مفید و اثربخش نماید 
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دكتر  جنهاب آقهای  چكیهده سهههخنرانی  -2-9-1۰
 دن  آلمان(ههههگاه فنی درسهههه)از دانش   شوپ

 
 
 
 

ابزارد  بللا  نیآنلا  یالمللنیب  یریادگیلل از    ییافزا  یآگللاه  :VCLچههارچوب    تللالیجیکمللک 
  تلالیجیبلا کملک ابزار د  نیمحور آنلا-ریادگیل   یطراح  یملدل منلاسللللب برا  کیل ،     VCLچلارچوب
و    دهدیرا پرورش م یو تبلادلات مجلاز  یالمللنیبموضلللوع در درجه اول تحرکات    نیاسلللت  ا

 استوار است  م،یت یرسم  یریادگی  یندهایفرآ  یبراساس هماهنگ
صورت  یارشته انیو م  یارشته  نیپروژه ب  یهامیت  نیب یدر کلاس مجاز یریادگی  یندهایفرآ
  یاتخصل  حرفه  کهیدر حال  کنند،یموارد خاو کار م  یبر رو یکه به طور مشلارکت  رندیگیم
  ی مبتن  یالمللنیب  یهمکار نیاز ا   VCL  چارچوبگرددیها مبادله مآن  یفرهنگ نهیشللل یو پ

 :کندیم یبانیپشت ریبا استفاده از چهار محور ز یبر موردکاو
 

 نشده یطراح  موارد ❖
 مشترک  یقالب فن کی ❖
 طیواجد شرا یکیالکترون  یتوسط مرب ییاستوار و راهنما نظارت ❖
 یاجتماع یریادگی لیو تحل هیتجز ❖

 

را در   تلالیجید  یاز ، کلاربرد ابزار کمک  یعمل  ییهلانمونله  ،یچلارچوب مفهوم  یاز معرف  پس
 ل یل بلا پتلانسللل   تیل فعلال  یهلابراسللللاس داده  یاو عواملل محلاوره  یاطلاعلات  یداشلللبوردهلا

در مورد عملکرد   ییدانشلللجو یهامیو نظرات ت  تالیجید  یمرب یریگمیاز تصلللم یبانیپشلللت
  کندیم فیها توصآن
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 دكتر صراع زاده  جنههههههاب آقای نرانیهههه چكیده سخ-3-9-1۰
 ) انستیتو تكنولوژی یونی تک  نیوزلند (  

 

 

کاربر سلازگار شلوند ،  یعاطف طیاگر بتوانند با شلرا  ینرم افزار  یها  سلتمیاز سل  یاریبسل 
  یها سللتمیبخشللند  به عنوان مثال اگر سلل  یبهبود م  یعملکرد را به طور قابل توجلللللللللللله

  یده طیبل یها  سللتمیخودپرداز، سلل  ی، دسللتگاه ها(ITS) یخصللوصلل   سیهوشللمند تدر
توانند کاربر را   یهسللتند، آنها م  یعصللبان ای  دیناام ج،یدهند که کاربران گ   یبتوانند تشللخ

از    یاریل   اکنون بسللل ابلدیل کننلد تلا خلدملات بهبود    ییراهنملا  یکملک درملان  یهلا  سلللتمیبله سللل 
 ان یبتوانند با احسللاسللات دانشللجو  وترهایکنند که اگر کامپ  یمحققان به شللدت احسللاس م

در حال توسللعه   نهیزم دهیا  نی  اابدی یم  شیافزا  یقابل توجه  زانیبه م ITSسللازگار شللوند،  
  ییها ITS ها ATS :کرده اسللت جادیرا ا (ATS) یعاطف یخصللوصلل   سیتدر یها  سللتمیسلل 

 .دانش آموزان هستند یعاطف تیهستند که قادر به انطباق با وضع
از    یمختلف  یابزارهلا  ،یریادگیل آموزش و    نلهیدر زم  یهوش مصلللنوع  یهلا  کیل ادغلام تکن  بلا

و بهبود تجربه  یریادگی لیتسلله یهوشللمند برا یخصللوصلل   سیتدر  یها  سللتمیجمله سلل 
توانند احسلللاسلللات   یموثر م یخصلللوصللل   سیتدر یها  سلللتمیظهور کرده اند  سللل   یریادگی

به   رانیفراگ  یابینظارت و رد یبرا  ترکمشل   یریادگی یها  سلتمیتوانند در سل   یرا که م یانسلان
  سیتدر  سلتمیسل   کی ییدر مورد کارا یدیکل  یسلخنران نیکنند  ا  ییکار گرفته شلوند، شلناسلا

  نیشلده در ا  یمعرف  یخصلوصل   سیتدر  سلتمیکند  سل  یبحا م (ATS) یاحسلاسل   یخصلوصل 
 به اسللتنباط و پاسللخ مناسللب   یموجود برا یعموم یمدل برنامه عاطف کیکار با اسللتفاده از  

 ی بلانیپشلللت  ژهیبله همراه دارد، بله و  تیل مز نیروش چنلد  نیاسلللت  ا  رنلدهیادگیل   یحلاللت علاطف
در نرم   ریسلنجش تأث تیگذشلته نگراز قابل  سلتمیاسلتفاده مجدد و افزودن سل   یبرا  میمسلتق
  .یکیموجود آموزش الکترون  یافزار ها
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  یداشللته و نشللان م  یمثبت  یها افتهی  یخصللوصلل   سیتدر سللتمیسلل  نیا یاثربخشلل   یابیارز
در   یریاندازه گ قابل  یها شلرفتیتوان پ یاز توسلعه نرم افزار، م  یدهد که با سلطح متوسلط

مختلف   یامدهایتحولات و پ  نیهمچن یاصلل  یادراک شلده را بدسلت آورد  سلخنران  یریادگی
ATS  را نشلان  کردیرو تیها قابل افتهی نیاسلت که ا  دیدهد ، ام یرا ارائه م ندهیآ  یرهایو مسل

شلللرکلت    یبرا  نلدهیدر آ  یواقع  یایل دن  یابیل و ارز  یسللللاز  ادهیل پ  یبرا  یدیل جلد  یدهلد و راه هلا
 گسترده تر فراهم کند  قیکنندگان و جامعه تحق
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 دكتر محمد رزاقی جناب آقای  چكیده سخنرانی -4-9-1۰

 ) ازموسسه فناوری فدرال( 

 

 

 

 است که   یللللدیجد  میپاراد یکیالکترون  یحرفه ا یو آموزش ها یکیالکترون  یریادگی
بپردازد  آموزش در سازمان ها و   یو مهارت یحرفه ا یتللللواند بلللله تللللوسللللللعه آمللللوزش ها  یم

چالش ها اشلللت ال به   نیمواجه بوده اند  از مهمتر یجد یبا چالش ها  ربازیشلللرکت ها از د
امکلان    تیل محلدو  نیا  جلهیاسللللت در نت  یکلار  امیل کلار کلارکنلان سللللازملان هلا و شلللرکلت هلا در ا

 .شود  یمواجه م تیکارکنان شرکت ها با محدود یآموزش برا  یریفراگ

خلدملت بوده اسللللت عموملا   نیو ح  یسللللازملان  یآموزش هلا  یفقلدان اثربخشللل   گرید  چلالش
هسللتند اما    یوکاربرد  یوتخصللصلل   یحرفه ا  یبه آموزش ها  ازمندیشللرکت ها و سللازمان ها ن

  ی شللرکت ها قرارم  رانیبودن کمتر مورد اسللتقبال مد  نهیپرهز لیبدل یحضللور یآموزش ها
 .دارند یشتریب  اقیهرچند کارکنان اشت  ردیگ

تاکنون توانسته است    یکیالکللللللترون یریادگلللل یدهد که   یها نللللشان م یو بررس  مطللللالعات
نمودن آموزش و   یکیسللو با الکترون كیچالشللها بردارد  از   نیحل ا یبرا  یاسللاسلل  یقدم ها

قرارداده اسللت تا  رندهیادگی  اریو در اخت ریزمان آموزش را انعطاف پذ  ،یتوسللعه آموزش مجاز
  گرید یداشلته باشلد  از سلو  یبتواند به آموزش دسلترسل   وهیمکان و با هرشل   رهر زمان و در ه

حل مسلئله و ارتقاء سلطح مهارت و تجربه افراد آنان را   کردیو رو  رندگانیادگی  رنمودنیبا درگ
 .خواهد نمود  تیهدا  یکاربرد یبه آموزش ها

 در نظلام آموزش   یکیالکترون  یریادگیل کلارکرد    انیل ملد نظر اسللللت ب  یسلللخنران  نیدر ا  آنچله
است  یحرفه ا



 

 

 اختتامیهمراسم 

یازدهمفصل   
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برگزاری مراسم اختتامیه چهاردهمین كنفرانس ملی و هشتمین كنفرانس بین المللی -11-1
 یاد گیری و یاددهی الكترونیكی

 

پنج شنبه   روز  چهاردهمین کنفرانس ملی و  اسفند ماه مراسم پایانی  14سرانجام در 
هشتمین دوره بین المللی کنفرانس یادگیری و یاددهی به میزبانی موسسه آموزش عالی 

به سوی   با شعار  ) یادا(  با همکاری انجمن علمی یادگیری الکترونیکی  یادگیری مهرالبرز و 
الکترونیکی اثر بخش به کارخودپایان داد  دراین مراسم پس از تلاوت آیاتی چند از کلام الله 
مجید دبیراجرایی کنفرانس جناب آقای دکتر فرصت کار به معرفی مقالات برگزیده و کارگاه 
به معرفی پیشگامان  امین صالحی  خانم دکتر  آن سرکار  از  پرداختند و پس  های آموزشی 

 آموزش الکترونیکی پرداختند حوزه 
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:  اختتامیهرنامه های مراسم ب  
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داوران،   اتی، به انتخاب ه  دیجلسله در دو روز برگزار گرد 4برگزار شلده که در   یمقاله شلفاه 32 نیاز ب

  ی را دارنلد کله بلا داور   ازیلامت  نی  مقلالات برتر ادنلدیلانتخلاب گرد  یسلللیمقلالله انگل  2و    یمقلالله فلارسللل  5

افته اسلت مورد  یکنفرانس انتشلار   تیدر سلا زیآن ن  سلتیکه ل  یپژوهشل یدر مجلات علم ی محدود تر

 مقالات شامل: نی  ارندیچاپ قرار گ

 سلللتمیدر سللل یقیراه دور و تلف  ،ی مجاز  یها شلللگاهیو چشلللم انداز آزما گاهیبا عنوان جا  مقاله ❖
دانشللگاه تحت بسللتر   نیا  یشللبکه حرفه ا جادیو ا یحرفه ا  یدانشللگاه فن  یکیآموزش الکترون

LMS - پناه زدانیمهندس پارسا  یجناب آقا 
بر    دیبا تاک  ی مجاز  سیدر تدر  ی ریادگی ندیفرآ ی عوامل موثر بر کارآمدسلاز  یبا عنوان بررسل  مقاله ❖

مهندس  یجناب آقا -مهر البرز   یمورد مطالعه موسلسله آموزش عال یآموزشل ارانینقش دسلت
 یدیسع یآرش قاض

الکترون  مقلالله ❖  یجنلاب آقلا  -کیلوتلاگوژی  یالگو  کیل  یکیبلا عنوان خود توسلللعله در بسلللتر 
 ی مزار میدکترابراه

جهلت اسلللتقرار آموزش    تیلموفق  یدیلعواملل کل  یبنلد  تیلو اولو  ییبلا عنوان شلللنلاسللللا  مقلالله ❖
 فلاح نیسرکار خانم نازن -کارآمد   یتعامل طیمح کیدر   یکیالکترون

مهارت خواندن و درک   تیشللده به تقو ی سللاز ینرم افزار خواندن شللخصلل  ریبا عنوان تاث  مقاله ❖
 ی سرکار خانم فاطمه صفار -مطلب زبان آموزان 

 ی مختار نبیخانم دکتر ز مقاله ❖
Gamified Teaching-Learning Approaches in Higher Education: A scoping review   

 ی دریدکتر حامد ح مقاله ❖
the Factors Affecting Students" Intention to Use Social Networks as an 
Educational Facilitation Tool in the Pandemic Age Covid-19 
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مخاطبان به عنوان   یابیهشت كارگاه برگزار شده در كنفرانس سه كارگاه بر اساس ارز  نیب از
 باشد.  یم لیذ یشامل كارگاه ها بیسه كارگاه به ترت  نیبرتر شناخته شدند ا  یكارگاها

 

   یک یالکترون  ی ریادگیدر   یو پژوهشل  یفن ،یآموزشل ارانیمدرسلان، دسلت یاتوسلعه حرفه کارگاه ❖
 (    یدیسع یقاض یجناب آقا /یصالح نی/ سرکار خانم دکتر ام  یلیدکتراب ی) جناب آقا

 ی)جناب آقا  یکیالکترون  ی ریادگیدر بسللتر    یابیارزشلل  ندیفرا ی وار سللاز ی باز  ،یتخصللصلل کارگاه ❖
 موحد(  ییصفا دیدکتر سع

/   یعیصلللنا  فیظر  دیاثربخش ) سلللرکار خانم دکتر ناه یکیمحتوا الکترون ،یتخصلللصللل کارگاه ❖
 ( یدکتر فرهاد سراج ی/ جناب آقا  یسرکار خانم دکتر مانوش مهراب

اطلاعلات سلللاخلت کله از  نیاز شلللرکلت سلللپهر نو  ینلدگیمهنلدس حجلت پنلاه، بله نملا یاز آقلا  زین انیلپلا در
مدرس در   تیدانشلللگاه ترب ی باشلللند و در پارک علم و فناور یمهر البرز م  لانیمجموعه فارغ التحصللل

در حوزه    شللانی مشللارکت ادیگرد  لیدارند، تجل تیافزوده فعال تیو واقع  ی مجاز تیواقع یحوزه ها
در نماشللگاه   ی مقالات پوسللتر جادیا  نیکنفرانس و همچن  انیحام یبرا  یسلله بعد  شللگاهینما جادیا

 بوده است  یسه بعد

 ی وزارت ارتباطات و فناور  ی و نوآور ی معاون محترم فناور یدر ادامه بحا سلخنان دکتر سلتار هاشلم 
و بعد از آن سلللخنان پرفسلللور   یکیالکترون  ی ریادگی  یاطلاعات  در خصلللوو چالش ها و فرصلللت ها

محترم  ریو سللپس وز دیگرد رادیا یکیدر آموزش الکترون ونسللکوی  یکرسلل گاهیدرخصللوو جا  یجلال
  رادیبله ا  یکیآموزش الکترون یهلا  تیلکرونلا و موفق  تیلبر وضلللع  دیلبلا تلاک  ی و فنلاور قلاتیحقعلوم، ت
را قرائلت   یانیلپلا  هیلانیلکنفرانس ب  ریبله عنوان دب  یدکتر عبلاد  یآقلا  تیلپرداختنلد  در نهلا  یسلللخنران

 و تشکر فرمودند  یاز همه دست اندرکاران کنفرانس قدردان  زین  یلیدکتر اب ینمودند و جناب آقا
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سهههخنرانی اختتهامیهه وزیر محترم علوم  تحقیقهات و فنهاوری ) جنهاب آقهای دكتر منصهههور  -11-2
  کمی(

 

 بسم الله الرحمن الرحیم

اطلاعات در   یبر فناور  یمبتن یهایهمزمان با توسعه فناور یروند توسعه آموزش عال
  دیل جلد  یهلا  یبر فنلاور  یکله مبتن  ییرونلد روبله رشلللد  و توسلللعله اسلللت  آموزش هلا  کیل   ایل دن

تجربه شللده اسللت و در زمان  یحضللور  ریغ یبه صللورت آموزشللها اینقاط دن  یاسللت، در اقصلل 
به   ریاخ  یرا به هللللللللللللمراه داشته است   در سالها  یدارزشللللللللللللمن یو دستاورها  ایخودش مزا

 ی بزرگ حرکت شده و در کشورها  تیظرف نیاز ا شتریهر چه ب  یبهره بردار  یسللللللمت وسللللو
  یداشللته اند  در کشللور ما هم در سللالها   ینسللب  قاتیمختلف، توف یمختلف، دانشللگاه ها

در بسلللتر    ،یکیترونلکا  یرا در حوزه آموزشلللهلا  ییبرنلامله هلا  یگلذشلللتله، مراکز و موسلللسللللات
هم داشلللتله انلد  وزارت   یقلاتیاسلللتفلاده کرده بودنلد و توف  دیل جلد  یاسلللتفلاده از آموزش هلا
و    یبخش مهم، جلد  کیل بخش را بله عنوان    نیمورد نظر خود، ا  یعلوم هم در برنلامله هلا

بر شللاخ  ها و ضللوابط خاو خودش در دسللتور کار داشللته اسللت و موسللسللات    یمبتن
داد  آنچه که   یقرار م تیارائه شلده مورد حما یها  یاسلاس توانمند  رو ب  یابیرا ارز یمتقاضل 
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بلا   نکلهیبود و آن ا  یاتفلاق در نوع خود نلادر و اسللللاسللل   کیل در سللللال گلذشلللتله اتفلاق افتلاد،  
از منظر سلللامت    یمواجه  با بحران جد  یام  جهاننوزده، جو دیاز کو یناشلل   یماریگسللترش ب

در کشلور ما   نیقرارداد، واق  شلدند  ا یجد ریتاثرا هم تحت   یبخشلها و وجوه زندگ  ریکه سلا
  یو آموزشل   یو علم  ی،فرهنگیاجتماع ،یاقتصلاد  یدر مجموعه ها  ایدن  یهم مثل همه جا

  ییارویرو یبرا  یادیز  یکه تجارب و آمادگ نیا رغمیما عل  یخودش را نشلان داد  دانشلگاه ها
باور توانسلته اند خودشلان را   لقاب  ریخوب و غ اریحرکت بسل  کیبحران نداشلتند اما در   نیبا ا

از   دیو ادامه دهند  شلللا یرا بازسلللاز  یآموزشللل  یها تیدهند و فعال قیتطب دیجد یبا فضلللا
اول، ما نقصللان و    یدر ارائه کامل آموزش در ماه ها  تیموفق  زانیو م  تیفیمنللللللللللللللللللظر ک

 ی   ملیحرکت بزرگ و وس کیبا آنچه که اتفاق افتاد و   سهیدر مقا  یول  میداشت ییکمبودها
بزرگ و    اریو دسلتاورها بسل  قاتیو توف زیناچ اریها بسل   یگفت که، کاسلت دیرا بدنبال داشلت با

و   یفعل  طیها در شلرا تیادامه فعال  یاسلت برا  هیکه سلرما ییاند  دسلتاوردهاارزشلمند بوده 
را    هیسللرما نیبعد  ا  یدر سللالها  یآموزشلل  یها تیفعال  یاسللت برا  یارزشللمند هیقطعا سللرما

کشلور   یجا یکرد  همکاران ما در جا یحفظ کرد و ارزش آن را دانسلت و قدرشلناسل  دیحتما با
هلا را بله عهلده   تیل هملت و اراده را داشلللتله انلد تلا ظرف نیا  ،یدر دانشلللگلاه هلا و مراکز آموزشللل 

لازم است که  نیاز آن بهرهمند شوند در کنار ا یو پژوهش  یامور آموزش  شبردیو در پ رندیبگ
بر بسلتر    یمبتن یآموزش ها ای یحضلور ریغ  یعرصله آموزش ها رد یموارد مختلف موضلوع

و دقت نظر قرار   یمورد مطالعه، بررسل  یکیالکترون یدر آموزش ها  یبه عبارت ،یمجاز یفضلا
  هیم تنم و قابل توصل  اریبسل   نهیزم نیدر ا  یعلم یها  شیکنفرانس ها و هما  ی  برگزارردیگ

که در حوزه تخصلصلشلان   یدید هم از اسلاتینشلسلت ها با حضلور اسلات نیاسلت و ا  دیو تاک
کنند و هم    یکار م یمجاز یو آموزش بر بسلتر فضلا  تیو ترب میدر تعل  یمسلائل علم یبررسل 

  ی ابیکشلور بدسلت آمده و قطعا ارز  یگذشلته در همه جا کسلالیکه در    یخوب اریتجربه بسل 
 ی موسلسله آموزش عال نکهیتواند مهم و م تنم باشلد  ا یمتخصل  م دیآنها توسلط اسلات

اسلت   یکیالکترون  یفعال در حوزه آموزش ها یردولتیموسلسله غ کیمهر البرز که خودش 
همکاران   یدارد و برا  یخوشلحال  یجا  اریرا به عهده گرفته اسلت، بسل  تیو مسلئول  فهیوظ نیا
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دارم و کلارشللللان را کلار   قیو توف  یسللللامت  یموسلللسلللله آرزو  نیمحترم در ا  رانیو ملد  زمیعز
قابل اسلتفاده   یدسلتاورها  ش،یهما نیا  یالله که دسلتاوردها شلاءدانم  ان  یم  یارزشلمند

و    یعلم یها یکشلللور خواهد بود   اسلللتمرار بررسللل  یهمه همکارانمان در جامعه علم یبرا
 ی دسلت آموزش عال هیآمده سلرما شیپ  امیا نیکه در ا  ییبر چالشلها و فرصلت ها ینگاه علم

  هندیو تحول در آ  رییدر جهان پر ت   ادر کشللور خواهد بود که مار یآموزشلل   یبخشللها  ریو سللا
 ی مختلف از جمله آموزش در بسلتر فضلا یدر عرصله ها میکمک کند تا بتوان  اریتواند بسل   یم

خودملان هم فراتر خواهلد برد، انشللللاءالله  اسلللتفلاده    ییایل ج راف  یکله ملا را از مرزهلا  یمجلاز
را از خلداونلد   شلللملا  یدارم و سللللامت  قیتوف  یهمله شلللملا ارزو  ی  برامیو بهره منلد شلللو  میکن

 متعال خواهانم 
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آقههای    سهههههخههنههرانههی-11-3   دكههتههر    جههنههاب 

می معاون محترم  فناوری و شه ار هاهههههههه سهت

 نوآوری وزارت ارتباطات و فناوری اطکعات

 

ارائه معاون محترم فناوری و نوآوری وزارت ارتباطات و فناوری اطکعات و اسهههتاد دانشهههكده 
دانشهگاه شهیراز جناب آقای دكتر سهتارهاشهمی درخصهو  آموزش مجازی و  برق و كامپیوتر 

 فرصت ها و چالش ها درمراسم اختتامیه

 

 مواردی که ایشان ارائه دادند شامل سرفصل های سیل می باشد:

 آنچه که از یک پلت فرم آموزشی الکترونیکی مورد انتظار هست شامل:

آنلاین،ویلدئوکنفرانس، ن  مجلدد،آزموو پخش    ضلللبطمورد نظر،  اشلللتراک گلذاری منلاب    ❖
 حضور و غیاب  

فاده قرار می گیرد و در دنیا  لللل مورد است شاد ل فرادرس،للـلللل درکشور ما پلت فرم هایی از قبی
مورد اسلللتفلاده میگیرد درحلال    Udemy/Zoom   /Adobe connect پللت فرم هلایی نظیر  

موزش کاملات متفاوت شلده  شلرایط آ  Covid-19حاظر در دنیا به دلیل فراگیرشلدن ویروس  
اسلت و  متناسلب با شلرایط آن در دنیا در کشلور ما هم شلاهد تعطیلی سلراسلری یا منطقه ای  
آموزش های حضلوری بوده ایم به نوعی کرونا تاثیرات شلگرفی در آموزش رقم زده اسلت که  

 به برخی از موارد به شرح سیل اشاره می گردد 
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 1.3بر آموزش الکترونیکی بله جلای آموزش حضلللوری )حضلللور حلدود     Covid-19تلاثیر   ❖
 میلیارد دانشجو و دانش آموز در بسترهای آموزش الکترونیکی دردنیا(

تجربله اسلللتفلاده از پلتفرم هلای آموزش الکترونیکی در اروپلا ) رشللللد چشلللم گیر در  ❖
 (%70حدود  2020سال

 وپا ) عمدتا موبایل و لب تاپ(تجربه استفاده از پلتفرم های آموزش الکترونیکی در ار ❖
رشللدتوسللعه پلتفرم های آموزشللی درمقایسلله با کسللب کارهای موفق قبل )به عنوان  ❖

را داشلته اسلت و سلهم چشلم گیری از بازار را ازآن خود  %120رشلد    Zoomمثال پلت فرم  
 کرده است (

 بوده ایم(2020روندتوسعه پلتفرم های آموزشی ) شاهد بیشترین توسعه در سال   ❖

ادگیری الکترونیکی به شلللدت توانسلللته اسلللت برای فراگیران جذابیت و قابلیت ایجاد ی
 نماید به برخی از این موارد به شرح سیل اشاره می نماییم 

 یادگیری تطبیقی )شخصی سازی حساب کاربران( ❖
 یادگیری اجتماعی )برقراری مولفه های اساسی تعامل انسانی پویایی گروهی ❖
❖ Micro learning   به مطالب آموزشی درقطعات قابل مدیریت () تجر 
نلگللاه   ❖  ( افلزوده  و واقلعلیللت  ملجللازی  پلوشلللش هللای   360واقلعلیللت  بلله ملحلیلط کللاس/ 

 گرافیکی(
❖ Gasification )ارائه مطالب آموزشی در قالب بازی ( 

 

 ذینفعان سامانه ها و پلت فرم های آموزشی:

 کاربر ❖
کلارگیری پللت فرم هلای آموزشلللی /  متولیلان امرآموزش) تولیلد محتوای آموزشلللی / بله   ❖

 ترویج فرهنگ کاربری(
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دولت و اپراتورها ) توسللعه زیرسللاخت های فناوری / تسللهیل گری و حمایت / برقراری   ❖
 عدالت ارتباطی(

کسللب کارهای خصللوصللی فاوا ) طراحی و توسللعه پلت فرم های آموزشللی / سللرمایه  ❖
 ی استانداردها(گذاری در حوزه آموزش الکترونیکی / ارتقا و به روز رسان

 

 :اقدامات وزارت ارتباطات فناوری و اطکعات

 اتصال روستاها به شبکه ملی اطلاعات ، افزایش عدالت ارتباطی و عدالت آموزشی ❖
 تجربه افزایش بیش از دو برابری ترافیک شبکه و مدیریت آن در شرایط تحریم ❖
 آموزش الکترونیکیرایگان سازی تعرفه ترافیک سامانه شاد و سامانه های  ❖
 اختصاو اینترنت هدیه اساتید دانشجویان و طلاب دانشگاهی و حوزوی ❖
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سهخنرانی نقش و مسهئولیت كرسهی یونسهكو -11-4 

كتر  جنهاب آقهای ددرآموزش یهادگیری الكترونیكی  )  

 علی اكبر جکلی(

 

 

برای کشور بوده است و  ایشان بیان داشتند که این کنفرانس ، تجربه بسیار ارزنده ای 
میتواند الگویی برای سللایر کنفرانس ها در سللطح کشللور باشللد قبل از هر چیز تشللکر ویژه 
دارم از آقلای دکتر خرازی رئیس محترم کنفرانس و سللللایر دوسلللتلان عزیز کله تلاش قلابلل  
ملاحظله ای را برای برگزاری کنفرانس مبلذول نمودنلد از آقلایلان دکتر ابیلی و دکتر صلللفوی و  
آقای دکتر عبادی که زحمات زیادی برای موسللسلله مهر البرز   داشللته اند و هم چنین سللرکار  
خانم دکتر امین صلالحی که تجارب بسلیار گرانقدر دارا می باشلند،  تشلکر ویژه دارم موسلسله  
مهر البرز به عنوان یک پیشلگام در عرصله یادگیری الکترونیکی در سلطح ملی  همواره مطرح  

از این چنین موسللسللاتی به عنوان یک الگو حمایت های ویژه ای نشللده   بوده اسللت و هنوز
است نقش و وظیفه اصلی کرسی یونسکو که وابسته به سازمان ملل متحد است سازمانی 

تاسللیس شللده اسللت، در امر توسللعه آموزش و فرهنگ اسللت یونسللکو به   1945که در سللال  
عی کار اجرایی ندارد جایگاه صلورت تخصلصلی در زمینه گسلترش دانش فعالیت دارد و به نو

کرسلی های یونسلکو در ایران توسلط وزارت علوم تعیین می گردد و کمسلیون ملی یونسلکو 
نیز در وزارت علوم تشللکیل شللده اسللت که دانشللگاه های متقاضللی که رزومه خوبی دارند  
درخواسلت خود را برای اخذ کرسلی یونسلکو باید به بخش کمسلیون ملی یونسلکو در وزارت 

کرسللی دیگر که در ایران وجود دارد  چهارده  دهند کرسللی دانشللگاه مهر البرز در کنار علوم  
تاسلیس شلده و دو دوره چهار سلاله را طی    1395مشل ول فعالیت اسلت این کرسلی از سلال  
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نموده است هدف از این کرسی ایجاد یک چارچوب در حوزه یادگیری و یاددهی الکترونیکی 
ی باشد بلکه لللللللللللل دیگر صرفا آموزش های سنتی نم  و توسعه آن در سطح ملی است هدف

طرح است زیرساخت ها و کنفرانس ها باید خیلی لللللل  لی نیز ملللللل وزش های شللللللللل نیاز به  آم
توسلللعله یلابنلد تلا این هلدف نیز محقق گردد و الان فرصللللت این اسللللت کله یلک قلدم بزرگتر  

ارتباط کشلاورز  برداشلته شلود و  فقط موضلوع دادن مدرک دانشلگاهی نیسلت به طور مثال  
از آموزش  اسلللتفللاده  برقرار کردن، هنر آموزش الکترونیکی اسلللللت دغللدغلله مللا  بللا دنیللا  را 
الکترونیکی در حوزه شللل لی اسللللت در پلایلان خلدمتتلان عرض کنم ، آموزش الکترونیکی در 
شلرایط کرونا توانسلته اسلت شلرایط اقتصلادی را حفظ و توسلعه دهد و تکنولوژی ها در این  

توسلعه یافته اسلت به طور کلی دو موضلوع یعنی، آموزش الکترونیکی برای    حوزه نیز بسلیار
شل ل و توجه به تکنولوژی آموزشلی دو پارادیم عصلر حاضلر اسلت در پایان از همه عزیزان که  
در مسلائل علمی و سلیاسلتگذاری مشلارکت داشلتند و به ویژه آقای دکتر عبادی تشلکر ویژه 

 دارم 
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تقدیر از پیشگامان برتر حوزه یادگیری توسط قائم مقام دبیر كنفرانس:-11-5  

 

در این بخش، قلائم مقلام دبیر کنفرانس، سلللرکلار خلانم دکتر امین صللللالحی بله تقلدیر از 
پیشلللگامان حوزه یادگیری پرداختند  ایشلللان  در خصلللوو پیشلللگامان برتر حوزه یادگیری 

ایران بر خود می بالد که اسللتادان و پیشللکسللوتان پاک ابراز داشللتند که کشللور  الکترونیکی
نهاد و نیکو سللرشللت به پشللتوانه ی دانایی و توانایی توشلله گرفته از عرق ملی، میهنی و 

 مذهبی در سودای تامین سلامت فکری انسان ها مجدانه تلاش می ورزند 

ن یادا به مناسلللبت برگزاری  باعا افتخار اسلللت که موسلللسللله آموزش عالی مهرالبرز و انجم
یللاددهلی   و  یللادگلیلری  اللملللللی  بلیلن  کلنلفلرانلس  ملللی و هشلللتلملیلن  چلهللاردهلملیلن کلنلفلرانلس 

 الکترونیکی تجلیل کند از :  
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 جناب آقای دكتر عباس بازرگان هرندی ❖
 

 عضو هیأت علمی دانشگاه تهران ▪
 دانشگاه تهران  یآموزش ی زیت و برنامه ریریاستاد گروه مد ▪
کشلللور در مسسلللسللله   یآموزش عال  ی اطلاعات آماره گذار نظام  یپا ▪

 یآموزش یعلم ی زیقات و برنامه ریتحق
ونسلکو و برنامه عمران سلازمان  یکار،  ین المللیحضلور در سلازمان ب ▪

و  ییقایآفر  یارشلللد در شلللورها  یملل متحد به عنوان مشلللاور فن
 ییایآس

 آمار ین المللیعضو منتخب انجمن ب ▪
 1369-1364کار از سال  یمشاور ارشد سازمان جهان ▪
 1380تا  1376ر آموزش و پرورش از سال یوز یقاتیمشاور تحق ▪
  1372دانشگاه تهران در سال  یابیر کل دفتر نظارت و ارزیمد ▪
 1358در سال  یگسترش آموزش عال یر شورایدب ▪
 1359در سال  یآموزش- یمعلم ی زیقات برنامه ریس موسسه تحقین رئیجانش ▪
 1363تا  1360( از سال ی)وزارت علوم و آموزش عال یعلماست یسرپرست مرکز س ▪
 تاکنون 1353[ از AERAکا ]یآمر یقات آموزشیعضو انجمن تحق ▪
 تا امروز  1365[ از AEAکا ]یآمر یابیعضو انجمن ارز ▪
  یآموزش ی زیقات مسسسه پژوهش و برنامه ریتحق یعضو شورا ▪
: عباس  یآموزشل یتهایخار  از کشلور فعال  یلیمدارت تحصل  یابیارزشل یعضلو شلورا ▪

 تا کنون 1374تهران از سال  یمدرس دانشگاه ها یبازرگان هرند
 مسلف و صاحب نظر در حوزه یادگیری الکترونیکی ▪
 چهره برتر یادگیری الکترونیکی کشور ▪

 به عنوان بنیانگذار اولین كرسی آموزش و یادگیری الكترونیكی یونسكو در ایران
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 تظرههتر  کمعلی منهههآقای دكجناب  ❖
 

 گاه تربیت مدرسلللعضو هیأت علمی دانش ▪
 رئیس مرکز نظارت ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم ▪

 

 به عنوان نخستین رئیس انجمن علمی یادگیری الكترونیكی ایران 

 
 

 جناب آقای دكتر احمد كاردان ❖
 

 عضو هیأت علمی دانشگاه امیر کبیر ▪
  پژوهشگرمخترع و  ▪

 به عنوان اولین رئیس كارگروه تخصهصهی یادگیری الكترونیكی در 
 وزارت علوم  تحقیقات و فناوری 

 

 جناب آقای حجت الاسکم سید حسینی ❖
 

 اللعضو هیأت علمی دانشگاه قرآن و حدی •
 تأسیس و مدیریت دانشکده مجازی علوم حدیا •
ترش  للللللتر گسللعضو گروه تخصصی آموزش های الکترونیکی دف •

 وملللی وزارت عللللوزش عاللللآم
 لاعات و ارتباطات دانشکده علوم حدیاللللناوری اطلللمدیر ف •

 

   ری الكترونیكیههههههههس اولین نهاد حوزوی یادگیههههههوان مؤسههههههبه عن
 مجازی( شكده علوم و حدیثهه)دان
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 جناب آقای مهندس نصراله جهانگرد ❖
 اطلاعاتناوری للمعاون وزیر ارتباطات و ف ▪
 اعاتلللاوری اطللللی فنلللورای عالللللیر شلدب ▪
 لاعاتللللاوری اطلللان فنللللازملللت سلللریاس ▪
مسلللئول تلدوین برنلامله توسلللعله کلاربردی فنلاوری اطلاعلات و  ▪

 ارتباطات ایران
 عضو هیأت علمی مرکز تحقیقات مخابرات ایران ▪
 دارای نشان لیاقت و مدیریت ▪
بله انتخلاب ملاهنلامله دنیلای کلامپیوتر و ارتبلاطلات و  1384اطلاعلات سلللال چهره برجسلللتله فنلاوری  ▪

 کاربران سایت خبری تحلیل فناوری اطلاعات و ارتباطات
 

به عنوان اولین مقام دولتی طراح و مجری توسهعه فناوری اطکعات و ارتباطات و حامی توسهعه  
 یادگیری الكترونیكی در كشور بویژه نهاد های آموزشی

 
انتهلای نیز آقلای دکتر صلللفوی  بله منلاسلللبلت درگلذشللللت دکتر  در  

اسللتفان سللامرویل نکاتی را در خصللوو نقش برجسللته ایشللان در  
کنفرانس های یادگیری الکترونیکی در سلالیان گذشلته بیان کردند 
و همسلللرایشلللان نیز به صلللورت مجازی در کنفرانس حضلللور یافت و 

ارائله کرد   وتنلدیس ولوح  رزومله ای از تلاش هلای دکتر سللللامرویلل 
دکتر  قلدردانی از ایشللللان نیز توسلللط دکتر صلللفوی رونملایی گردیلد

سلللامرویل یکی از پیشلللتازان اجرایی آموزش و یادگیری الکترونیکی  
در انگلسللتان بودند که با حضللور در ایران اقدامات مثبتی در زمینه 

  توسعه آموزش الکترونیکی در ایران هم برداشته بودند
رئیس   مومی مهرالبرز نیز متنی را از قول جناب آقای دکترسلیدعلی اکبر صلفوی،در این راسلتا روابط ع

را بلله شللللرح سیللل ملنلتشللللر   تلحلقلیلقللات و فلنللاوری  اللکلتلرونلیلکلی در وزارت علللوم،  یللادگلیلری  کللارگلروه 
دو روز قبل در انگلسلتان بدلیل  Dr. Stephen Sommerville متاسلفانه با خبر شلدم که آقای نمود
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ایشللللان یکی از پیشلللتلازان اجرایی آموزش و یلادگیری  جراحی از دنیلا رفلت  بیملاری و پس از یلک عملل
سال راه اندازی و مدیریت دوره های آموزش الکترونیکی    15الکترونیکی در انگلستان بود و به مدت  

دانشلللگاه لندن ) کالج کویین مری( را بعهده داشلللت و بعد از بازنشلللسلللتگی در همین امور با دیگر  
دوسلت اما آنچه در دید من از ایشلان چهره ای ارزشلمند و ان همکاری می کرددانشلگاه های انگلسلت

همکاری، روحیه بسیار باز  وداشتنی می ساخت، تواض ، شفاف و روشن بودن در تمام مباحا علمی
خصلللوصللللا بله کملک بله سللللایر علاقله منلدان ودر تبلادل دانش و تجربله، و نگلاه مثبلت بله همکلاری و

از طریق نملاینلده وزارت علوم در   1382من از سللللال   بودونیکی در ایرانتوسلللعله آموزش هلای الکتر
سللپس با حمایت شللورای فرهنگی  انگلسللتان طی یک بازدید از آن دانشللگاه با ایشللان آشللنا شللدم

نوبت برای برگزاری کارگاه های آموزشلللی و نیز برگزاری  بریتانیا و نیز با همکاری دانشلللگاه لندن در دو
لکترونیکی مشلللترک با دانشلللگاه شلللیراز به ایران امدند و کارگاه های آموزشلللی دوره های یادگیری ا

دو سلال قبل هم مجدد  بسلیار ارزشلمندی برای دانشلگاه های بزرگ کشلور و علاقمندان برگزار کردند
در شللیراز  بعنوان سللخنران کلیدی کنفرانس یادگیری الکترونیکی در دانشللگاه تهران حضللور یافت و

کنفرانس سلللخنرانی سللللال قبلل هم بصلللورت از راه دور برای آن ی داشللللتهم جلداگلانله سلللخنران
به نظر من    .همیشلله زیبا، گویا و مفید بود و مخاطبان را بسللیار جذب می کردسللخنرانی های او کرد

ایشللان در توسللعه آموزش الکترونیکی در دانشللگاه های ایران هم نقش های ارزشللمندی  
بعنوان عضللو افتخاری انجمن یادگیری الکترونیکی دلیل از دوسللال قبل  به همین داشللت

 .ایران هم انتخاب گردید
 روحش شاد و یادش گرامی باد 
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 بیانیه پایانی  -11-6

یاددهی   چهاردهمین كنفرانس ملی و هشتمین كنفرانس بین المللی یادگیری و
    ICELET2021–الكترونیكی ایران 

 March 2021 4&3  مطابق با - 1399اسفندماه  14و 13

 

ان یپا  یطیدر شلرا یاددهیری و یادگی ین المللین کنفرانس بیو هشلتم  ین کنفرانس ملیچهاردهم
به عنوان    یکیالکترون ی ریادگیسلتم  یسل  19ید  یروس کوویوع و گسلترش ویابد که همزمان با شلی یم
  یو پژوهشل یارائه خدمات آموزشلکسلال گذشلته  توانسلته اسلت متکفل ی یط یر نظام آموزشلیك زی

 یبرا یحت یو سن یاجتماع یمه گروه هالللللله  یو در همه مکان ها و برا یلیقاط  تحصللللدر همه م
ن یسلتم نویك سلیخود را به عنوان    یها  ییت ها و توانایشلود و قابل یش دبسلتانینوآموزان دوره پ

ل بله یلامر آموزش و تحصللل  یلیا تعطیلاز توقف   ی ریو جلوگ یاددهیلو    ی ریادگیل یاعتلا  یبرا یآموزشللل
  منصه ظهور برساند
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،  ی ر انسللللانیکرونلا لطملات و خسللللارت بزرگ و جبران نلاپلذ  ی ملاریو ب  19یلد  یروس خطرنلات کوویگرچله و
 یاست اما از سو ین و تلخیعه سنگیت وارد ساخته است که ضایبه جهان بشر  یو اجتماع یاقتصاد

از   یاز جملله بهره منلد  یآموزشللل  یهلا  ی در حوزه نوآور  ی رب بشلللراز تجلا  یگر توانسللللت  بهره منلدید
د قرار  یلشلللله مورد تلاکیش از همیرا ب  یکیالکترون  ی ریادگیلا  یلاطلاعلات و ارتبلاطلات  در آموزش   ی فنلاور

  یسللال ها  یکه ط  ی ریادگی یتخصللصلل  یانگر آن اسللت که نشللسللت ها وکنفرانس هاین بیدهد و ا
نده آموزش کشلور فراهم  یحال و آ  یروزها یرا برا  یفراوان  یگذشلته برگزار شلده توانسلت فرصلت ها

سللال   یط  یکیالکترون  ی ریادگیدر حوزه   یقات علمیمطالعات و تحق  یاز دسللتاوردها یکین  یا آورد
  گذشته است یها
ش از یب  یکیالکترون  ی ریادگی  یو اثربخشل ید م تنم شلمرد و بر کارآمدین فرصلت را بایاسلت ا  یهیبد

کرد برنلامله  ین رو ین امر مهم بود کله کنفرانس چهلاردهم بلا همیتحقق ا  یگلذشلللتله تمرکز نمود برا
  و اجرا شد ی زیر

 یبرا  ی" تلاش نمود گلام مهماثربخش یك یالكترون ی ریادگیه  یبهه سهههوادا بلا انتخلاب تم "یلکنفرانس  
  یو راهکارها   یکیالکترون ی ریادگی یسللتم هایسلل یت بخشللیفیاهتمام همه جانبه به موضللوع ک

  ی مهرالبرز با همکار  یموسلللسللله آموزش عال برداشلللته شلللود  یکیالکترون ی ریادگیاثربخش نمودن  
ن امر مهم مصلللروف داشلللت و یسلللاله خود را خالصلللانه بر ا  17ش از یادا همه توان و تجربه بیانجمن  

مجموعله برنلامله هلا و اقلداملات و م کله  ییم کله بلا افتخلار اعلام نملایان کنفرانس خوشلللحلالیلنلك در پلایا
ارتقاء   یدوارانه برایام یر بود توانسلت گامیانجام شلده که در نوع خود کم نظ یآموزشل  یها  ی نوآور

 یتخصلللصللل  ینشلللسللللت هلا  یبرا  ی زیبرنلامله ر فراهم آورد  یکیالکترون  ی ریادگیلاثربخش نمودن  
از محققان و   یتخصلللصلللافت مقالات خوب و ینشلللسلللت(، در  6) کنفرانس ی قبل از برگزار  یمقدمات

مهم   یگاه هاللللللللللللللللاز دانش  یدیخنرانان کلللللللللللللمقاله(، حضور س  142) یو خارج یسندگان داخلینو
(، یکارگاه آموزش 8) د برتریبا حضور اسات یآموزش یکارگاه ها  ی زارلللللللللللل(، برگیدیسخنران کل5)یجهان
  5)  یو حرفه ا  یبا حضلور شلرکت ها، سلازمان ها و موسلسلات تخصلصل یتخصلصل یزگردهایم ی برگزار

ن مقامات یتر  یبا حضلللور عال  یه باشلللکوه در سلللطح ملیه و اختتامیمراسلللم افتتاح ی زگرد(، برگزاریم
وزرات   یر محترم علوم، معاون محترم آموزشللی، وزی اسللت جمهوری)معاون محترم ر ی مرتبط کشللور

از پیو تقلد  ICTوزارت    یعلوم، معلاونلت محترم فن نفر    5)  یکیالکترون  ی ریادگیلشلللگلاملان حوزه  یر 
 ( از جمله اقدامات است یك نفر خارجیو  یداخل
  ی کله در طول برگزار   یم اهم نکلات و مطلاللب مهمیدان  ین نشلللسلللت لازم میان ایلن حلال در پلایدر ع

 ی ریادگید، صلاحب نظران، پژوهشلگران و دسلت اندرکاران حوزه  یکنفرانس توسلط اسلات ینشلسلت ها
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د اسلللت مورد توجه دسلللت یم، امییم نمایتقد  یانیه پایانیقالب ب ده دریان شلللده گردیب  یکیالکترون
  ردیاندرکاران قرار گ

 
ن حلال کله موجلب یالکترونیکی در دوران اپیلدمی کرونلا در ع  ی ریادگیلتوسلللعله آموزش و   (1

حفظ انسللجام بخش آموزش کشللور شللد، یک فرصللت بی نظیر برای شللناخت و گسللترش  
شلتر آن را فراهم کرده یب  یالکترونیکی و تحول در بخش آموزش کشلور و اثربخشل ی ریادگی

به    یك یالكترون  ی ریادگی  یت و اثربخشهههیفیبركد م تنم شلللمرد و ین فرصلللت را بایاسلللت ا
 د نمود.یشرو تاكیپ یادده یو  ی ریادگیر نظام یك زیعنوان 

ران در زمینله راه انلدازی دوره هلا، یدر ا یکیالکترون  ی ریادگیلوجود دو دهله تجلارب آموزش و   (2
آموزش    ی، مراکز تخصلللصلللیردولتیغ  یکیالکترون  یس موسلللسللللات آموزش عللالیتللاسللل

 ی ریادگیلس انجمن  یکنفرانس هلا و تلاسللل  ی کشلللور، برگزار  یدر دانشلللگلاه هلا یکیالکترون
ت یلدر موفق  ینقش مهم  یکیالکترون  ی ریادگیلآموزش و    یس کرسلللی، تلاسلللیکیالکترون
نلده یللذا بلا توجله بله تحولات آ کرونلا داشللللت  ین بسلللتر در طول دوران پلانلدمیا  ی ریبکلارگ

 ین اسللاس از وزارت علوم درخواسللت میبرهم اسللت  ی فناورانه تداوم و اسللتمرار آن ضللرور
رشهد و توسهعه    یبرا  یقانون یت هایاسهتانداردها  الزامات  ظرفن  ینسهبت به تدوشلود که  

ش از گهذشهههتهه اهتمهام ورزد و در اولویهت برنهامهه هها و اقهدامهات خود  یب  یك یالكترون  ی ریادگیه
 قرار دهند.

کشللور برای  ی ر سللاخت فناوریاز همه سللیاسللتگزاران و تلاشللگران حوزه آموزش و توسللعه ز  (3
سللتم  یاز سلل یآموزشلل یمدیریت شللرایط فعلی آموزش کشللور و بهره مند نمودن نهادها

  ی ن نوآور یاز ا یت ملیبر ضهرورت حمان حال یدر ع میژه داریتشللکر و  یکیالکترون ی ریادگی
 م.یینما یانجامد تاكید میب ی ریادگیتواند به رشد و ارتقاء امر  یكه م یآموزش

همه مسللئولان    ی زید در نگاه و برنامه ریمه ریزی بهتر برای آینده بالزوم درک تحولات و برنا (4
اسللت جمهور در یمعاون محترم اول ر ی ریدکتر جهانگ یژه جناب آقاید ویتاک متبلور شللود

رود   یاسلت انتظار م  یهیبد باشلد ین مهم میژه به این توجه وین کنفرانس مبیه ایافتتاح
 یژه برایکشللور به و  یهمه نهادها یبرا  ی اسللت جمهوریمعاون محترم اول ر  یه هایتوصلل

 رد یمورد توجه و عمل قرار گ یآموزش عال
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س  ی شان به عنوان رئیر محترم علوم در کنفرانس، از ایوز  ییضمن تشکر از حضور و راهنما (5
ب ین و تصللوی  در تدویگردد ضللمن تسللر یدرخواسللت م  یگسللترش آموزش عال  یشللورا

و موسلللسلللات    یتخصلللصللل  یبا مشلللورت کارگروه ها  یکیالکترون  ی ریادگیجام    نظامنامه
کشلور   یران و دانشلگاه هایا  یکیالکترون  ی ریادگی  ی، انجمن علمیکیالکترون  یآموزش عال
 یهمه بخش ها  یبرا یو توسهعه ا  یتیاسهت ها و مقررات حماین وابکغ سهیتدونسلبت به 
  دیاهتمام و اقدام لازم  بعمل آ یآموزش عال

ار بیش از یلگرچله آشلللنلایی و دانش همگلان در حوزه یلاددهی و یلادگیری الکترونیکی بسللل  (6
گذشلللته شلللده اما هنوز اغلب کسلللانی که در این بخش در امر یاددهی و یادگیری حضلللور 

  از متخصلل  یانسللان  یرو یت نیدارند دانش کافی از ابزارها و روش ها ندارند و تعلیم و ترب
ب  ی معاونت محترم آموزش در تصو  یاز تکش هاکشور است ضمن تشکر   ی ضرور یازهاین

و   یدرسهه ین سههرفصههل هایارشههد  تدو  یدر مقطع كارشههناسهه  یك یالكترون  ی ریادگیرشههته 
د و یمورد تاك  ی و دكتر  یدر مقاطع كارشهههناسههه  یك یالكترون  ی ریادگی  یلیتحصههه یرشهههته ها
 .باشد یانتظار م

بر بسلللتر    یدر آموزش مبتن  یبخش خصلللوصللل یت هلایلتوسلللعله فعلالتقویلت و حملایلت از   (7
و یلادگیری الکترونیکی در آموزش کشلللور    یت هلایلو اسلللتلانلداردسللللازی فعلال  یکیالکترون

اتخاذ    یردولتی   یك یالكترون  یدن به رشههد و ارتقاء موسههسههات آموزش عالیت بخشههیاولو
 د.ینما یم ی ضرور یو توسعه ا یتیكرد حمایرو 

بر  حمایت از دانشلللگاه ها برای توسلللعه سلللیسلللتم یادگیری الکترونیکی اثربخش با تاکید   (8
چندرسههانه ای    محتوایامانه های آموزشههی یادگیری  تولیدههههههههههههههههههههسهه  تامین زیرسههاخت 

 خواهد بود. ی ار ضروریتوانمندسازی اساتید و دانشجویان و كاركنان دانشگاه بس
رساخت  ین زیان تامیدانش آموزان و دانشجو یبرا  تیفیباک یاز الزامات ارائه خدمات آموزش (9

همه علاقه   یمناسلللب برا یژه در مناطق محروم وکم برخوردار و دسلللترسلللیمناسلللب به و
س جمهور ینده محترم رئی، ضمن تشکر از خدمات دولت و حضور نمای ریادگیمندان به امر  

رود    یار من خصلللوو انتظلیو معلاونلت محترم وزارت فنلاوری اطلاعلات در کنفرانس در ا
ژه دانشهگاه ها یبه و یآموزشه  ینهادها  یرسهاخت براین زیدن تامیت بخشهیاولونسلبت به 

 .ده شودیشیدات لازم اندیتمه 
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بهره مندی از نتایج مقالات و نشلسلت ها و توصلیه های کنفرانس، انجمن یادا و موسلسلات   (10
توجه  ان بخش  آموزش در كشههور حتما  یمتول تخصللصللی و کارگروه تخصللصللی مهم اسللت

دارند كه یادگیری الكترونیكی یک حوزه تخصهصهی اسهت و باید با نگاه حرفه ای و تخصهصهی  
  از دانش و مشاوره متخصصان استفاده شود
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 انعكاس خبری كنفرانس  -11-7

 

 

 

 خبرگزاری جمهوری اسکمی ایران

 

 

 

 

 

 خبرگزاری مهر 

 

 

 

 

 

  ایسناخبرگزاری  
 



 

 

 پیوست ها

 فصل دوازدهم 
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 فهرست پیوست ها 

 

 .( می باشد 1تصویر رایانامه ثبت نام در پیوست )شماره  ❖
 ( 2های پوستری )پیوست دستورالعمل ارائه مقاله  ❖
 ( 3انگلیسی  )پیوست فرمت مقالات پوستری  ❖
 (4فرمت نگارش مقاله انگلیسی   ) پیوست ❖
 (5فرمت نگارش مقاله فارسی  )پیوست ❖
 ( 6راهنمای نحوه تهیه فایل صوتی تصویری از پاورپوینت )فارسی(  )پیوست  ❖
 ( 7راهنمای نحوه تهیه فایل صوتی تصویری پاور پوینت )انگلیسی(  ) پیوست ❖
 ( 8انگلیسی  ) پیوست الگوی تهیه پاورپوینت ارائه  ❖
 ( 9) پیوست  الگوی تهیه پاورپوینت ارائه فارسی   ❖
 (10) پیوست   نمونه ایمیل به نویسندگان دررابطه با پذیرش یا عدم پذیرش مقاله  ❖
 ( 11نمونه ایمیل به نویسندگان دررابطه با فهرست اصلاحات مدنظر داوران ) پیوست ❖
 (12) پیوست   رفته شدیک نمونه الگوی نگارش نسخه نهایی مقاله پذی ❖
 ( 13یک نمونه کاربرگ کارگاه ها و اطلاعات مربوط به کارگاه ها  در پیوست )شماره  ❖
 (  آورده شده است   14راهنمای ثبت غرفه در پیوست )شماره  ❖
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 ( 1تصویر رایانامه ثبت نام در پیوست )شماره 
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 ( 1تصویر رایانامه ثبت نام در پیوست )شماره 
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 ( 2های پوستری )پیوست دستورالعمل ارائه مقاله 
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 (3فرمت مقالات پوستری انگلیسی  )پیوست 
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 ( 4 ) پیوست فرمت نگارش مقاله انگلیسی 
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 ( 4 ) پیوست فرمت نگارش مقاله انگلیسی 
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 ( 4 ) پیوست فرمت نگارش مقاله انگلیسی 
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 (5 )پیوستفرمت نگارش مقاله فارسی  

 

 الگوی نگارش مقاله 

 چین باشد( تیره و وسط   16Bzarكمتر از ده واژه و با قلم )عنوان مقاله  

 ره( یت B Zar 13)3سوم ه  نویسند2دوم ه  نویسند1اول هخانوادگی نویسندنام و نام 

 e-mail (Times(  Bzar10اول، محل اشللت ال ) هتخصللصللی نویسللندهو رشللت یعلم  همرتب (1
New Roman 10) 

 e-mail (Times(  Bzar10دوم، محل اشللت ال )  هتخصللصللی نویسللند هو رشللت یعلم  همرتب (2
New Roman 10) 

 e-mail (Times(  Bzar10سلوم، محل اشلت ال )  هتخصلصلی نویسلند  هو رشلت یعلم  همرتب (3
New Roman 10) 

 

 (Italic 11 B Zar-ده )یچك 

« انجمن یادگیری الکترونیکی ایران )یادا( هکنفرانس سلللالاننگارش مقاله در » ین دسلللتورعمل برایا
لطفا  به  شللودین مقاله در وبگاه کنفرانس هم منتشللر میا  یکیالکترون هپروند م شللده اسللتیتنظ

چ  ی ه دیلده ارجلاع نلدهیلدر چک دییلن الگو توجله فرملایبله کلار برده شللللده در ا  یهلاتملامی علاملت
 است   B Zarن الگو ینوع قلم به کار رفته شده در ا دیحذف نکنرا در متن  یافاصله

با قلم  یموجود در متن فارسل یسلیانگل  یهاو واژه  یمعمول B Zar 13با قلم  یلازم اسلت متن فارسل
Times New Roman10 کلمه باشد  300چکیده نباید بیشتر از  نگاشته شود یمعمول 

 تیره است.   B Zar 11كلیدواژه را با عکمت كاما درج كنید.قلم این بخش  6تا  4كلیدواژه: 

 
    نشانی کامل پستی به همراه کدپستی، شماره تلفن و شماره دورنگار پدیدآور رابط سکر شود 
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 ساختار متن اصلی-1

ا الگو در نرمیاز  را بللا قلم   دیللا بللالاتر اسلللتفللاده کنیلل  2007ورد    یافزارهللان  و   یمعمول  BZar13متن 
پ یللتللا  یمعمول  Times New Roman 10را بللا قلم    یموجود در متن فللارسللل  یسلللیانگل  یهللاواژه
  كامل بودن مشهخصهات و اطکعات لازم  ی داور یمهم ارسهال مقاله برا یارهایمعد از یدقت کن دیکن

صلللفحله    12شلللتر از  ید بیلهلای مقلالله نبلاتعلداد صلللفحله.ن الگو اسهههتین مطهابقهت متن بها ایو همچن
را انتخلاب   justify low  هنلیگز  paragraph  ین منظور در منوید تراز بلاشلللد )بلدیلتملامی متن بلا بلاشلللد

برای  ومه،به کار بریدیآن گ ید به جایره استفاده نکنیا تیك  یتالید بر عبارات از حروف ایتأک   یبرا د(یکن
در  سلللیلاهله در سللللاختلار متن اصللللی، مشللللابله سللللاختلار زیر عملل کرده و از ارقلام اسلللتفلاده کنیلد 

(Numbering ) 

 عبارت الف (1
 عبارت ب (2
 و    (3

 
 تراز با متن اصلی باشد کنید متن پس از اتمام سیاهه هماطمینان حاصل 

 یک خط فاصله قرار داده شود  هها، به اندازمیان پاراگراف
  باشد A4ها باید در قالب تک ستونی و مناسب برای چاپ بر روی کاغذ مقاله

 
 

 هاجدول -1-1
 باشد  ید به زبان فارسیها باها و شکلمتن جدول

 گذاری کنید اعداد فارسی شمارهها را با تمامی جدول
 ای نباشد بین عنوان و جدول فاصله

مناسلللب  هنمون 1تا آنجا که ممکن اسلللت از رنگ در جدول اسلللتفاده نکنید )جدول 
 دهد( یجدول را نشان م
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 ذكر عنوان جدول در بالای جدول .1جدول 

 ستون الف  ستون ب  ستون ج 
 الف  الف  1
 ب ب 2
 پ پ 3
 ت ت 4
 ث ث 5
 ج  ج  6

 
 هاعنوان -1-2

انللداز  یاصللللل  یهللاعلنلوان علنلوانیلتل  BZar14  هبللا  قلللم    یفلرعل  یهللاره،  ره و یلتل  BZar13بللا 
هلا نیز بله تملامی عنوان شلللونلدیره در  میت  BZar12تر هم بلا قلم  یفرع  یهلاعنوان

 چین باشند صورت راست
 

 پانویس -1-3
نوشلللتله    Bzar10فلارسلللی در متن ارجلاع داده و بلا قلم    ههلا بلایلد بلا شلللملارتملامی پلانویس

ها نیز به انگلیسلی در   های انگلیسلی، در بخش پانویس شلمارهبرای در  معادل شلوند
 شوند می

 
 هاشكل -1-4

ر طبق دسلللتور  یدر  تصلللاو  یبرا برخوردار بلاشلللنلد یت قلابلل قبولیلفید از کیلهلا بلاشلللکلل
Insert/ Picture  د یعمل کن 

 فارسی و عنوان )در زیر( باشند  هشمار یداراد یها باشکل ههم
ت یدکه قابلیم کنیتنظ  ی ماندن اطراف شکل، آن را طور  یاز خال  ی ریجلوگ  ید برایتوانیم 

 ها باید فارسی باشد های شکلنوشته هضمنا  هم سر شودیدر  متن در اطراف آن م
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 ذكر نام شكل در زیر شكل .1شكل 
 

د یقرار نده 1میترسل هها را در جعبسیرنوید که زیها دقت کنها و شلکلجدولم  ی: در ترسلیادآوری 
 د یم نکنیو اطراف آن هم کادر ترس

 
 سپاسگزاری  -1-5

توانید بخشلی را به »سلپاسلگزاری« اختصلاو در پایان مقاله )قبل از فهرسلت مناب ( می
 دهید و در آن از یاریگران و حامیان اجرای پژوهش تشکر کنید 

 
 نگارش منابع هشیو -1-6

 ترین نکات مربوط به در  مناب  به شرح زیر است:مهم

 سنده(ی)چند نو یفارس همقال -1-6-1
 : یشكل نگارش در بخش مراجع فارس

 هاسلتقرار کتابخان یانهایبن 1385ی م تقویو مر ین نخعی، پرو یتهام ین، علی، حسلیصلاحب
اوری مجاز   29-13(: 3) 14اطلاعات  ی فنّ

 (1385گران یو د ی)صاحب :در متن یمنبع فارسشكل ارجاع به 
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 سنده(ی)چند نو یسیانگل همقال -1-6-2 
 :یرفارسیشكل نگارش در بخش مراجع  

 
Sechzer, J.A.S.M.Pfaffilin.F.L.Denmark, A.Griffin, and S.J.Blumenthal, 
eds.1996.Women and mental health.Baltimore: Johns Hopkins Univ. Press. 

 
 (Sechzer et al.1996) در متن: یر فارسیشكل ارجاع به منبع  

 
 
 سنده(ی)چند نو یكتاب فارس -1-6-3

 : یشكل نگارش در بخش مراجع فارس

فر، و احمد  یحسللن سلللطان ،یطوسلل یمنشلل  ی، محمدتقی، احمد رضللوانی، محمدتقی اکبر
اد یمشلهد: بن یلللل فارسل یسلیانگل: یفرهنگ و اصلطلاحات علوم و تمدن اسللام 1372یی نما

  یآستان قدس رضو یهاپژوهش

 (1372گران یو د ی : )اکبردر متن یشكل ارجاع به منبع فارس
 

 سنده(ی)چند نو یسیكتاب انگل -1-6-4
 :یرفارسیشكل نگارش در بخش مراجع   
 

Sechzer, J.A.S.M.Pfaffilin.F.L.Denmark, A.Griffin, and S.J.Blumenthal, 
eds.1996.Women and mental health.Baltimore: Johns Hopkins Univ. Press. 

 
 (Sechzer et al.1996) : در متن یرفارسیشكل ارجاع به منبع  

 
 كتاب ترجمه -1-6-5

 : یشكل نگارش در بخش مراجع فارس

 گفتار تهران: نشر  1379 خوشدل  یتیگ هترجم تیآدم 1978 ا، لئویبوسکال

 (90، 1978ا ی: )بوسکالدر متن یشكل ارجاع به منبع فارس
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 یان نامه فارسیپا -1-6-6

 :  یشكل نگارش در بخش مراجع فارس
 هان نلاملیلپلا هیله، حلدود و احکلام آن در فقله املامیلمهر  یبررسللل 1380 ، داودیفلاح

 .ارشد، دانشگاه قم  یکارشناس

 (1380 ی)فلاح:  در متن یشكل ارجاع به منبع فارس
 
    یمنابع وب - 1-6-7

 : یشكل نگارش در بخش مراجع فارس
  یافزارهلا نله در نرمیاطلاعلات به  یابیلبلاز  یهلاسلللتمیسللل  یطراح 1379ی ، علیگزن

  (2-1)16یرسانعلوم اطلاعی رسانو اطلاع یاکتابخانه
http://www.irandoc.ac.ir/ETELA-ART/16/16_1_2_7_abs.htm  

( 3/7/1385در   ی)دسترس  
 

  (1379 ی:  )گزندر متن یشكل ارجاع به منبع فارس
 
مدرت« و در صورت    هکنند یهسنده ندارند »نام سازمان تهیکه نو  یمدارت وب  هدربار  :ی ادآوری

 رد یگیسنده قرار میاطلاعات نو ین نام، »عنوان مدرت وب« به جاینبود ا
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 ( 6راهنمای نحوه تهیه فایل صوتی تصویری از پاورووینت )فارسی(  )پیوست 

 

 راهنمای تهیه فایل ویدئویی ارائه مقاله 

 

و   ین کنفرانس ملیضلللمن خوشللللاملدگویی بله نویسلللنلدگلان و ارائله دهنلدگلان مقلالات چهلاردهم

ی ی تهیهکی، در این راهنما با شلللیوهیو یاددهی الکترون  ی ریادگی  ین المللین کنفرانس بیهشلللتم

بله منظور ارائله مجلازی در روز کنفرانس آشلللنلا می   افزار پلاورپوینلتبلا اسلللتفلاده از نرمفلایلل ویلدیویی  

 شوید 

 30ارائه دهندگان لازم اسلللت یک فایل ویدئویی حداکثر ده دقیقه ای و با حجم حداکثری  ❖

 مگا بایت تهیه نمایند 

برای تهیه مقاله می بایست از الگوهای ارائه شده در سایت کنفرانس برای مقالات فارسی   ❖

  و انگلیسی استفاده گردد

ارائه مقالات انگلیسلی باید مبتنی بر الگوی ارائه شلده انگلیسلی باشلد اما ارائه شلفاهی می  ❖

   تواند به زبان فارسی یا انگلیسی انجام گیرد

 

 یی: گام های تهیه فایل ویدئو

 

 ی خود:برای ضبط ویدئوی مربوط به ارائه

 فایل پاورپوینت ارائه را باز کنید   ✓

 کلیک کنید   Record Slide Showرفته و روی   Slide Showبه سربرگ  ✓
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 (را انتخاب نمایید Start Recording from Beginningی رکورد از ابتدای ارائه ) حال گزینه ✓

این دو گزینه مربوط به  ضبط  پیش فرض را در حالت انتخاب قرار دهیددر کادر باز شده دو گزینه ی  ✓

 انیمیشن ها و همچنین لیزرپوینتر می باشد  

 

 
 

روی دکمه ✓ پاورپوینت به حالت      کلیک کنید start Recording برای شروع پروسه ضبط،  کار  این  با 

 نمایش رفته و کادر کوچکی در بالای صفحه ظاهر می شود که 
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در آن امکان رفتن به اسلاید بعدی، مدت زمان صحبت روی هر اسلاید و زمان کل ارائه مشخ  شده  ✓

 همچنین در این کادر امکان توقف و شروع مجدد ضبط وجود دارد   است

 صفحه ی ویرایش پاورپوینت باز می گردید پس از پایان اسلاید ها به  ✓

  سخیره نمایید  MPEG-4 videoاز گزینه ی فایل می توانید فایل ارائه را در فرمت  ✓

 

 
 

 

از   ✓ بالاتر  آن  حجم  درصورتیکه  ویدئو  تهیه  از  از   30پس  استفاده  با  است  لازم  باشد،  بایت  مگا 

حجم ویدئو را حتما    HandBrakeا  ی  Free Video Compressorافزارهای کاهش حجم، مانند  نرم

 مگابایت کاهش دهید  30به 
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 (7راهنمای نحوه تهیه فایل صوتی تصویری پاور پوینت )انگلیسی(  ) پیوست

 

Manual for Article Video presentation  

Welcome to the authors and presenters of The 8th International and the 14th National 
Conference on e-Learning and e-Teaching, in this manual you will learn how to 
prepare a video presentation using PowerPoint for virtual presentation on the day of 
the conference. 

❖ Presenters are required to provide a 10-minute video file with a maximum size 

of 30 MB. 

❖ The templates are provided on the conference site for Persian and English 

papers to prepare the paper. 

❖ Presentation of English papers should be based on the English presentation 

template, but oral presentation can be done in Persian or English. 

 

Steps to prepare a video presentation: 

To record a video for your presentation: 

✓ Open your presentation PowerPoint. 

✓ Go to the Slide Show tab and click on Record Slide Show  
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✓ Now select the Start Recording from Beginning option. 
✓ In the opened box, select the two default options.These two options are related 

to recording animations as well as laser pointers. 
 

 
 

✓ To start the recording process, click on the start Recording button. 
This will display PowerPoint as slide show and a small box will appear at the top of 
the screen where you can go to the next slide,  the presentation time on each slide 
and the total presentation time.It is also possible to stop and resume recording in 
this box. 
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✓ After the slides are finished, you will return to the PowerPoint editing page. 
✓ From the file option, you can save the presentation file in MPEG-4 video format. 

 

 
 

✓ After preparing the video, if the size is more than 30 MB, it is necessary to reduce 
the video size to 30 MB by using softwares such as Free Video Compressor or 
HandBrake 
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   ( 8الگوی تهیه پاورووینت ارائه انگلیسی  ) پیوست 
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 ( 9  ) پیوست پاورووینت ارائه فارسیالگوی تهیه 
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 ( 10) پیوست  نمونه ایمیل به نویسندگان دررابطه با پذیرش یا عدم پذیرش مقاله 
 

 
 

 ( 11سندگان دررابطه با فهرست اصکحات مدنظر داوران ) پیوستیل به نو یمینمونه ا
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 (12پیوست)  رفته شدی مقاله پذ یینگارش نسخه نها یک نمونه الگوی
 

 

 



 

 

205 

 ( 13یک نمونه كاربرگ كارگاه ها و اطکعات مربوط به كارگاه ها  در پیوست )شماره 
 

 كار برگ پیشنهاد كارگاه آموزشی تخصصی 
  نام كارگاه به فارسی 
  نام كارگاه به انگلیسی 

  پیشنهاد دهنده 
  شغل 

  آخرین مدرک تحصیلی
  رتبه علمی و پایه 

  نام و نشانی محل كار 
  رایانامه )پست الكترونیكی( 

 اهداع كارگاه:  ❖
 

 اهداع رفتاری كارگاه  ❖
 

 مخاطبان كارگاه  ❖
 

 اهمیت و ضرورت كارگاه  ❖
 

 پیش نیازهای شركت در كارگاه 
 

 محتوای كارگاه  ❖
 

 مدت زمان اجرای كارگاه  ❖
 

 تعداد شركت كنندگان  ❖
 

 منابع آموزشی )تاكید بر منابع الكترونیكی(  ❖
 

 افزارها: دست  ❖
 

 شیوه ارزشیابی  ❖
 

 توضیحات افزوده ❖
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 (  آورده شده است.  14راهنمای ثبت  رفه در پیوست )شماره 
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 (  آورده شده است.  14راهنمای ثبت  رفه در پیوست )شماره 
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 (  آورده شده است.  14راهنمای ثبت  رفه در پیوست )شماره 
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 (  آورده شده است.  14)شماره راهنمای ثبت  رفه در پیوست 
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 (  آورده شده است.  14راهنمای ثبت  رفه در پیوست )شماره 
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 (  آورده شده است.  14راهنمای ثبت  رفه در پیوست )شماره 
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 (  آورده شده است.  14راهنمای ثبت  رفه در پیوست )شماره 
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   ( 1۵سربرگ اداری ) پیوست 
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 ( 16كنفرانس ) پیوست پوستر 
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 (  گواهی نامه های كنفرانس  17پیوست )
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