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 مشخصات کلی دوره کارشناسی ارشد یادگیری الکترونیکی

  مقدمه-1

ااطنسااا ا     دبماتو مماوک تاااوکه تا  طد یشاتط م  ک مه  ا بد   1  فناوری  طلاعااوو ر طباطاولااوو 
 که طد ممشن  کو ه ت  ساا   .  شااشاز منت ه ر اا  ر  رآاد  ربد  طساات ایششتطو فتطرطنه بط دب

را  را  داد طد صااااو  دطدز طساااات   اود ش   طساااات   تا    نحا    اماتز ط  طم ط   ایششتطو بط 
را  و اب طش ا  نا نه احات    فناوری  طلاعااوو ر طباطاولااوو  طسااا هاودز طم دب ط   ممشنا  منر  

مماوک ر سااا     محاترد ات کاو  مکاوک طا    .  شااااتز طساااات  2  "یادگیری  لکترینیرت""  اناطک
 ود شتنتز ت  یرم وی  درب طم ذک  ر  نظت مه بساااشتنت  طم رمز د مت محترد ت کو  ریب ه  
رتط   مامش محساا  نمه شاانت   ود ش   طتک  رنشکه موما ا طنو و  ی     دسا تساه 

مموک ر  دب طصااب ر  شااتتت تننت وک طآومز مه دکت او   بط دب کت مکوک ر مموک فتطک  مه تنت 
دب طاو  طاو،ااات  راو  سااا تش یرم طفیرک طمکاوناوو شاااطکا  ر بط اونا   را   انا    .فضاااو بط دب نابدنات

چ اممش   رت اوتطد لاتفتطبطک ط   فنوری  طفیردز شاتز ر طسا لطو  طم  ک نشی ر  نحا فنط نتز  
را   .ط  طفنط م  اوف ا  طساااات رآاد  ماتک نشاوم کاو     طم ساااا  د مت  راو ات ااآا  دطشاااات تا  راو 

آاطمع طسااا هودز طد یر کتدکو  سااان ه دب نظوش  مامشاااه توفه  آت ت دب مشوک    سااا تدز ر
 او  اود ش   مط نه رت فناوری  طلاعااوو  بطز بط رتط  طسااا هاودز طم    اود ش   طتک  رنشکه .  نشسااات
طسااااات  کااو  نا   دب  مامش ر  فنااوری  دب طلشلاات  ااود ش    .   ااود ش   کماطب ساااااود اا  

 نات  اوددکه  اود ش   یا  تف ا  شااااتز   کاو  اماتز دب فتطتک  رنشکه را  مننتا   که طد یرش  
صاااه مصصاا  ر    کو  بساون  ط  م نه  اصاا    ر  ر ر  دتشب رتدابدطی  طم وتفشت طسات

  نشی  اود شتناتز ر  مح اط ر  ماتب،   اود شتناتز ر   اود شتناتز ر:  طساااات اواومعو رش   داد  قاودب
 ود ش   بط      وددکه رفووتشت کو مکوک ااساااو  دطدز ر کمکعساااوک بط دب اتصااا  مموک ر

یشم رشنه شااااتز طساااات تا  نساااطات دطن ااارا اوک دب دربز کاو   اود ش      .م حا  سااااومد
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نسااطت    کل آموزش عدک" برساا . دبصاات 90طتک  رنشکه دب   نتز دب ت ااابکو  صاانو ه ر  
م یکو  شاااموته دب دز ساااو     ساااوت  دب 24-18ر  آموشت   رز سااانه   اوتطد دطن ااارا وک

  دبصات 45ه طم   ط   نساطت دب ت اابکو  طیریو. بساشتز طسات دبصات 91ر    دبصات 68  شا   طم  
.  وف   طساااتطفنط م  دبصااات 26 به دبصااات  4  طم  دب ت اااابکو  شااا    ساااشو ر دبصااات  58ر  

رصااااا اه طم ط    . بساشتز طساتدبصات 29به   دبصات 16  نشن ط   نساطت طم  دبت اابکو  دوربمشون 
.  ود ش   طتک  رنشکه دب  مامش اوته رادز طسااتطفنط م دب طثت طساا هودز طم سااشساا   کو  

نساااااطاات ط ااتطک  دب  تاا   طسااااات  راا   ااود ری   دطن ااااارااا ااوک   مش   آاامااوااشاات   راا   اااوااتطد 
را   18-24  طماو ط   طفنط م طد  اود ش    .  طسااااتطفنط م  اوف ا     دبصاااات  35طم    رشم  سااااوتا  

 ااا   نل  ر نظ  ر  اوتشت  رو ااآ  ر  نکوو  ودشاااتز .  طتک  رنشکه چنتطک اوثشت نپ  تف   طسااات
نشن    ر)بن  لکف(   ر  اناطک طرتا ت طباطولاوو ر  طلاعاوو فنوری  طم  طس هودز   رت ت اب  آومع المه

رتط  طبالاو  نساااطات اواتطد   ت ااااب  ااوته   مامش  طسااا تطک یا   کاو   رتناوما   راو دب نظت  تف  
 رتط   ط  رسشل  اناطک ر   طتک  رنشکه  ود ش   ااسو   سوت    24-18دطن را وک ر  آموشت  

ر  تم   ود ش   طتک  رنشکه  ط   طساو،  رت. طسات  طم   طنکوب نوی  ت  اوته    مامش  سا تش
نسااطت یش اان ود  نل اا  آومع المه  ) دبصاات 60ط تطک ر    شااتز بط دب  مه ااطک نسااطت  ود

 . نند   تتد(  1404ت اب دب طفق 

کو   سااشساا   مامش اوته ط تطک رو تمطاد نش ر  طنسااونه ااطنمنت رتط  لاتططه ر طآتط     طمو 
ت  اوسااشد دربز کو  احصااشعو اکمشله دب ط      آو طم  ک.   ود ش   طتک  رنشکه یرر ر طساات

ساااشد دربز توبشااانوساااه طبشااات  ود ش    أا  بشااا   او تناک مابد ااآ  قتطب نمتف   طسااات 
 مش ر    دیج ط   نک ا   .،ااا ربو دطبد  ر تاوب  ممادز   طتک  رنشکه رتط  ا بشات طفتطد م صصااا 

 اود ش   "  رتناوما  ر سااات فصااااب رش  بشااا ا  ط  تاوبشاااناوساااه طبشاااات   ،ااا ری  طساااات تا  ط 
ماسااساا     ر بط   رز اکناتاژ   مامشااه دطن ااموز داطیممه  دطن ااموز ا تطک "طتک  رنشکه

 . مامش اوته م تطتط م ا ش  ر اتر   نمادز طست
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 هدف های دوره و دستاوردهای یادگیری -2

 : هدف های دوره

رو نظ ی  کو ر یر کتدکو   ود ش   ر تویبتد  ک دب   شاانو تتدک شااتتت تننتز  وک  (1
 . ود ش   طتک  رنشکه

دبسه رتط   ود ش   طتک  رنشکه آ ت   ااطنمنت تتدک شتتت تننت وک دب لاتططه (2
کمچنش  طنروش روو ف پذیی ن   -نشن م وبو کو  طش یو  نمتش ر ی ربش دطنم 

 .شیله
د ش   غنه شاااتز را   لاتططه محشط کاو   او  دب  تنناتز  اوک شاااتتات تتدک  ااطنمنات (3

 . رسشل  فنوری  طلاعاوو
 . ااطنمنت تتدک شتتت تننتز  وک رتط  طس لتطی    سشس    ود ش   طتک  رنشکه  (4
   ود ش   کو  ساشسا   دب  ااطنمنت تتدک شاتتت تننتز  وک دب طیدیوره  ماد   کو (5

 .تشهشت ط   سشس   کو طتک  رنشکه ر نشن سنرم 
ساااشسااا   کاو     شاود رتناوما  ییی  ر طسااا لتطبا بشات ر ااومش  نش ر  طنساااونه مابد ن (6

 . ود ش   طتک  رنشکه دب ن ودکو   مامشه  ااتشت  ر دتمواه
ااطنمنت نمادک دطن اارا وک دب لاتططه  طآتط  ر طیمشااشوره دتموو ی اا شطونه رتط   (7

 .رتنوم   ود ش   طد بطز درب
را  سااااومماوک کاو ر    تولیمنا  یموگ  (8 دطن ااارا اوک دب احلشاب ر ااتشات نل اااا  بطز 

ری  دب  مامش  ور مات  یات طآتط  ط   فنا  ری   مامشاااه طد بطز دربوماساااسااااوو فنا 
 .طتک  رنشکه

ر اضاااا   رز دی  اا    (9 ماات    بکطاتطک ماثت   راا  انااطک  فتط شاتطک  نماادک  ااطنماناات 
 .سومموک رتط   ود ش   طتک  رنشکه
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 دستاوردهای یادگیری -3

 :دی یو وک دربز توبشنوسه طبشت  ود ش   طتک  رنشکه  دطنم  ماد موک مه ااطننت
 

م وبو    طم نظت  بط طتک  رنشکه  ود ش    شاااتتت تننت وک دب  رادک  ،ااا ربو ااطنمنت (1
چمانمه   نمو نت ر  قطب طم شاا ری  ود ش    طساا ت    کو  دبک م   ر ناشاا وی  

 .نمو وک تننتدب امب   احلق  ک بط
نلم ماتب، بط محشط کاو   اود ش   طتک  رنشکه شااا   دکنات ر دطنم طتفا   (2

 .مابد احلشب قتطب دکنت ط   محشط کو متب، دطن موکه بط رتط  اتیید دب
رااو (3 بط دی  ااود ش    ،ااا ربو اوااومااب  ااود شتنااتز    مااتب،  مح اط ر کمکعساااااوک  

 .نتدب امب ااصشف تن  طتک  رنشکه ش   دکنت ر نحاز طآتط   ک بط
)علم ن هنر، یدگگه" یدگیری ( رل گر یدگیری  لکترینیرت" شای  مطونه یتط اژی   (4

 .رتنت ر دب امب ر  توب هن گ
نلم بساون  کو  طآ مواه بط دب ط رود محشط کو   ود ش   غنه شاتز ر  رساشل    (5

 .فنوری  طلاعاوو رشوک تننت ر چمانمه الهشق  ک بط رو یتط اژ  ش   دکنت
بط را  رساااشلا   اود شتناتز دب فت  نات  اود ش   طتک  رنشکه   چمانمه مات  یات مماوک (6

دب کتط ت  ود شتنت وک رتط  اساالط ر  ط   م وبو    ااطنمنت  داد بط رشوک نمو نت ر
 .نمو وک تننت

ر   ،ا ربو  مودز تتدک  ود شتنتز بط دب فت  نت  ود ش   طتک  رنشکه ااصاشف تننت (7
 .نمو نت کتط ت  ط   سا   دب امب  ود شتنت وک بط ر 

راو (8 کمشاوی  بط دب محشط کاو   اود ش   طتک  رنشکه مابد احلشاب   فت  نات  اود ش   
را  منظاب  قتطب دطدز  را  املکتد    کاتط ات  اود شتناتز رتط  رتناوما  ییی   دسااا شاوره 

 .م لا   ود ش   بط ااصشف تننت ر دب امب ر  توی رتنت
طلاعاوو ر  ر ژز ر   م وبو کو  آساات ر آا  طلاعاوو المه بط دب شااطک  کو   (9

 .آ ونه  نمو وک تننت
طصاااا  تله طیدیاوره تشهشات ر  ساااو ات کاو   مامشاااه ماآاد دب شاااطکا  کاو   (10

 .آ ونه بط رشوک تننت
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دکنت ر دب امب   چمانمه لاتططه ساااشسااا   کو   ود ش   طتک  رنشکه بط شااا   (11
 .   رتنوم  بط لاتططه  تننت

کتدکو   ود ش   بط دب  چمانمه طسااا هودز طد یرطن ااانوساااه ا بش ه ر یر  چتط ه ر (12
چتدا  رتناوما  ییی  ر طآتط  ساااشسااا   کاو   اود ش   طتک  رنشکه رشاوک تننات ر دب  

 .امب رتط     رتنوم  ر  توی رتنت
یرش کو  احلشق مابد طساا هودز دب شاانوسااو ه ر طب م ااکعو سااشساا   کو   (13

دبک المه داد بط دب طامز اصصاااصاااه  طم     اود ش   طتک  رنشکه بط شااا   دکنات ر
منوسا  رتط   ک  طآتط  لا      اتر   لا   احلشق  صو     مسالل  دو  لا یق طن

 .ر  نطبش  ک ر  اناطک یو وک نوم  احصشله نمو وک تننت
  آمل )لز   ساااشسااا   کو   ود ش   طتک  رنشکه ااطمب فنوربطن  ا اااکشب دکنتز  (14

بط شا   ...(ساصت طفنطب  نتش طفنطب  ی نو  رونت  ساود ر توب کو  شاطک   فتطک  ساومکو 
 .ر نلم  ک کو بط تشهشت سشس   کو   ود شتز احلشب تننت تدکن

ر دب    طباطاولااوو چنات بساااونا  ط  ر تاویبتد  ن او بط دی  اود ش   طتک  رنشکه رشاوک نماو نات (15
 .رتنت امب ر  توب

     رتط       رز مصولاطوک طن صوره  رو ااآ  ر     ماقوشت مسااالل  ملما،  (16
 .متاطط ااتشت تننت  لا   دب، ر ژز  ود ش   طتک  رنشکه رو مح اط 

یرش کاو  طیدیاوره  ماد ا  کاو دی  اود ش   طتک  رنشکه بط شااا   دکنات ر دب اماب   (17
 .ر  توی رتنت

  ااتشت ر  لاتططه  مطونه نظ   اوومب طنساااوک ر بط ون  دب چتد   رو یو م طسااا هودز طم (18
ب،او ت  سانرم  ر  یش اطتد م وتووو تویبتدی     ر  طآتط   ود ش   طتک  رنشکه 

 .دب م وتط  رتط  تشهشت  ود ش   تم  تننت)کدربر(   ود شتنتز 
چمانمه طکمتطنه ر مت  یت ساشسا   کو   ود ش   طتک  رنشکه بط رشوک تننت ر   (19

 .نلم نظوبو ر طیدیوره بط دب طبالو  تشهشت  ک کو ش   دکنت
بط دبتشهشاات املکتد ساااشسااا   کااو   ااود ش     (20 تااوتطاات   مااوته ر  نلم منااورع 

 .ننتطتک  رنشکه رشوک ت
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 :مشخصات دوره -4

 :طول دوره و ترکیب دروس-1-4

. یظدم آموزش" آ  یرز سو  ر شومب ینج نشمسو  طستدر ر نش    لاا  دربز توبشانوساه طبشات
طبطئ  ر رت نطب مه یرمساادت تیلاارل"  ینج نلح   بوگه ن کلره گرنس یظی  ن عمل" گر م ت  

مموک  مش رتط  ک  رططت دبسااه طتطقب  که   رادز ر 16لاا  کت نشمسااو  احصااشله  . شاااد
 .سوات دب که   مه روشت نشی   

 

 :تعداد کل واحدهای درسی-4-2

 

 واحدهای درسی

 پایان نامه  اختیاری  تخصصی  جبرانی 

 واحد  4 واحد 16 واحد  12 واحد  8

 واحد  32 جمع کل 

 

 

. ف تساات دب، کو  آطتطنه  طصااله ر اصصااصااه ات،اا  شااتز طساات 3او   1دب آتر  کو  
دطن ارا وک مه ااطننت  . ف تسات دب، کو  طد شوی  دطدز شاتز طسات  4  همچنرن گر ج نت

را  اع ق طتفا  ط  طن صاو  تننات  3دب، طد شاوی     5طم   راو ااآا    5راو دتز  دب آاتر     .دب، بط 
بطر   مشوک دسا وربدکو   ود ش   ر نلم کت دب، دی ی ربش ط   دسا وربدکو ن اوک دطدز  

 .شتز طست
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 : شجوضوابط پذیرش دان

 
 :شتط ط ی  تش دطرلالطوک ر  ط   بش   ر  ش   دیت طست

رک  کدرشااندساا" گر یت" لت رشااره هد  : م)ن ساا" )بیی ن کدم روتر   گلرل بوگ  م  (الف
فندنر  لطلاعدت  صاندی((     علوم پدیه )رادیا"  فرکا   آمدر(     علوم رفردر  ) تیقرقدت  

آموزشاا"  م ییاآ آموزشاا"  رنل  شااندساا" تیبرر"( لز  آموزشاا"  لی لزه یری  ن لرزشااردب" 
 یت" لز گلیشگده هد  معربر.

    بطنتک  مماک ریرد  ب(

 

 آزمون ورودی شامل مواد درسی و ضرایب به شرح زیر است:

 

 ضریب  مواد درسی 
 2 یادگیری -علم و هنر یاددهی

 2 نظریه های پیشرفته سازمان و مدیریت
 2 فناوری اطلاعات روش های پژوهش و آمار در 

 3 مدیریت سیستم های اطلاعاتی 
 2 فناوری های نوین آموزشی 

 1 زبان انگلیسی 
 3 مبانی فناوری اطلاعات 

 

 



 

 ها درس جــدول 

 

دوم   فصل   
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 دروس جبرانی رشته یادگیری الکترونیکی در مقطع کارشناسی ارشد   :1جدول  

 نام درس  ردیف 
تعداد  

 واحد 
 جمع  نظری  عملی 

 پیشنیاز 
 )کددرس( 

 - 2 - 2 2 کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات در سازمان ها 1

 - 2 - 2 2 یادگیری -روش ها و فنون یاددهی 2

 - 2 1 1 2 روان شناسی یادگیری  3

 - 2 - 2 2 مقدمات یادگیری الکترونیکی  4

 

 دروس تخصصی رشته یادگیری الکترونیکی در مقطع کارشناسی ارشد  : 2جدول  

 نام درس  ردیف 
تعداد  

 واحد 
 جمع  نظری  عملی 

 پیشنیاز 
 )کددرس( 

 1 2 2 ــ 2 مفاهیم، اصول و نظریه های یادگیری الکترونیکی  1

2 
یادگیری  سنجش پیامدهای یادگیری فراگیر در 

 الکترونیکی 
2 - 2 2 - 

3 
،  )چند رسانه ای( طراحی وتولید محتوی الکترونیکی 

 اصول و استانداردها 
 - 2 2 ــ 2

4 
ابزارها و فناوری های یادگیری الکترونیکی با تاکید بر  

 ابعاد پداگوژی و تکنولوژی 
2 - 2 2 - 

 - 2 1 1 2 یادگیری الکترونیکی  در پژوهش پیشرفته های روش 5

 - 2 2 ــ 2 سمینار پژوهش در چالش های یادگیری الکترونیکی  6

 -  12 12 -  12 جمع 
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 ارشد  کارشناسی مقطع  در  الکترونیکی یادگیری رشته اختیاری  دروس  : 3  جدول 

 نام درس  ردیف 
تعداد  

 واحد 
 جمع  نظری  عملی 

 پیشنیاز 
 )کددرس( 

1 
سیستم های پشتیبانی از یادگیرنده در بستر 

 الکترونیکی 
 - 2 2 ــ 2

2 
نظام یادگیری  تعامل انسان ورایانه و کاربرد آن در

 الکترونیکی 
 - 2 2 ــ 2

 7 2 2 ــ 2 جهانی شدن و توسعه :آموزش از دور 3

4 
نظام  در ها آن کاربرد  و اطلاعاتی های سیستم

 الکترونیکی  یادگیری 
 - 2 2 ــ 2

5 
یادگیری مدیریت کیفیت و تعالی بخشی در نظام 

 الکترونیکی 
2 - 2 2 - 

 - 2 2 - 2 مدیریت منابع انسانی و تحلیل رفتار در عصر دیجیتال  6

 - 2 2 - 2 کارآفرینی در بستر الکترونیکی  7

 - 2 2 - 2 روش های آماری پیشرفته 8

9 
جریان ها و فنآوری های نوظهور در یادگیری 

 الکترونیکی 
2  2 2 - 

10 
آموزشی در یادگیری  طراحی سیستم های 

 الکترونیکی 
 - 2 2 ــ 2

 20 جمع 

 

 . واحد انتخاب کند  16یاد شده واحد درسی  20دانشجو باید از میان   : توضیحات 



 

 ها سرفصل درس 

 

سوم  فصل   
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 : عنوان درس به فارسی
 مفاهیم، اصول و نظریه ها در یادگیری الکترونیکی

 
 :  عنوان درس به انگلیسی

Concepts, principles, and theories of e-learning 
 2:  اوتطد رططت

 32: اوتطد سوات
 اصصصه: نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
راو   شاااناو ه مطاونه یاو ا  ر  مش رتط  ف   ر دبک  اود ش   طتک  رنشکه ر نظ یا     دطن ااارا اوک 

 کو  متاطط ر ی  شطوک  ک
 

 :سرفصل دروس
 ال   ود ش   دب ق ک رشست ر  ک  ر تویبتدکو   ک  (1
  نیژی" هد  آ یدگیری  ن -فتط نت  وددکه (2
 نظ ی  کاش کو  چنت  ون  ر تویبتد  ک دی  ود ش   طتک  رنشکه   (3
  یدگیری -فتط نت  وددکه  لاطل  رنت  کت  کو   مامشه ر نلم  ک دب (4
    یدگیری  گر آموزش-مطونه ر طصا   وددکه (5
متططب اتر   رتنوم  دبسااه ر  منظای ی ربش م وبو کو  آساات ر آا ر دساا شوره   (6

 نحاز اوومب رو مح اط  ر طیدیوره  ک کو م ر  طلاعاوو ر دطن
 لا   دب، ر نلم  ک دب تشهشت یشومتکو   ود ش   دطن را وک    (7
   ود ش   -فتط نت  وددکه  دب  طباطولاوو ر طلاعاوو  فنوری   م نوس  الهشق (8
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 چمانمه اوومب رو  ود شتنت وک دی رس ت طتک  رنشکه  (9
 رس ت طتک  رنشکه چمانمه طس هودز طم  ک دی   دطنم طتف  ط  اتیید ر (10
 اهورو کو  فتد   ود شتنت وک دی رس ت طتک  رنشکه  (11
 یدگیری  -دطنم فتکنگ امامه ر طس هودز طم  ک دب فتط نت  وددکه (12
 یری .دید-اصمش   ش   متب، دب ماقوشت کو   وددکه (13

 

 :روش ارزیابی
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

  درصد  40
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 
طم  یادگیری )-ال  رکن   اوددکه(.پا لیوی :  1996(.)ر تطسااا اوبطک. تادرگیف،م.) ااشا   ک •

 .سمت(. ت)رل : 1394فیا ه مشدیخ.  چدپ گنم)(.ترجمه دربطک روس وک او ر  طم رم
ل1384.  )ک  اطااتطتل ه    . .  بسااا مااوی اب • لاعاااوو ر  (.  رلهبرگهااد  توساااعااه تتنوکوی  

 .متدش  دطنم ن ت:  طباطولاوو  ا تطک
 .ن ت آاطن  بشت(.  گلیشگده لکترینیرت" گر هزلره سوم،  ت)رل : 1394.)اطود   بطش  •

 
• Dwyer, B(  .2001  .)Successful training strategies for the twenty -

first century  :using recent research on learning to provide 
effective training strategies  .The International Journal of 
Educational Management, 15(6), 312-318 . 
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 : عنوان درس به فارسی
 یکیالکترون  یریادگیدر    ریفراگ یریادگی یامدهایسنجش پ

 
 :  عنوان درس به انگلیسی

Assessment the learning outcomes in e-learning   
 2:  اوتطد رططت

 32: اوتطد سوات
 اصصصه: نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  ساا  شساانرم  ماد   کو دب ساا   کو  از شطرنطی ر شاا    شرو مهوک  وک دب، دطن اارا    دب ط
   کو   یرو نظ  همنظاب ،ااام   شااانوئ   ط   شاااانتر رتط ه شااانو م  هکشطتک  رن   شود    کو

   کاو  طشدب مح    شود  ا    راو تاویبتد  ک کاو دب سااانرم دسااا اوربدکاو  ه مامشااا     شطناتطمز  
 شانتر ه شنو م  هکشطتک  رن   شود  

 

 :سرفصل دروس
  بساامهیدگیری  )-مهوکش  طسااوسااه ساانرم ر طناطی طیدیوره دب فتط نت  وددکه (1

  (غش بسمه  ا صشصه  اکا نه  یو ونه
رتط  ر طاد املکتد  ااود ش     (2 رااومدابد  موتض اااتش   )یاادگیرریاا یااد  گرمااوکشاات 

  (نو توفهیدگیرری ید  بد عملترگ /مافلشت
 نظ ی  کو  تعسش  طنتطمز  ش    ماد   کو   ود  شتنت وک   (3
  ماد   کو   ود  شتنت وک  پدسخ گر لی لزه یری  -نظ ی  ساط  (4
 طرنطب سنرم  ماد   کو   ود  شتنت وک  (5
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 ر تویبتد  ک کو دی  ود ش   طتک  رنشکه  مه اتر   طرنطب سنرمچمان (6
 نلم طتما  تتک یوا ی  دب طیدیوره دربز کو   ود ش   طتک  رنشکه  (7
رتط  قضاااااورو دیبااوبز تشهشاات دربز کااو    (8  تد ری   انظش  ر احلشااب دطدز کااو 

  ود ش   طتک  رنشکه 
 .  شتنت وکبکنماد کو ه چمانمه  نطبش ن و ج یش تفت احصشله  ود  (9

 
 :روش ارزیابی

 
 ارزشیابی مستمر 

  درصد )به صورت
 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد  40
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

 سمت( . ت)رل : چوپ درطمدک (.لرزشردب" آموزش".)1393.)رودب وک  اطو، •
کاراادمانا ) مااشااااه  طیمشااااشااوراه)؟(.رتاف ییاچااوبد • عالاراریاااااد  :یشاااار اا اتطک(.  1381.تارجامااه 

 گلیشگده".
• Alessi S.M.; Trollip, S.R(  .2001.) Multimedia for Learning  :

Methods and Development( .3rd ed. ).London :Allyn & Bacon 
• -Payne,D .A(.2003 .)Applied Educational Assessment( 
• 2nd Ed .).Belmont ,CA :  Wodsworth 
• Alruwais, N., Wills, G., & Wald, M(  .2018  .)Advantages and 

challenges of using e-assessment. International Journal of 
Information and Education Technology, 8(1), 34-37. 
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• Cerezo, R., Bogarín, A., Esteban, M., & Romero, C( .2020  .)Process 
mining for self-regulated learning assessment in e -
learning. Journal of Computing in Higher Education, 32(1), 74-88 . 

• Li, C., Guo, J., Zhang, G., Wang, Y., Sun, Y., & Bie, R( .2019, August  .)A 
Blockchain System for E-Learning Assessment and 
Certification  .In 2019 IEEE International Conference on Smart 
Internet of Things SmartIoT) (pp .212-219 .)IEEE .(  
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 : عنوان درس به فارسی
ــانـه ا  یمحتو  دیـو تول  یطراح بـا    یکیالکترون  یریادگیـ  یهـا  طیمح  یبرا  یچنـد رســ

 بر استانداردها دیتاک
 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Design and produce multimedia content for e-learning with an 
emphasis on standards 

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

 اصصصه: نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
   ااساااو  اوومعو دی رتنوم  کو قیطم لا    شود   – هوددک   نت فتط تشهشطبالاو  ر ر طاد ت

 ه مامش
 

 :سرفصل دروس
   چنتبسون  ط   شود  ر طصا    همطون (1
   هکشطتک  رن   مح ا   تشدب اات  تویبتد بسون  کو ر ماطد چنت بسون  ط طصا  (2
  ه مامش  کو تشر فووت    شود   ف بسون  کو رو روو  کو هژ  ر  قشا ط (3
  هکشطتک  رن   مح ا   تشاات   طس ونتطبدکو (4
  هکشطتک  رن   شود  ر طروود  ک دی   هاوومل   مح ا  (5
  هکشدی رس ت طتک  رن   مح ا   فشاوت  طفنطبکو نتش (6
 ااسط متب،  عیس   چنتبسون  ط  ه مامش   مح ا   تشاات  طفنطبکو نتش (7
 ر ر هر طصا  لاتطط  همطون (8
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 :روش ارزیابی

 
 ارزشیابی مستمر 

  درصد )به صورت
 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

طن  ااااوبطو    :ا تطک  اتآما    اود ش   طتک  رنشکه دبق ک رشساااات ر ک    (.1392. )  مطباه  ط •
 . دطن موز اعم 

 : ا تطک  (1386)اله یاو او    اتآما   .  شاااطکا  ط   اصااات طملاعااوو   آاوموا . )؟(  تاوسااا لیم    تف •
 .طن  وبطو ن ت نه

را  اطات طق  اماود قاوئنه  اتآما   .مات  یات  اود ش   طتک  رنشکه  (  2007. )   داوک  • راو    ر 
 .سومموک مت  یت صنو ه ط تطک ( .ت)رل :1390)

 .ن ت  ماد    .لصف)د : مامش اوته دباص  بط ون   .)؟( ی  نشس ونه  •
اااوامااب  (2002.)طنااتبسااااک و • طم الای   طتک  رنشکه  ف حه الامه ر    .ترجمااه ااود ش   

 طن  وبطو متطب، کاشمنت (.ت)رل :1385 )  ا تو ممونه
 

• Jain, R., & Singh, A  .K( .2020  .)Technological Approaches for E-Content 
Development and Deployment  :A Qualitative Analysis From Experts' 
Perspective. International Journal of Information and 
Communication Technology Education (IJICTE), 16(3), 92-112. 
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 : عنوان درس به فارسی
افزارهــا و فنــاور تــاک  یکیالکترون  یریادگیــ  یهــا  ینرم  پــداگوژ  دیــبــا  ابعــاد  و   یبر 

 یتکنولوژ
 

 :  انگلیسیعنوان درس به 
The software and technologies of e-learning with emphasis on 
pedagogy and technology   

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

 اصصصه: نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
طم    هطماب  مامشاا    مابد طساا هودز رتط  رو سااومون  کو ر نتش طفنطبکو  وک دب، دطن اارا    دب ط

     شود  -هوددک  سا  شتویبتطک ر  سا  هآمل  طقتطموو م باط ر  ثطت نوش  نحاز دسا تسا 
   هورشطیمشاا   تنت وک شود    بطکنمو    شود  ر  ماطد ر منورع   هر طبطئ  مح اط  دساا تساا   تشاات

 شانتر هر طمثو   ک  شنو م  هلشحصا  تفتش نطبش ی
 

 :سرفصل دروس
 ( LMS)   شود   تی  سومون  مت فیاو  (1
  هکشطتک  رن   شود    سومون  کو  طناطی (2
  هکشطتک  رن   شود    تی  مت  سومون  کو هم تطر  دب لاتطط  کو کتد یر  (3
  هکشطتک  رن   شود    تی  مت  سومون  کو تویبتطک (4
  هکشطتک  رن   شود   تی  مت  سومون  کو  طمکونوو (5
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    شود   تی  ماآاد دب سومون  مت  طرنطب کو هموتف (6
  هکشطتک  رن   شود  دی   هدس تس بشطرنطب اس  هموتف (7
 ر متب،    شاوومب ر م وبتت فتط   نتش طفنطبکو هموتف (8
 وک  دطن را   طم  ماد   کو هورشطیمش  طرنطبکو هموتف (9
 کمنموک   تش مامش غ  طرنطبکو هموتف (10
     مامش کمنموک ر  نع  طرنطب کو هموتف (11
  هکشطتک  رن  تع، کو  رت نطی  طفنطبکو نتش (12
  هدبس  فشاکوت   روب  طی   طرنطبکو (13
 رهکشطتک  رن   شود   تی  مت  سومون  کو  هوریطید  هچمانم (14

 
 :روش ارزیابی

 
 ارزشیابی مستمر 

  درصد )به صورت
 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

ژیتز   .     بس موی اب •  .رتنشد ن ت :ا تطک طتک  رنشکه   مح اط  مت  یت (.1395)  .ر  
  ر  مطاونه  لاتططه  طآتط)طتک  رنشکه   اود ش  (.  1390.)محمات  ا اوبطک      فتکاود  ساااتطآه  •

    .سشنو رااله  دطن موز   طن  وبطو: کمتطک(.طیمششوره
 

• Chou,C  .; Peng, H.;Chang, C(  .2010  .  )The technical framework of 
interactive functions for course management systems  :Students  ’
perceptions, uses  
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• and evaluations .Computers & Education, 55, 1004-1017. 
• Khoroshko, L  .L., Vikulin, M  .A., Kvashnin, V  .M., & Kostykova, O  .S  .

(2019  .)Communication with Students in Smart e-Learning System 
Using LMS Moodle  .In Smart Education and e-Learning 2019 (pp  .177-
185 .)Springer, Singapore. 

• Mncube, L  .S( .2020  .)LMS for Information Science Students in an Open 
Distance E-Learning Institution in South Africa  .In Handbook of 
Research on Emerging Trends and Technologies in Library and 
Information Science (pp .266-285 .)IGI Global. 

• Naidu, S(  .2003  .)E-Learning  :A Guidebook of Principle, Procedures 
and Practices. 
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 : عنوان درس به فارسی
 یکیالکترون  یریادگیپژوهش در   شرفتهیپ یروش ها

 
 :  انگلیسیعنوان درس به 

Advanced Research Methods in e-learning   
 2:  اوتطد رططت

 32: اوتطد سوات
 اصصصه: نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
دب سااا     ص ا شر  م   ههشت   دب طنراوش ی رکم کاو  وک ا دطنم ر م اوبو دطن ااارا   ت ا الا 

ی رکم دب    ودشا مابد ن  قشاحل   لا   کاو   ر طآتط    ااتر    ناوک رتط   ر  ماودز سااااود   اااتف ا شی
 هکشطتک  رن   شود  نظوش  

 

 :سرفصل دروس
  شنود ه  موتفت فلسهه کو  د ت وز  کو  ر ژ ه ر ال  فلسه  (1
   مشص    ر تمه تشهه  احلشق کو  یرش نظ    دی بنو  (2
 کو   ک کو  ر ژ ه ر  شنودت  منورع (3
  ک  کو  ر ژ ه ر المه شنوسه یرش (4
  تشهه  ی رکم کو  لا    طناطی (5
تااویباتد  ک دی  ااود اشا      دب  تاشاهاه  یرش  راا   ااحالاشاق  لااتططاه (6 طلااعاااوو ر  فانااوری  

 طتک  رنشکه 
  تشهه  ی رکم دب  کو  دطدز  احلشب ر   ری   تد چمانمه (7
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ماتبسااااوک دب محشط کاو    ط   طتفا   کاو   ر ژ ه  ی ربش  دب  ی رکه  طقاتطش  نلم (8
 طتک  رنشکه   ود ش  

   ااود اشا     دب   ک  تااویباتد  ر  طلااعاااوو  فانااوری   دب   ماشاصا اا   ااحالاشاق  کااو   لاا   (9
 طتک  رنشکه 

 کو   وف   کممانه  ا ورق (10
  مشص    ر تشهه احلشق کو  لا   تشهشت (11
 .طتک  رنشکه   ود ش   اوتشت رترو  طلاعاوو ی رکم کو  فنوری   دب طدع   آو موز  (12

 
 

 :روش ارزیابی
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

  درصد  40
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

رت اوومب طنسوک    تشطلاعاوو)رو اوت  دب فنوری قشاحل  (ر یرش کو2010)  ی   مطب جر رسو •
 (را تطک : ن ت تنترتور)  وز(ر1392(راتآم  تورز رودب وک ر اطو، رودب وک)ون  ر بط

ر ا تطک: ن ااات  ص ا شر  م   ههشت  قشاحل   ر  یرش کاو   (ر ملاتما  ط1391اطاو،ر )  راودب اوک  •
 رتطب د

  ت،اااااوشر اتآماا  الهطشی رکم اتت   ( یرش کااو2007ر یعنا تعبک)ا شجر درل  تتساااا   •
  هاعم  لاطولاطو ه(ر ا تطک: آ ود دطن موک1390) هستط  ت ر آور ومنمشت
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• Tashakkori, A., & Teddlie, C(  .Eds(  .).2010  .)Handbook of Mixed 
Methods in Social and Behavioral Research(.2nd ed) Thousand Oaks, 
CA :Sage 

• Hitler, T, & Cresswell, J .W(.2011  .)The Handbook of Scholarly Writing 
Publishing .Thousand Oaks, CA :Sage 

• Kumar, R(  .2019.) Research methodology  :A step-by-step guide for 
beginners .Sage Publications Limited. 
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 : عنوان درس به فارسی
 یکیالکترون  یریادگی  تیفیبهبود ک لیپژوهش در مسا  ناریسم

 
 :  عنوان درس به انگلیسی

Seminar on the issues for improving the quality of e-learning 
 

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

 اصصصه: نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  ب ر مسااو  هکشطتک  رن    شود    کو  ساا  شدب ساا  تشهشرو مه اش ت  وک دطن اارا    ه شاانو

را   ک  شااااوماب: مسااااو    همناورع طنسااااون   هر طلاق  هطدعق   هسااااومماون    یا یاتط اژ  ب ا م باط 
 رهر طآ موا هفتکنم  ب ر مسو   فنوری   تویب   رطسط کو  هوریطید  ت ی  مت   هطونشی  

 

 :سرفصل دروس
 مه اش تشهشت دب سشس   کو   ود ش   طتک  رنشکه ر ااطمب ماث  رت  ک  (1
 ماود ه شاااتتات تننات اوک رتط  طضااااب دب دربز کاو  طتک  رنشکه طم نظت سااااطد  (2

 د رش وته  طتما  ذکنه  نوک طم تع، دب،  م وبو کو  دبک م   ر ناش وی  
 )چگویگ" جسااآ نمسااو ب یتط اژی  دب سااشساا   کو   ود ش   طتک  رنشکه  (3

  امب متب، ر شااانوساااوئه یدگیری -آا  متب، دب منورع ال  ر کن   وددکه
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دب    یادگیری -ر ،اااوف کاو  فناوری  رتط  یه ییی    اونا  فتط نات  اوددکه  قاو کاو
 طتک  رنشکه   رس ت

 /ساوممونه مسادیل  /چوتم کو  متاطط لاتططه  مامشاه ر ااتشت مح اط  اوومله (4
  کردبخدیه گیجرردت  /مسو ب ی  شطونه  

راو (5  ماود ه ماتبسااااوک قطاب طم شااا ری    )لز جملاهمناورع طنسااااونه  چاوتم کاو  متاطط 
   (دب سشس    ود ش   طتک  رنشکه ر ااسو  طتف  ط   نوک اتیید

متاطط رو طیدیوره  ماد   کو  دطن ارا وک ر طیدیوره تشهشت ساشسا   چوتم کو   (6
 کو   ود ش   طتک  رنشکه 

  طدعقه ر طلاقه مسدیل فرهنگ" ن لجرمدع"/  /چوتم کو  سوممونه ر موته (7
 : طم آملا  ساااشسااا   کاو     آملا  ساااصات طفنطی ر نتش طفنطب  )لز  فناوری   چاوتم کاو  (8

LMS ;VC; TTS) طولاه ر مسو ب م باط رو شطک  طبا 
 

 
 :روش ارزیابی

 
 ارزشیابی مستمر 

  درصد )به صورت
 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

،  لرتادب" کرفرآ یدگیری  لکترینیرت" ن آموزش لت رله گنر (. 1394.) گلگرس،    .،رودب وک  ی •
 .بشت  آاطن ن ت   :ت)رل  ترجمه،

: ا تطک  الای  ااو اماب  اتآما  یادگیری  لکترینیرت" لز    ( .  1385    . )ل  عظرم"،  .،مماونه  ی •
 .ماسس  ااسو  فنوری  طلاعاوو  مامشه متطب، کاشمنت  لیرشدرلت
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 : عنوان درس به فارسی
 یکیدر بستر الکترون  رندهیادگیاز   یبانیپشت یها  ستمیس
 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Learner support systems in e-learning 

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  کو  طشدب مح تنتز ش   ود طد    هطونشرو طناطی ی    وک دطن را    ه شنو  وک دب، دطن را    دب ط

 طستر هکشطتک  رن
 

 :سرفصل دروس
  دطن را دب محشط کو   ود ش   طتک  رنشکهمهوکش  متاطط رو ی  شطونه طم   (1
 اوشش  ااطمب مؤثت دب فتطک  تتدک ی  شطونه طد  ود شتنتز  وک  (2
 اریی  ر احلشب یرش کو ر رتنوم  کو  طبطئ  دتموو ی  شطونه طد  ود شتنتز  وک  (3
 ااطمب مؤثت دب فتطک  تتدک ی  شطونه طد  ود شتنتز  وک  (4
طبطئاا  دااتمااوو ی ااا شطااونه (5 یاادگیری    راا  طد شتنااتز  ااوک  گلیشاااجوی"-نظااوش  گر 

  لکترینیرت"
 لاتططه رتنوم  دتموو دطن را ه ر   ود شتنتز  وک دی رس ت طتک  رنشکه  (6
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  ود شتنتز  وک دی رس ت طتک  رنشکه  لاتططه رتنوم  دتموو فنه ر  (7
 لاتططه رتنوم  دتموو یتط اژ  ر   ود شتنتز  وک دی رس ت طتک  رنشکه (8

 
 

 :ارزیابیروش  
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

• Clark, J  .T(  .2020  .)Distance education  .In Clinical Engineering 
Handbook (pp .410-415 .)Academic Press. 

• Kaye, A  .T., & Rumble, G(  .Eds(  .).2018.) Distance teaching for higher 
and adult education .Routledge. 

• Baruah, T .D( .2018  .)E-learning as a medium for facilitating learners  ’
support services under open and distance learning  :An evaluative 
study  .In Technology for efficient learner support services in distance 
education (pp .93-112 .)Springer, Singapore. 

• Satar, A  .A( .2019  .)Promoting digital access and inclusivity in open and 
distance learning in South Africa  :A UDL approach  .In Transforming 
Higher Education Through Universal Design for Learning (pp  .312-
328 .)Routledge. 
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• Amponsah, S., Badu-Nyarko, S  .K., Obodai, G  .A  .N  .S., & Anane, P  .
(2019  .)Learning Environment for Supporting Undergraduate Online 
Distance Education Students  .In Student Support Toward Self -
Directed Learning in Open and Distributed Environments (pp  .78 -
102 .)IGI Global. 

• Wong, B  .Y  .Y., & Wong, B  .T  .M( .2018  .)Open and distance learning in 
Asia  :Status and strengths  .In Innovations in open and flexible 
education (pp .61-72 .)Springer, Singapore. 

• Stephenson, J(  .Ed(  .).2018.) Teaching & learning online  :new 
pedagogies for new technologies .Routledge. 

• Mayes, T(  .2018  .)Learning technology and learning relationships  .
In Teaching & learning online (pp .16-26 .)Routledge. 

• Robinson, H., Kilgore, W., & Warren, S(  .2017  .)Care, communication, 
support  :Core for designing meaningful online collaborative 
learning. Online Learning Journal, 21(4.) 
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 : عنوان درس به فارسی
 یریادگی یها  سـتمیسـ  یابیو ارزشـ یآن در طراح یو کاربردها  انهیتعامل انسـان و را

 یکیالکترون
 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Human-computer interaction and its applications in the design 
and evaluation of e-learning systems   

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
ر    ونا  ا اواوماب طنساااوک ر بط   راو یرش کاو ر طرنطبکاو  وک ا دب،  شاااناو نمادک دطن ااارا     کات  ط

 طستر هکشطتک  رن   شود    کو س  شس هوریر طید  ه ک دب لاتطط  تویبتدکو
 

 :سرفصل دروس
 نظ   ااطمب طنسونه دی بط ونم    دی بنو (1
 محاب  -لاتططه تویبت یرش شنوسه (2
 موموی  طلاعاوو  سوممونتکه مح ا   طس تطک   مح ا   (3
  تویب  اوومب طنسوک ر بط ون  طم لا یق بطرط  (4
 محاب  –یرش کو ر طرنطبکو  لاتططه ر احلشب تویبت   (5
 قاطنش   طصا   ،اطرط لاتططه ر طس ونتطبدکو  متاطط  (6
 چوتم کو  لاتططه سشس   کو   ود ش   طتک  رنشکه رو یر کتد اوومب طنسوک ر بط ون   (7
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 .تویبتد ال  ر کنت اوومب طنسوک دب طتاسشس    ود ش   طتک  رنشکه (8
 

 :ارزیابیروش  
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
باد تادکرا  بر تعادمال احلشق دب فناوری  طلاعااوویرش کاو   (.  2010. نساااادییان)   مطب ج • (

ن اات  (.ت)رل  : 1393/1392.ترجمه کدنه بدترید  ن عبدس بدترید )2ر1آلت  لیسااد  ن رلیدیه(
 )آیده(.تنترتور

 
• Preece, J.; Sharp, H.; Rogers, Y(.2014.)Interaction Design – Beyond 

Human-Computer Interaction(.4th ed ).      . New York: Wiley   ( ISBN  :978 -
1-119-02075-2.) 

• Liu, Y., & Zhang, Q(  .2019, July  .)Interface Design Aesthetics of 
Interaction Design  .In International Conference on Human -
Computer Interaction (pp .279-290 .)Springer, Cham. 

• Dov Te’eni, J. ; Carey,M. ; Zhang, P(.2006  .)Human-Computer 
Interaction  :Developing Effective Organizational Information 
Systems .New York :Wiley . ( ISBN: 978-0471677659.)  

• http//:sbu.pedagogy.ch/http //:www.uxiran.com /http//:www.us
abilityday.ir/http //:www.pedagogy.ir. Online Learning Journal, 21(4 

 

http://sbu.pedagogy.ch/
http://www.uxiran.com/
http://www.usabilityday.ir/
http://www.usabilityday.ir/
http://www.pedagogy.ir/
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 : عنوان درس به فارسی
 شدن و توسعه یآموزش از دور: جهان

 
 :  عنوان درس به انگلیسی

Distance Education:  Globalization and Development   
 2:  اوتطد رططت

 32: اوتطد سوات
  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  مامش طد بطز درب    یو  شرو مهوک  وک دطن را    ه شنو

 

 :سرفصل دروس
 او یف آ ونه شتک  (1
 مهوکش  آ ونه شتک  (2
 شتک  آ ونه مووصت  مطوطث (3
 طق صود دب اصت آ ونه شتک   ر   طی  سشوست  طنسوک  (4
 ر ت دب اصت آ ونه شتک  طلا   مطوطث (5
 طتملب دب اصت آ ونه شتک  رش   یرطرط کو  نظ ی  (6
 محش ه  دیست آ ونه  مطوطث (7
 .ا طشله دب اصت آ ونه شتک کو   مم دط (8
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 :روش ارزیابی

 
 ارزشیابی مستمر 

  درصد )به صورت
 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

• GlobalEducation http//:www.globalization101.org/introduction -
12/ 

• Public Education, Curriculum and Pedagogy 
http//:www .globalization101.org/public-education-curriculum -
and-pedagogy/  

• Global Education and Global Citizenship 
http//:www .globalization101.org /global-education-and -global -
citizenship  /   

• Curriculums going Global within Ed K12 
http//:www .globalization101.org/curriculums -going -global -
within-k-12  /   

• Difficulties implementing a Global Ed K12 Curriculum 
http//:www .globalization101.org /difficulties-implementing-a -
global-ed-k12-curriculum  /   

• The Charter School Movement 
http//:www .globalization101.org /the-charter-school -movement/   

http://www.globalization101.org/introduction-12/
http://www.globalization101.org/introduction-12/
http://www.globalization101.org/introduction-12/
http://www.globalization101.org/introduction-12/
http://www.globalization101.org/introduction-12/
http://www.globalization101.org/public-education-curriculum-and-pedagogy/
http://www.globalization101.org/public-education-curriculum-and-pedagogy/
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http://www.globalization101.org/the-charter-school-movement/
http://www.globalization101.org/the-charter-school-movement/
http://www.globalization101.org/the-charter-school-movement/
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• Brick and Mortar Models forced to compete in a Global Worlds 
http//:www .globalization101.org/brick -and-mortar -models -
forced-to -compete-in-a -globalized-world/   

• Traditional Universities offer Virtual Realm 
http//:www .globalization101.org /traditional-universities -offer -
virtual-realm/   

• Simonson, M., Zvacek, S .M., & Smaldino, S( .2019 .) Teaching and 
Learning at a Distance :Foundations of Distance Education 7th 
Edition .IAP . 

• Nichols, M( .2020.) Transforming Universities with Digital Distance 
Education :The Future of Formal Learning  .Routledge . 
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 : عنوان درس به فارسی

 یکیالکترون یریادگیو کاربرد آن ها در    یاطلاعات یها  ستمیس
 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Information systems and their application in e-learning 

 
 2:  اوتطد رططت

 32: اوتطد سوات
  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
اصاات دطنم    ر شاانودت طثتطو مص لف  ک کو رت سااومموک کو  هطلاعاوا  کو ساا  شطناطی ساا 

   ود ش -هتویبتد  ک کو دب فتط نت  وددک  شکمچن
 

 :سرفصل دروس
   وک شدب طق صود دطنم رن هطلاعاوا  کو س  شس (1
 یتدطمش اتطتنم    کو س  شس (2
    ش   شاصم  هطونشی    کو س  شس (3
 دطتز ر کاشمنت    کو س  شس (4
 دطنم    تی  مت  کو س  شس (5
   هکشاروبو طتک  رن  کو س  شس (6
  هر طباطولا هطلاعاوا  کو  س  شس ااسو  (7
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  هکشطتک  رن    شود    کو طشدبمح هطلاعاوا  کو  س  شس تویبتد (8
     شود  ر   ه مامش  کو طشمح  ت دب سو هطلاعاوا  سشس   کو تویبتد (9
 رهرت متطتن  مامش  تشرت سومموک کو رو اوت هطلاعاوا  کو س  شس  طثتطو (10

 
 

 :روش ارزیابی
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد  40
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 

• Marakas, G., & Obrien, J( .2012  .)Introduction to Information Systems  .
Irvin :McGraw-Hill   .  

• Turban, F., Volonino, L., & Wood, G(  .2013  .)Information Technology 
for Management,  

• Rainer jr.,R.K.; Price, B  .; Cegielski, C(.2014  .)Introduction to 
Information Systems(Supporting and Transforming Business.) 
Danvers, MA  :Wiley . 

• Silva, C., Serrhini, M., & Aljahdali, S( .2019  .)Innovation in information 
systems and technologies to support learning research. 
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 : عنوان درس به فارسی
 یکیالکترون یریادگیدر نظام   یبخش یو تعال  تیفیکآموزش از دور: 

 
 :  عنوان درس به انگلیسی

Quality and excellence in e-learning   
 2:  اوتطد رططت

 32: اوتطد سوات
  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  هکشطتک  رن   شود  دی   تشهشمتاطط رو ت   شرو مهوک  وک  شنو شتک دطن را  •
   دب  مامش  طتماکو ر مت ¬کو  تشهشرو ااطمب مؤث  رت ت  وک  شااانوشاااتک دطن ااارا  •

  هکشطتک  رن   شود   ک¬کو دی     شر طتنطموو رکوب  هوریطید 
   شود  ر طتنطموو  ک دی    هطا طویبص ااا   نت رو مه اش ر فتط  وک  شااانوشاااتک دطن ااارا  •

 رهکشطتک  رن

 

 :سرفصل دروس
 

 تشهشت (1
 هکشطتک  رن   شود  دی    تشهشرحث دی روبز ت  هچتط •
 هکشطتک  رن    شود  دی   تشهشت هشنوس  مه اش •
 هکشطتک  رن    شود  دی   تشهشت  من اب •
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 هکشطتک  رن   شود  دی   تشهشتن    ت هشنوس  مه اش •
 هکشطتک  رن   شود  دی   تشهشت  شاضم هشنوس  مه اش •
 هکشطتک  رن    شود  دی   تشهشت تی  مت هشنوس  مه اش •
 ت شا هشت  تیا   مات  تطب  ا یاو  تشا هشت  تیا   )مات  تشا هشت  تیا   مات   ر مات  کاو  طناطی •

 هکشطتک  رن   شود  آومع  ررر( دی  
 هکشطتک  رن   شود  دی   تشهشت هوریطید  هشنوس  مه اش •

 هکشطتک  رن   شود  دی  هطا طویبص /هوریطا طوی (2

 هکشطتک  رن   شود  دب دی  تشهشت هوریطید  کتدکو کو ر یر مت  (3

  ه مامش هطا طویبص  (4

 هکشطتک  رن   شود  دی    هطا طویبص  همه اش¬شنوس •
 هکشطتک  رن   شود  دی    ه( طا طویبص نز شر طنم  ه)چتط طکتط ¬ •
 هکشطتک  رن   شود  دی    هطا طویبص   طتنطموو •
 هکشطتک  رن   شود  دی   هطا طویبص  هیرش¬شنوس/کتد یر  •
 هکشطتک  رن   شود  دی    هطا طویبص  متططب¬ •
 هکشطتک  رن   شود  دی    ه)دس وربدکو( طا طویبص   ومتکوشی •
 هکشطتک  رن   شود  دی   هطا طویبص   مت ¬کو •
 هکشطتک  رن    شود  دی    هطا طویبص   س ا  •

 
 :روش ارزیابی

 
 ارزشیابی مستمر 

  درصد )به صورت
 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد  30
 های نوشتاری آزمون

 درصد  50
 درصد 20
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 :منابع 
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 : عنوان درس به فارسی

 تالیجیرفتار در عصر د  لیو تحل یمنابع انسان تیریمد
 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Human Resource Management and Behavior Analysis in the Digital 
Age 

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  و  شر بف وب طفتطد دب اصت د بشدبک ر احل  مص لف رتط  کتدکو یر   کدب •
ر  بف اوب    هساااومماون  تکاوشر م ی  هاواومعو   رک    کاو فتد  هژ  طثتطو ر  بشا ر احل  کدب •

  و  شر طفتطد دب اصت د
ر ارا ی بطز طب بفع  ک   ها ااصش  م ااکعو سااومموک دب طامز بف وب سااوممون   هااطنو •

 ر و شر م کب دب اصت د

 

 :سرفصل دروس
  و  شر دب اصت د  دب س   فتد هبف وب سوممون (1

 رررر(   هاو ت سوممون  هشیل ت )ب،وهشیل  طدبطک  نمتش کو ت ششصص •
  نشش طنم  ش   شرطب مسوت  دب اصم تشدعق   طن لود  اهکت •
 هسوممون  ش  رنت  بف وب •
  رتنوم  ااسو  فتد هلاتطط •
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  و  شر دب اصت د هدب س     رک هسوممون بف وب (2

 طث بصم دب سومموک همشتوب ا   ر طتما    سود  شا •
 هر   رک  فتد  شدب اوومعو ر هرونشطث بصم ر کاش ک  طباطولاوو •
 چنت ون  ر س   ینر (  طر  بکطت  بکط   هطتم م طب  ططعق   )بکط  بکط  •
راود  وسااااتشا سااا   قاتبو  •    کاو   ر فناک ما طتتز)طناطی مناورع قاتبو  بف اوبکاو ر 

 ه مامش  دب سومموک کو هوسشس
 ه مامش  اووبض دب سومموک کو تی  مت •

  و  شر دب س   سومموک دب اصت د هسوممون بف وب (3
 هدی بف وب سوممون  هفتکنگ ر آا سوممون نلم •
 هر احا  سوممون   ششای تی  مت •

  و  شر دب اصت د هدی بف وب سوممون   نا مطوطث (4

  و  شر دب اصت د هطآ موا    ی  تشر مسلات  طتف  ط طدع  (5

  و  ش طشا   ن تنت  ط  ب    )مارو ه ر  بف وب ساوممون   ه ک ش طتک  رن      ش ود       نا     یرنتکو شاوث (6

 ( هطآ موا  ر بسون  کو هکاش مصناا   شاظ  دطدز کو   یتدطمش طر 

 ر و شر دب اصت د هبف وب سوممون  کو چوتم (7

 
 :روش ارزیابی

 
 ارزشیابی مستمر 

  درصد )به صورت
 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20
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 : عنوان درس به فارسی
 یکیدر بستر الکترون ینیکارآفر

 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Entrepreneurship in the electronic context  

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
 ه کشدی رس ت طتک  رن هنیتوب ف   مص لف رتط  کتدکو دبک یر  •
 هکشدی رس ت طتک  رن هر ی رک  ه مامش هوریرومطی  هااطنو  •
 هکشلا   تس  رتوب دی رس ت طتک  رن هلاتطط   هااطنو •

 

 :سرفصل دروس
   هنیر طصا  توب ف   همه اش  مطون (1
  هنیتوب ف   طناطی (2
  هکشدی رس ت طتک  رن هنیر طصا  توب ف   طتنطموو (3
  هطتملل  ش: اروب  رهکشدی رس ت طتک  رن هنی مامش توب ف   موز  آو (4
  هکشدی رس ت طتک  رن هنیر  مامش توب ف   ه مابش هنیتوب ف  (5
  هکشدی رس ت طتک  رن نوکیتوب ف   کو ر م وبو کو هژ  ر (6
  هکشدی رس ت طتک  رن هر ی رک  هتس  ر توب  مامش   بطز طنتطد نت فت  (7
  هکشدی رس ت طتک  رن هر ی رک  هلا   تس  ر توب  مامش   اتر (8
 رهکشدی رس ت طتک  رن   هر دب مت مط  هوریرومطی (9
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 :روش ارزیابی
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد صورت)به 

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20
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 : عنوان درس به فارسی
 شرفتهیپ یآمار یروش ها

 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Advanced statistical methods   

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
کو   تویبتد  ک ر    شچنت م ی  بشطم آمل  احل  تف  ش موی ی   ریرش کو  نظ  هرو مطون  ه شنو

   هکشطتک  رن   شود    کو س  شم باط ر  س  کو دی ی رکم

 

 :سرفصل دروس
 دطدز کو    شر چنت م ی   شم ی     دطدز کو بشدب احل هطسوس  شمهوک (1
   ر چنت نمان  ط   در نمان  ط  دطدز کو   شونمشم   س  ملو  کو   مماک (2
   ر چنت نمان  ط  در نمان  ط  دطدز کو   کو شونمشم   س  ملو  کو   مماک (3
     وندیرطی بشاحل (4
 چنت  ون    کو  س  ملو (5
  هچنت  ون  ر سلسل  متطاط  کو اکشب تس (6
 ن شمم بشاحل (7
  هتونان هکمطس م (8
  هطصل  کوماته  بشاحل (9
 رهکشطتک  رن    شود     دب نظوم و   شچنت م ی  طم تویبتد یرش و  هکومثو  (10
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 :روش ارزیابی
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد صورت)به 

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20

 

 :منابع 
 
: ا تطک   ( تیلرال گلگه هاد  چنا  مریری  گر پشنه  رفرادر 1380.)طشاتباله  کام   •

 یشی رسد.
(. رنش هد  آمدر  پرشاارفره همرله بد بریدمه هد  کدم روتی .  1388. )ت ی   منصااابفت  •

 .طن  وبطو دطن موز ا تطک: ا تطک
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 : عنوان درس به فارسی

 یکیالکترون یریادگینوظهور در   یها یها و فناور انیجر
 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Emerging currents and technologies in e-learning 

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  ومکو شن  مش  دبک ی هکشطتک  رن   شود   ر نلم  ک کو دی    و شر د  رو بسون  کو  ه شنو

 . ک کو  ر رس تکو هکشطتک  رن   شود    کو طشمح   سود ودزشی  کو تسودتیر د هفن

 

 :سرفصل دروس
  هکشطتک  رن   شود  ر     ملتم  ط (1
  هکشطتک  رن    شود  بسون  دی   نلم (2
 ( TV, Radio, Web, Mobile, Computer) و شر د  طناطی بسون  کو  یا   (3
 (  چنت بسون  ط   شود  ) هکشطتک  رن    شود  دی     و شر د  بسون  کو نلم (4
  هکشطتک  رن    شود  مابد طس هودز دی    ن تنت شطک  ر ط  نطوشر ار   طرنطبکو (5
 ( WBT)هکشطتک  رن   شود  ر   دی         رتنوم  تویبتد    دطدز          یا   (6
 ( Mobile learningاله  کمتطز) قیطم لا    شود   (7
 ( Collaborative learning)هاوومل   شود   (8
  Social learning))هطآ موا   شود   (9
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 ( Internet of things)  و شطش  ن تنت ط (10
فنوربطن  نمان : طم آمل  یود سااات  ف رش  اومب کاشااامنت     کو  طشمح  یا ااا  (11

 رررر هشطک  طآ موا   هفاتکسانام 
 

 :روش ارزیابی
 

 ارزشیابی مستمر 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 ترممیان
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 های نهاییآزمون
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 پروژه 
  درصد )به صورت

 مشخص گردد( 

 درصد 20 درصد 20
 های نوشتاری آزمون

 درصد  40
 درصد 20
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 : عنوان درس به فارسی
 یکیالکترون یریادگیدر   یآموزش یها  ستمیس  یطراح

 

 :  عنوان درس به انگلیسی
Designing educational systems in e-learning   

 2:  اوتطد رططت
 32: اوتطد سوات

  ویشطد : نای دب،
 رططت نظ   2: نای رططت

 نتطبد:  نشومیشم

     □  سمشنوب     □   ممو  موز     □ توب وز      □ سهت المه    □ امله :   مامش اکمشله
 

 : هـدف
  ه: م وتو  ر ر بسا   شود  ر   ه مامشا   کو  سا  شسا   هرو مه اش لاتطط  وک دطن ارا    ه شانو

ر    طآنط هر موتف  ه مامشااا    کاو  سااا  شمنظ  سااا   هدب لاتطط    شود  ا    کاو   یا تاویبتد نظ 
رااو موتف   یاا تااویبتد نظ  ر ااتشاات    هدی یرناات لاتطط  ه مامشااا   هلاتطط   طتماکااو  هکااو کمتط ز 

 طستر  ه مامش  کو س  شس
 

 :سرفصل دروس
  ه مامش هر لاتطط    شود    کو  ینظ  (1
  ه مامش هدب لاتطط ژز  ر ر  طکتط  املکتد اوشش  (2
  هکشطتک  رن    شود  دی   ه مامش هلاتطط  کو  طتما  (3
 طکتط    مح اط رت مطنو تی    ر متهلاتططي  مامش تویبتد (4
  هکشطتک  رن    شود  دی    ومشن بشاحل تنت وک شود   احلشب (5
  هکشطتک  رن   شود  رت طب مسوت  دی   همط ن همسوت  ر لاتطط طب (6
  هکشطتک  رن   شود  دی   هر تم   مامش ه مامش  کو تشفووت  طآتط (7
  هکشطتک  رن    شود   س تدز دی    ه مامش  کو س  شس  رتط هشطک  طآ موا هلاتطط (8
 رهکشطتک  رن   شود  ر طس لتطب شطک  دی   هلاتطط نت مابد طس هودز دب فتط  طرنطب (9
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 )ماتریس دستاوردهای یادگیری و درس ها( 
 یادگیری الکترونیکی رابطه دستاوردهای یادگیری و درس های دوره کارشناسی ارشد   :5جدول  
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