
گزارش رتبه بندی و اعتبار بخشی 

موسسه آموزش عالی مهرالبرز

جلسه شصتم هیات امنا
دفتر برنامه ریزی و نظارت راهبردی

1401خرداد 

به نام خدا



:مقدمه 

ودرشهایفرصتایجادطریقازکهموسسهیکعملکردکیفیتارتقاءبرعلاوهعملکردمستمربهبود

.شدخواهدنیزدانشگاهیکنشانونامتوسعهموجب،شودمیحاصلتعالی

بهشتهگذهایسالطیمهرالبرز،عالیآموزشموسسهجایگاهوعملکردکیفیتارتقاءراستایدر

عالیتورشدهایفرصتایجادجهتمتنوعیهایبرنامهراهبردها،توسعههایبرنامهقالبدرویژه

.استگرفتهصورتموسسهدر

ته،گذشهایسالطیموسسهراهبردیهایبرنامهواقداماتبهکلاننگاهیحاصلگزارشازهدف

.باشدمیمهرالبرزجایگاهارتقاءوکیفیتبهبودبهدستیابیجهت

.گیردقرارتوجهمورداستامید

!کیفیت اتفاقی نیست

بلکه نتیجه یک تلاش 
هوشمندانه است



بهبود و ارتقاء شاخص های  تحول دیجیتال 

با شرکت در چهار دوره ارزیابی تحول دیجیتال و کسب افتخارات

ارزیابی مستمر درونی موسسه
یادگیری مهرالبرز -و بهبود شاخص ها و مدل یاددهی

تدوین و اجرای برنامه های توسعه 

با هدف کسب جایگاه اول در میان مخاطبان 

بهبود مستمر فرایندها و سیستم مدیریت کیفیت موسسه  

ISO9001از طریق ارزیابی مستمر توسط موسسه ایزو

در شاخص های پژوهشی موسسه  رتبه مهرالبرز بهبود و ارتقاء 

از طریق سایت مرجع دانش سیویلیکا  

بهبود و ارتقاء شاخص ها و رتبه مهرالبرز در ارزیابی وزارت علوم، تحقیقات و فناروی 

بهبود و ارتقاء کیفیت خدمات و تمرکز بر ارتقاء شاخص های کیفی:اهم برنامه ها، اقدامات و نتایج 

با تشکیل مستمر کمیته کیفیت
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مخاطبان  در میان هدف کسب جایگاه اول با برنامه های توسعه تدوین و اجرای -1

1 2 3



، مهرالبرز، دانشگاهی 1400در افق 

است با رتبه نخست ملی در حوزه 

آموزش های کیفیت محور در بستر 

املات تعیادگیری الکترونیکی و دارای 

علمی دراثربخش و کارآمد 

عرصه بین المللی

شر مؤسسه آموزش عالی مهرالبرز، با توسعه و ن

ائه دانش در بستر یادگیری الکترونیکی و ار

انتخاب و بومی در این حوزه، کارآمد الگوی 

.خواهد بوداول مخاطبان در ایران

سهموسسالدهگذشتازپساکنونهم

فیتکیارتقاءبامهرالبرزعالیآموزش

وکیالکترونیعالیآموزشسیستمدر

حوزهدرلازمهایزیرساختتامین

مطابقافزارهاسختوافزارنرم

حوزهدرکشورروزاستانداردهای

بستردرمحورکیفیتهایآموزش

تبهرکسبباالکترونیکییادگیری

بیندرستارهپنجنشانونخست

وعالیآموزشموسسات

مخاطباناولانتخابها،دانشگاه

واهدخالکترونیکیآموزشدرسیستم

.بود

مهرالبرز چشم انداز 

(1395-1391)

مهرالبرز چشم انداز 

(1400-1395)
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و ارتقاء و بهبود شاخص ها ی کیفیدوره برنامه استراتژیک پنج ساله موسسه تصویب و اجرای سه 



برنامه توسعه سوم
(1405-1400)

چشم انداز

استنهاد آموزشی 1405آموزش عالی مهرالبرز در افق موسسه 

،دانشگاه دیجيتال به سوی 

ری در بستر یادگيجایگاه برتر علمی در حوزه آموزش های کيفيت محور دارای 

الکترونيکی و دارای

علمی در عرصه ملی و بين المللی  تعاملات 

چهار حوزه استراتژیک

جوییتعالیرویکردباموسسهخدماتکیفیتمستمربهبود

الدیجیتتحولبرتاکیدبایادگیرندهسازمانعنوانبهموسسهتوسعه

کیالکترونییادگیریرویکردبامهرالبرزدرکاروکسبظرفیتتوسعه

کشورالکترونیکییادگیریقطببهموسسهتبدیل



 رشد و تعالی ذینفعان مهرالبرز :

  دانشجویان ودانش آموختگان

اعضاء هیات علمی

مدیران گروه های آموزشی

 دستیاران آموزشی/   کارکنان

  سامانه های یادگیری

 محتوی الکترونیکی چندرسانه ای

تصویب و اجرای سند جامع اخلاقی مهرالبرز

راه اندازی کلینیک مشاوره روانشناسی دانشجویان

 فعالیت های آموزشی در پرتال دانشگاهبهبود وضعیت

برنامه ریزی جهت بازنگری مدل آموزشی مهرالبرز

 مهرالبرزبررسی سازمان یادگیرنده به عنوان یکی از ابعاد مدل آموزشی

 پساکرونادر دوران مهرالبرز یاددهی یادگیری مدل و تدوین بررسی

و......

اهم برنامه ها و اقدامات 

راهبردی بهبود و ارتقاء  

کیفیت

(جلسه 70) کیفیت تشکیل مستمر کمیته کیفی با کیفیت خدمات و تمرکز بر ارتقاء شاخص های بهبود و ارتقاء -2



ینشبودانشافزایشهدفبامهرالبرزعالیآموزشموسسه

تقاءاروبهبودوموسسهمدیریتیبدنهدردیجیتالتحول

یدیجیتالبلوغبخش،سهدردیجیتالتحولهایشاخص

بهنوانعبادیجیتالتحولرهبریودیجیتالزبدگیموسسه،

وارزیابیبرگزاریدورهچهاردردیجیتال،دانشگاهسوی

هاالساینطیدرواستکردهشرکتدیجیتالتحولجایزه

ولتشکیبادیجیتالهایشاخصتحققجهتزیادیتلاش

.استنمودهدیجیتالتحولکمیتهنمودنفعال

.استنمودهکسبنیزافتخاراتیمذکورهایسالطیو

افتخارات شرکت در چهار دوره ارزیابی تحول دیجیتال و کسب با شاخص های  تحول دیجیتال بهبود و ارتقاء -3

اول دوره 
1395سال 

دوره دوم 
1396سال 

دوره سوم
1397سال 

دوره چهارم
1398سال 

زبدگیدریافت لوح تقدیر اهتمام به 
و

تندیس برنزین رهبری دیجيتالی  

دریافت تقدیرنامه اهتمام به زبدگی دیجيتال

زبدگیسهسطحبرنزینتندیس

دریافت لوح تقدیر اهتمام به زبدگی
و

تندیس برنزین رهبری دیجيتالی  



مدیریت کیفیت موسسه و سیستم مستمر فرایندها بهبود -4

ISO9001ارزیابی مستمر توسط موسسه ایزواز طریق 



هایمولفهوفرایندهابهنسبتآگاهیضمنمهرالبرزعالیآموزشمؤسسهخانوادهاعضایکهاستآندرونیارزشيابیدراصلیوعمدههدف

هایشاخصارتقاءوبهبودبرایلازم ریزیبرنامهبهاساسبرآنتا،بسنجندخودارزیابیاساسبرراهاآنبهیابیدستميزانیادگيری-یاددهی

.بپردازندکيفيت

.رددگمیاجراییذینفعانتماممشارکتباعاملشانزدهوبعدسهدردرونیارزیابیالگوی«مصوبمدلمطابقمهرالبرزدردرونیارزیابی

برونداد

دانش آموختگان

تولید دانش جدید

ارائه خدمات به جامعه

رشد و تعالی ذینفعان

رضایت ذینفعان

خودکفایی مالی

درونداد

 علمی و دستیارانهیات

دانشجویان

برنامه درسی

منابع مالی و کالبدی

 و مقررات قوانین

عالیآموزش 

فرایند

 فرایند آموزش

(یادگیری-یادهی)

 فرایند ساختی و

سازمانی

فرایند پشتیبانی

فرایند پژوهش

برنامه ریزی راهبردی

1401سال : سومین دوره 

درحال اجرا

1397سال : دومین دوره 

1394سال: اولین دوره 

موسسهمستمر درونی ارزیابی -5
یاددهی یادگیری مهرالبرز و مدل شاخص ها و بهبود 



:  رتبه علمی در بین موسسات
15رتبه 

مقاله546علم و شاخص های پژوهشی با تعداد از نظر تولید موسسه رتبه 
:موسسات و دانشگاه های غیرانتفاعیدر بین 

16رتبه 

سایت مرجع دانش سیویلیکا ازطریق رتبه مهرالبرز در شاخص های پژوهشی موسسه بهبود و ارتقاء -6

340رتبه: کشورمرکز از نظر تولید علم در کل رتبه 

https://www.uniref.ir/Ranking5

https://civilica.com/l/1750/



بهبود شاخص های ورتبه بندی در ارزیابی-7

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

:به انضمام 

ی  ارزیابی مراکزآموزش های الکترونیکپروژه گزارش 

عالی کشورآموزش ها و موسسات دانشگاه 

:توسط

ایرانانجمن یادگیری الکترونیکی 

با همکاری 

(ISC)جهان اسلام استنادی علوم پایگاه 



ی گردد و فناوری اجرا مطرح آمایش و سطح بندی دانشگاه ها هر ساله با استناد به شاخص های مصوب وزارت علوم ، تحقیقات و 

.مطابق نتایج حاصله دانشگاه ها سطح بندی می شوند

یجنتاوقرارگرفتندارزیابیموردطرحایندرغیرانتفاعیهایدانشگاهوموسسات1400و1394سالدردورهدوتاکنون

.شدحاصل

هایشاخصبرمبنایباالکترونیکیوحضوریانتفاعیغیرموسساتوهادانشگاهتمامبینارزیابیایننیز1394سالدر

.شداعلامنیزاعتراضمراتبونبودمهرالبرزتاییدموردکهگرفتانجامحضوریهایدانشگاه

1394سالنتایج 

1400نتایج سال 

.قرار گرفت72ردیف دوم سطح در این ارزیابی در موسسه آموزش عالی مهرالبرز 

ن امتیاز در براساس نتایج اعتبار بخشی ورتبه بندی وزارت علوم ، موفق به بالاتریموسسه آموزش عالی مهرالبرز 

ا و در میان دانشگاه های دولتی و دانشگاه هستاره نشان پنج و رتبه  اول و کسب ( 60امتیاز از53) اعتبار بخشی 

.موسسات آموزش عالی غیرانتفاعی قرار گرفت

:فناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتارزیابیدربندیرتبهوهایشاخصبهبود-7



شاخص ها و استانداردهای ارزیابی 



شاخص ها و استانداردهای ارزیابی 



 دادندکامل را ارائه و مدارک آموزش عالی به سامانه ورود کردند موسسه  و دانشگاه 250حدود.

 پس دانشگاه ها ابتدا اعتبارسنجی شدند و س. استشده ارزیابی قرار گرفته و نتایج ارسال این مدارک مورد

گردیدهلاماعزیرشرحبههاآنالکترونیکیآموزشحوزهدرموسساتوهادانشگاهبندیسطحوبندیرتبهنتایج

:است



کشورموزش عالی کلجدول رتبه بندی، امتیازات و تعداد ستاره های دانشگاه ها و موسسات آ



کشورعالی کلآموزش دانشگاه ها و موسسات های تعداد ستاره امتیازات و بندی، جدول رتبه 



کشورعالی کلآموزش دانشگاه ها و موسسات های تعداد ستاره امتیازات و بندی، جدول رتبه 



شورانتفاعی  کجدول رتبه بندی، امتیازات و تعداد ستاره های موسسات آموزش عالی غیر



جدول رتبه بندی، امتیازات و تعداد ستاره های موسسات آموزش عالی



آموزشیو سایر مراکزجدول رتبه بندی، امتیازات و تعداد ستاره های دانشگاه های غیردولتی 



نتیجه اعتباربخشی و ارزشیابی

موسسه آموزش عالی مهرالبرز

مهرالبرز پنج ستاره شد



:بودخواهدزیرشرحبههادانشگاهوموسساتبندیرتبهوبخشیاعتبارنتایجالزامات

:استشدهارائهزیرپیشنهاداتدارندالکترونیکیتمامدورهکهآموزشیمراکزازدستهآنبرای-الف

.ودشهمکاریمثبتنظرباباشندداشتههمتوسعهاگرتقاضایودهندادامهراحتیبهبتوانندستاره5یا4بامراکز-1

.نشودموافقتایتوسعههیچولیدهندادامهراموجودشرایطبتوانندفقطستارهسهبامراکزی-2

مجددارزیابیتقاضایوبخشندبهبودراخودشرایطتاباشندداشتهفرصتماه6حداکثر،3ازکمترهایستارهبامراکزی-3

.شوندمواجهبعدسالبرایپذیرشمجوزعدمباگرنهوکنندپرداختاستلازمنیزراخودهایهزینهونمایند

اندداشتهزمجوگسترششورایگذشتهسالمصوبهاساسبرودارندحضوریفعالیتکهمراکزیوهادانشگاهتمامبرای-ب

کننداجراالکترونیکیراخودحضوریهایفعالیتازدرصد30حداکثرتایاودرصد50حداکثرتاکروناپساشرایطدرتا

هیچازاستفادهامکانگرنهوبودخواهندمجازباشندبالاترو3ستارهدارایاگرفقط(شدهذکرمصوبدستورالعملبامتناسب)

خودرایطشبهبودوهزینهپرداختباهرسالدرتواندمیمرکزیهراستبدیهی.باشندنداشتهرامصوبهآنمجوزهایازکدام

.بردخواهدزمانماه3حدودارزیابیفرآینداستطبیعی.باشدداشتهمجددارزیابیتقاضای



سپاس از توجه شما


