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   مقدمه

  ت یمسسئول  انجام هدف با که  اسست  مدار  اخلاق  دانشسااه كی مهرالبرز،  عالی  آموزش  موسسسسه 
  خواهد   تلاش  و  گرفته  شسسسک ( یرانتفاعیغ) یماد  چشسسسمداشسسست  از  دور  به  و یمل  و یاجتماع
  ی موثر یها قدم یا حرفه  اخلاق  و اصسسسول  تیرعا با  و یدانشسسسااه نهاد  كی عنوان به  نمود
 .بردارد  یاسلام  رانیا شرفتیپ  و  توسعه  یبرا

  و   آموزش اعتلای کردیرو  با  و کیفیت با و  متخصسسس   یانسسسسان یرو ین تیترب هدف با مهرالبرز 
  نوین   روش قالب  در  را خود  یآموزشسسس  خدمات  اطلاعات و  ارتباطات فناوری  بسسسستر  در پژوهش
  ی آموزشسسس   یهسابرنسامسه.  دهسد  یم  ارائسه (e- learning) یکیالکترون  یریادگیس   یعنی  آموزش

  تجارب   و  جهانی اسسستانداردهای  سسسازیبومی  اسسسا   بر  موسسسسسسه  نیا یوخدمات  یوپژوهشسس 
 با هاآن سسازیمتناسسب با  و گردیده تنظیم  جهان  پیشساام الکترونیکی  معتبر  هایدانشسااه
 .است درآمده  اجرا به  کشور نیازهای  و  توان ها،ظرفیت

  نخسست  رتبه با  اسست  دانشسااهی مهرالبرز  از  اسست عبارت ،1400 افق  در  دانشسااه  انداز  چشسم
  تعساملات   دارای  و  الکترونیکی  یسادگیری  بسسسستر  در  محور  کیفیست  هسای  آموزش  حوزه  در  ملی

  ای  جامعه خلق به  کمک  دانشسااه تیمامور  و المللی  بین عرصسه  در  علمی  کارآمد  و  اثربخش
  تقسااسسسسا  و  کساربردی  هسدفمنسد،  علمی  هسای  آموزش  ارائسه  طریق  از فرهیختسه  و  یسافتسه  توسسسسعسه
 هسای  قسابلیست بسا  و  محور  اخلاق  علمی،  افرادی  پرورش  و  الکترونیکی  یسادگیری  بسسسستر  در  محور
 .باشد می ها سازمان و جامعه کلیدی  مسائ   ح 

  ی آموزشسسس   خسدمسات  ارائسه  بسه  یکیالکترون  یفضسسسسا  در  کسه  یدانشسسساساه  شسسسساخ   زیتمسا  وجسه 
  در   ،یآموزشسس  خدمات  تنوع خدمات،  ارائه تیفیک  در یسسسنت یهادانشسسااه  ارید با  پردازدیم

 یادگیری -  یاددهی  فرایند  تسسسسهی   و مناسسسسب  اقتصسسسادی صسسسرفه خدمات،  بودن  دسسسستر 
  های دوره کام   ارائه تیقابل  تنهانه(  یمجاز) الکترونیکی  دانشسسسااه كی  واقع  در  .باشسسسدیم

 مخساطبسان  از  زیسادی  تعسداد  برای  مطلوب  تیس فیک بسا  و  اجزا  تمسامی  رعسایست  بسا  را  مختلف  آموزشسسسی
  از   کساملی  چرخسه  دسسسستر ،  در  مکسان  هر  و  هرزمسان  یژگیو  بسا  توانسدیم  بلکسه  داراسسسسست،  خود

 .دینما  نیتضم را مطلوب یادگیری  و  تحصی 
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  در   نوین  الاوی  این کیفی  ارائه  بر تمرکز با مهرالبرز عالی  آموزش  موسسسسسسسسه راسسسستا  همین  در 
  ایرانی   اساتید حتی  و  کشور علمی  توان  و تیظرف  سطح  نیبالاتر  از گیریبهره با تا  است  تلاش
  مقاطع   در  ویژهبه یعال  آموزش یریفراگ به  ازین  از  یمیعظ  بخش  یپاسسسسخاو  کشسسسور،  از خارج 
  ارتباطی،   نوین هایفناوری زمانهم و ندهیفزا رشسسسد با هماام  و باشسسسد یلیتکم  لاتیتحصسسس 
  . دیس نمسا  رانیا  نسدهیآ  محوردانش  جسامعسه  یبرا  متخصسسس   یانسسسسسان  یرو ین  تیس ترب  بسه  اقسدام
 که  دینمایم  ایجاد  را  امکان  این  دانشسسسااه  سسسساختار  در  ارتباطات و  اطلاعات یفناور  تیمحور
  به  جامعه  مبرم  ازین ای و  شسسوند یشسستریب دیجد مشسساغ   جادیا عام  خود ای  لانیالتحصسس فارغ

  .ندینما تأمین  را  نوین ایحرفه هایمهارت  به مسلط  کردگانتحصی 

 ها،سازمان به  نیز ایحرفه خدمات  دانشجویان،  به  رسمی  آموزشی خدمات بر  علاوه  موسسه
  ها سسیاسست  چارچوب  در  آزاد و  ایحرفه  آموزشسی  هایدوره قالب  در  مؤسسسسات  و هادانشسااه

 .نمایدمی  ارائه علوم  وزارت مجوزهای  و

  را   فراوانی  هسایتلاش  نیز  المللیبین هسایهمکساری  توسسسسعسه  بخش  در  موسسسسسسسسسه  همچنین
 دور  راه  از  آموزش  جهسانی  مجمع  در  عضسسسویست  اسسسمن  حسااسسسر  حسال  در  کسه  اسسسسست  داده  انجسام

(ICDE)  دانشسسااه   با مهرالبرز،  در  یونسسسکو الکترونیکی یادگیری و  آموزش  کرسسسی  داشسستن و  
 .است همکاری حال  در جهان  در E-Learning حوزه  در  معتبر یها

 که  اسسسست  ایران  در الکترونیکی  آموزش نماد حااسسسر حال  در مهرالبرز عالی  آموزش  موسسسسسسسسه
 .گردد  تبدی  الکترونیکی یادگیری قطب  به آینده  در  است امید

  . باشسد یم مهرالبرز یراهبرد یها  تیاولو  از  یا حرفه اخلاق  و  یاجتماع تیمسسئول  به اهتمام
  ت یرعا با  داشست خواهد  تلاش و  داند یم  مسسئول نفعانیذ همه مقاب   در  را خود  دانشسااه
  ی داخل عوام  همه به نسبت را خود  یها تیمسئول و  فیتکال یا  حرفه یها  ارزش و اصول
 شسسسسامس   یسسسسسازمسان  برون  عوامس   و رانیمسد  اران،یس دسسسست  ،یعلم  اتیس ه  اعضسسسساء کسارکنسان،  از  اعم

  و   علوم  وزارت  امنساء،  و  موسسسس   اتیس ه  کننسدگسان،  نیتسام  آموختاسان،  دانش  ان،یس دانشسسسجو
 .دهد  انجام  یا  ستهیشا  نحو به جامعه
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  ت یمسسئول و  حقوق  دانشسااه،  یاخلاق سسندجامع  نیتدو با  اسست  شسده  تلاش  اسسا   نیبرهم
 .سازد  یعمل را  تعهدات  یاجرا نهیزم و  یشناسان را  یطیمح  و  یداخل  عوام  همه یها

  آموزش   موسسسسسسه  یاخلاق جامع سسسند"  ابعاد نییتب  داشسست دیخواه  ملاحظه ادامه  در  چه آن
  .باشد  یم" مهرالبرز یعال

 .باشد  رانیا  در  یدانشااه  یا حرفه  اخلاق  در شاامیپ بتواند مهرالبرز  است دیام

 

 

 یعباد میرح
 ریی  موسسه آموزش عالی مهرالبرز

 

 

 

 

 



   

 

 بخش اول

 تعاریف و مفاهیم
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 :سازمانی اخلاق تعریف-1-1

 تیاه اعضسسسا  کارکنان،:   شسسسام ،  داخلی  محیط  قبال  در  موسسسسسسسسه  اخلاقی های مسسسسئولیت
 ،علوم وزارت:  شسسسام  ،خارجی  محیط و  موسسسسسسسسه مدیران  و  دانشسسسجویان، دسسسستیاران  ،علمی

 .است  نظارتی های سازمان و  رقبا ،پیمانکاران ،همکاران

 

 :جامع سند تعریف-2-1

 گویند. می اخلاقی سند را  موسسه  اخلاقی بیانیه  ترین جامع

 

 :اخلاقی اصول تعریف-3-1

  است،  رفتاری استانداردهای  و  وظایف و  اصول  گیرنده  بر  در که قبولی  قاب   اصول و  رفتارها
  و   موجود  هسای  ارزش  از  نساشسسسی  و  بوده  همخوان  المللی  بین  و  ملی  مقررات  و  قوانین  بسا  کسه

 .باشد  می  موسسه  رسالت  و ها  ارزش  و جامعه  در اجتماعی های  نارش
 های شسیوه  برابر  در  را نفعان  ذی  کلیه یکپارچه  صسورت به  بایسست  می موسسسسه  در  اصسول  این
 .نماید حمایت قانونی  غیر  و اخلاقی  غیر
 

 :اخلاقی منشور تعریف-4-1

مراد از منشسسسور اخلاقی تحلیس  تعهسدات اخلاقی موسسسسسسسسه در قبسال حقوق محیط داخلی و  
صسورت دقیق، روشسن و نظام یافته تدوین  خارجی اسست که بر حسسب اولویت در عناصسر آن به  

 می شود.
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 منشور اخلاقی وجوه مختلفی دارد: 
 بیان ارزش ها واصول اخلاقی موسسه   ❖
 بیان نظام مند وظایف موسسه در قبال حقوق محیط داخلی و خارجی   ❖

 
 

 :اخلاقی عهدنامه تعریف-5-1

به   دانشسجویان، اسساتید، کارکنان وعهدنامه های اخلاقی به تواسیح مسسئولیت های اخلاقی  
این عهدنامه ها غالباً بسسسسیار عام اسسسست و شسسسام  همه   .می پردازند  کلی منابع انسسسسانی  طور

  امروزه در بسسسسیاری از   ها  سسسسازمان حرف و  با تنوع مشسسساغ  و  حوزه منابع انسسسسانی می شسسسود،
عهدنامه   عهدنامه های تخصسصسی منابع انسسانی بر حسسب حرفه لازم اسستن مانندموسسسسات  
 کسارشسسسنساسسسسسان خسدمسات مسالی و حسسسسسابسداری، عهسدنسامسه هسا اخلاقی مهنسدسسسسسان. ،  مسدیران

 
 به عنوان مثال: 

در سسسسسازمسانی مساننسد دانشسسساساه عهسدنسامسه هسای اخلاقی شسسسسامس  مسسسسئولیست هسای اخلاقی  
با ، مدیران  گروه های آموزشسی، کارکنان،،  دانشسجویان، اعضسا هیات علمی، دسستیاران آموزشسی

 می شود.  تنظیم الکترونیکی )مجازی( فضای  تاکید بر
 



  

 

دوم بخش   

و ارزش های  اصول
 اخلاقی موسسه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 خلاقی موسسهزش های اصول و ارا 

 
 

 
12 

 

 اصول اخلاقی موسسه 

 

 های  برنامه  در  مندرج   موسوووسوووه  سوووازمانی های  ارزش  از  برگرفته  موسوووسوووه اخلاقی  اصوووول
  شووور   بووه  الكترونیكی  محیط  بر  توواکیوود  بووا  موسوووسووووه  اخلاقی  هووای  ومسووویولیووت  راهبردی

 : باشد می  زیر

 

 جویی  تعالی  و گرایی  کیفیت

 خصوصى  حریم حفظ و رازدارى 

 ها  انسان به  اصیل احترام  و ارزشمندى

 محوری  برنامه

 و پاسخگویی  پذیری مسیولیت

 

 



  

 

اخلاقی موسسهمنشور   

سوم بخش   
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 : موسسه  اخلاقی  منشور 

 : شام  موسسه  اخلاقی وجهی چند  منشور

  : انسانی های  سرمایه از عبارتند که   اول  هدف  جامعه  ذینفعان  الف( 
،  دسسسستیساران  ،(  وهمکسار  وقست  تمسام)  علمی تیساه اعضسسسا  آموزشسسسی، هسای گروه،  دانشسسسجویسان

 .کارکنان
  :  عبارتنداز که  دوم  هدف جامعه ذینفعان (ب

 رقبا همکار، های سازمان، ناظر های سازمان کارفرمایان،
  : عبارتنداز که  سوم هدف  جامعه  ذینفعان (  ج

 ک  جامعه

 

 :اخلاقی اصول به توجه با مؤسسه کلی مشی خط-1-3

  مؤسسسسسسه  گانه  سسسه  درکارکردهای کیفیت  اسسساسسسی  اصسسول  و  ها  مؤلفه به  توجه •
 (تخصصی خدمات  ارائه  و پژوهش  آموزش،)

 مؤسسه کلیدی نفعان  ذی  خصوصی حریم  حفظ •
  کلیسدی  نفعسان  ذی بسا  درتعسامس   وصسسسداقست  صسسسراحست  صسسسمیمیست،  ایجساد  برای  تلاش •

 مؤسسه
 مؤسسه کلیدی نفعان ذی  انسانی کرامت و  احترام  حفظ جهت  در  تلاش •
  مؤسسه  در  محوری وانضباط ها برنامه هدفمندنمودن  برای  تلاش •
 نفعان  ذی به  وپژوهشی  آموزش خدمات  درارائه ای  وحرفه علمی  اخلاق  رعایت •
 با   مرتبط  امور کلیه با  دررابطه  وپاسسخاویی چابکی،  پذیری  مسسئولیت  اصس   رعایت •

 نفعان  ذی
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 :دانشجویان قبال در سسهوم اخلاقی مشی خط-2-3

 حضوری  و مجازی  فضای  در  دانشجویان  اسرار  و  خصوصی حریم  حفظ  و  داری  راز  •
  دانش   دارای  علمی  هیسات  اعضسسسسای  از  منسدی  بهره  در  دانشسسسجویسان  حق  بسه  توجسه  •

    الکترونیکی  نوین روشهای و  ابزار، امکانات و  بروز الکترونیکی
 ریزی   برنسامسه  در  دانشسسسجویسان  نظرات  بسه  توجسه  و  جویی  تعسالی  و  گرایی  کیفیست  •

  الکترونیکی  سیستم قالب  در  پژوهشی و  آموزشی
 و   سسازی  تصسمیم  در مشسارکت  و نقد  به آنان وترغیب  دانشسجویان  نظرات به  توجه  •

  اجرا
  روزرسسسانی  به  و  آموزشسسی خدمات  درارائه شسسفاف و کام   موقع، به  رسسسانی  اطلاع  •

  یادگیری دستاوردهای کیفیت  جهت  در  آموزشی های برنامه  مستمر
  در   دانشسسجویان وکارافرینانه  نواورانه های وفعالیت  علمی های  انجمن  از  حمایت  •

   الکترونیکی  بستر
  محوری وانضباط ها برنامه هدفمندنمودن برای  تلاش  •
  دانشجویان  به  وپژوهشی  آموزش خدمات  درارائه ای  وحرفه علمی  اخلاق  رعایت  •
  دانشجویان  انسانی کرامت  و احترام  حفظ و  ارزشمندی  •
 بسه   خسدمسات  ارائسه  و  درتعسامس   وصسسسسداقست  صسسسراحست  صسسسمیمیست،  ایجساد  برای  تلاش  •

  دانشجویان
  تحصی   دردوران  دانشجویان برای  نشاط با  و وپویا  شاداب  محیطی  ایجاد  •
  دانشجویان  امور با ارتباط  در  وپاسخاویی چابکی،  پذیری  مسئولیت  اص   رعایت  •
  از   دور  بسه  پژوهشسسسی  و  آموزشسسسی  امکسانسات  و  منسابع  و  هسا  فرصسسسست  عسادلانسه  توزیع •

 دانشجویان  جهت تبعیض
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 :وقت تمام علمی هیات اعضای قبال در سسهوم اخلاقی مشی خط-3-3

 علمی هیأت  اعضای  شخصی  اطلاعات  و  خصوصی  حریم حفظ  رعایت  •
 به   موسسسسهن امکانات  و منابع و  پژوهشسی و  آموزشسی های  فرصست  عادلانه  توزیع •

 علمی هیأت اعضای کلیه  بین تبعیض  دوراز
  در   ای  حرفسه  و  علمی  رفتسارهسای  از  حمسایست  و  تخصسسسصسسسی  و  ای  حرفسه  اخلاق  ترویج  •

 علمی هیأت  اعضای  پژوهشی و  آموزشی های فعالیت
 ارتقسای   افزایش  در منساسسسسب  امکسانسات تسأمین  جهست  در  محوری  برنسامسه  و هسدفمنسدی •

 علمی هیأت  اعضای  پژوهشی  و  آموزشی  توان
 و   کار  بهداشست  افزایش  طریق  از  علمی هیات اعضسا  روانی،  سسلامت و  آسسایش ارتقا •

  شغلی امنیت  از  حمایت
  شسایسستای  به نهادن  ارج  و  علمی هیأت  اعضسای  شسایسستای ارتقاء  درجهت  تلاش  •

 خدمت جبران  عادلانه  نظام طریق  از علمی هیأت  اعضای های
 علمی هیأت  اعضای  پاسخاویی  و  پذیری مسئولیت روحیه  ایجاد  •
  علمی هیئت  اعضاء با درتعام   صراحت  و  صداقت،  صمیمیت ترویج  •
  اعضسای   جمعی خرد به نهادن  ارج  و  انتقادپذیری و  طلبی  مشسارکت روحیه  تقویت  •

 علمی تاهی
  علمی هیأت  اعضای  حقوق به  اصی   احترام  •
 کارآفرینانه های برنامه  از  حمایت  و  نوآوری با توأم  کار  فضای  ایجاد  درجهت  تلاش •
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 :کارکنان قبال در سسهوم اخلاقی مشی خط-4-3

  کاری شرایط  هر  در همکاران  انسانی  حقوق و کرامت  به  توجه و  حفظ  •
 و  الکترونیکی فضای  در همکاران  شخصی  اطلاعات  و  خصوصی حریم به  احترام  •

  فیزیکی
 و   اطلاعات به  سسازمانی  مقررات  براسسا  همکاران  مناسسب  دسسترسسی  از اطمینان •

  شفاف  و موقع  به کام ،  رسانی  اطلاع  درجهت مستندات
  کارکنان  بین  در همکاری  و  جویی مشارکت فرهنگ  و  تفکر ترویج  •
 همکاران با  صریح و صادقانه  مواجهه  •
 و   قوانین کام  اجرای  درجهت  کارکنان  بین  در  صسسسراحت  و  صسسسداقت روحیه ترویج  •

  مقررات
 پرورش   و  همکساران  بسالنسدگی  و  پویسایی  هسای زمینسه  آوردن  فراهم  و  رشسسسسد  بسه  تعهسد  •

  الکترونیکی  بستر  در  خصوص به  شغلی مهارتهای
  آنان ای حرفه  دانش  و ارتقا  جهت  آموزشی  برابر  و  عادلانه های فرصت  ایجاد  •
  یسادگیری  جهست  در  الکترونیکی  فضسسسسای  از  گیری  بهره  و  ریزی  برنسامسه  و  هسدفمنسدی  •

 کارکنان  مستمر
  همکاران معنوی  تعالی و  روحی  شادابی  و  آسایش  شغلی، امنیت  از  حمایت  •
  ایجسساد   جهسست  در  مسسدیران  بسسا  همکسساران  موثر  ارتبسساط  برقراری  در  جتروی  و  تسسسسهیسس   •

  تسهی   جهت  در مجازی های شبکه  و  الکترونیکی فضای  از استفاده (صمیمیت
 )صمیمیت  ایجاد جهت  در مدیران با همکاران  موثر ارتباط  برقراری  در ترویج  و

  تقویت   درجهت همکاران به خدمات  ارائه  و  پاسسخاویی  در  چابکی  و  پاسسخاویی  •
 آنان انتقادات  و نظرات ها، دیدگاه  به  توجه و  پاسخاویی فرهنگ

 با   متناسسب  شسغلی ارتقاء  درجهت  برابر های فرصست  و  عادلانه حقوق  از  برخورداری  •
 ها  شایستای
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 بسا   خصسسسوص  بسه  نوآورانسه  و  خلاقسانسه  پیشسسسنهسادات  و  هسا  فعسالیست  از  حمسایست  و  ترویج •
   دیجیتال  تحول رویکرد

 

 :آموزشی دستیاران قبال در سسهوم اخلاقی مشی خط-5-3

 ترغیب آنان به نقد و مشارکت در تصمیم گیری و اجراتوجه به نظرات دستیاران و    •
  توجه به حق دستیاران در بهره مندی از دانش به روز و حرفه ای •
 قدردانی از شایستای های حرفه ای دستیاران •
  ایجاد محیطی شاداب و پویا و با نشاط برای دستیاران •
 صداقت و درستکاری در ارائه خدمات به دستیاران •
 ی و مسؤولیت پذیری در ارائه خدمات به دستیارانرعایت اصول چابک •
برقرای ارتبساط موثر بسا دسسسستیساران بسا هسدف شسسسنساسسسسایی و پساسسسسخاویی بسه نیسازهسا و  •

  انتظارات متوازن ایشان
حمسایست از فعسالیست هسای نوآورانسه و کسارآفرینسانسه و طراحی، توسسسسعسه و پیساده سسسسسازی  •

گرفتن مؤلفه های هزینه و زمان  خدمات آموزشی نوآورانه الکترونیکی با در نظر  
 و بهبود مستمر کیفیت خدمات

 

 :شامل( دوم جامعه) همكار ذینفعان ویژه مشی خط-6-3
 :همكار های سازمان، ناظر های سازمان کارفرمایان،

  از   اعم  هسا سسسسسازمسان  سسسسسایر بسا  پژوهشسسسی  و  آموزشسسسی  همکساری  افزایش  برای  تلاش  •
  آموزشی  غیر  و  آموزشی های سازمان

 نفعان ذی  حقوقی  و  اخلاقی  موازین  رعایت و  اخلاق متعالی های  ارزش به  تعهد  •
   نفعان   ذی  با  ارتباط در  پذیری  قانون  فرهنگ  ترویج  و مقررات  و قوانین  به  پایبندی •
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 کل جامعه:شامل (سوم جامعه) خارجی ذینفعان ویژه اختصاصی مشی خط-7-3
  

 تامین نیاز های تخصصی و حرفه ای جامعههای برابر یادگیری و ایجاد فرصت •
 مشارکت در ترویج اخلاق شهروندی و مسئولیت پذیری اجتماعی •
 و حرفه ای تربیت شهروند مسئولیت پذیر، خردورز   •
 صرفه جویی و استفاده بهینه از منابع •

 
 

 :رقبا قبال در مؤسسه اخلاقی مشی خط-8-3

 آوردهای علمی سایر دانشااه هااحترام به اعتبار علمی، توان و ره   •
 برد -پایبندی به اص  انتفاع طرفین و رابطه برد •
تلاش و همکساری درجهست توسسسسعسه فرهنسگ رقسابست سسسسسالم  و پسایبنسدی بسه قسانون  •

پذیری، اسسا  تعام  حرفه ای ما با سسایر دانشسااه ها و موسسسسات آموزش عالی 
 . می باشد

 و حفظ حریم خصوصی رقبا رازداری، امانتداری، مواجه صادقانه و صریح •
 
 
 
 



  

 

چهارم بخش   

 عهدنامه های 
اخلاقی موسسه   
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 : عهدنامه های اخلاقی

 
 

 :دانشجویان اخلاقی عهدنامه-1-4

  ارزنسسسسده   نقسسسسش  و  جایسسسسااه  شسسسسناخت  بسسسسا  مهرالبرز،  عالی  آموزش  موسسه  دانشسسسسجویان مسسسسا،
  هسسسسا   مهسسسسارت کسسسسسب  و  افزایسسسس   تسسسسوان  تحصیسسسس ،  فرصسسسست  از  بهینسسسسه  اسسسسستفاده بسسسسر،  خسسسسود
 :گماریسسم مسس  همسست خود اجتماعسس   و ا  حرفسسه

بسسا خویش و دیاران مهربسسانیم و هوشسسسیسسارانسسه • ،  بسسا عزت نف    در هر شسسسرایطی 
را ارج می نهیم  و در تعسامس  بسا   دیاران چسه در  خودبساوری و منزلست دانشسسسجویی 
 . کلا  حضوری و چه در کلا  مجازی پایبند اصول اخلاقی هستیم

عهدنامه های اخلاقی

دانشجویان

هیات علمی

گروه های آموزشی

کارکنان

دستیاران

مدیران موسسه 
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مناسسسسسبات مسسسسا بسسسسا یکدیاسسسسر در همسسسسه موقعیسسسست ها  آموزشسسسس بر اص  مودت،  •
دوست  و مهربانی استوار اسسسسست و بسسسسا صراحسسسست، صمیمیسسسست، صداقسسسست و احتسسسسرام 

 ا پایسسدار مسس  کنیسسم.اصیسس  و متقابسس ، دوسسست  و مهربانسس  ر
 

گرامیداشسسسست مقسسسسام اسسسسستاد  و احتسسسسرام اصیسسسس  بسسسسه کارمنسسسسدان دانشسسسسااه احتسسسسرام   •
 بسسه هنجارهسسا  قومسس ، باورهسسا و دیسسدگاه هسسا  دیاسسران مسسرام، ماسسست.

 
خردمندی و فراست را در استفاده بهینه از استادان امکانات آموزشی و پژوهشی   •

مشسسسارکست فعسال در برنسامسه هسای علمی و فرهنای دانشسسساساه می دانیم و از هر  و  
 گونسه اقسدامی کسه آسسسسیسب رسسسسسانسد بسه فرصسسسست و یسا فراینسد یسادگیری بساشسسسسد، دوری 

 می نماییم. 
 

در راسسسستسای کیفیست گرایی و تعسالی جویی در کسسسسسب اطلاعسات بروز و اسسسستفساده از   •
 فناوریهای نو تلاش می نماییم.  

 
وظایسسف مدیسسران، کارکنسسان و اسسستادان توجسسه داریسسم و با احترام به بسسه چارچسسوب   •

موازین قسانونی نساظر بر این بخش نیسازهسای اسسسروری خود را در چسارچوب آن تبیین 
 خواهیم کرد. 

 
حفسسسسظ حریسسسسم خصوصسسسس  افسسسسراد، رازدار  و احتسسسسرام بسسسسه وقسسسست دیاسسسسران، مسسسسرام   •

 ماسسست. 
 

همدلسسسس ، همیسسسسار ، سسسسسوق دادن  رقابسسسست بسسسسه رفاقسسسست، ترویج بسسسسا صمیمیسسسست،   •
نشسسسسسساط و شاد زیسسسسسسست  و امیسسسسسسدوار ، خاطسسسسسسرات شسسسسسسیرین و ماندگار  از دوره  

 دانشسسجوی  بسسرا  خسسود و دیاسسران مسس  آفرینیسسم.
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از هر گونسه اقسدام کسه خسارج از چسارچوب انضسسسبساطی موسسسسسسسسه و قوانین و مقررات  •
وزارت علوم باشسد و منجر به تضسییع حق دیاران و یا عدم رعایت قوانین مصسوب  

 در موسسه از جمله امتحانات پایان ترم شود دوری می نماییم.
 

 :علمی هیات اعضای اخلاقی عهدنامه-2-4

 دانشسسسسجویان تربیسسسست  در  خسسسسود الاویسسسس  نقسسسسش  از  آگاهسسسس   بسسسسا  علمسسسس   هیسسسسأت اعضسسسسا   مسسسسا،
  تأکیسسسد  پژوهسسسسش  و آمسسسسوزش  مقسسسسد   حرفسسسسه  در  اخلاقسسسس   هسسسسا  ولیتئمسسسسس   بسسسسر  پایبنسسسسد   بسسسسه
 :کنیسسم مسس 

دانشسسسسجویان امانسسسست الهسسسس  نسسسسزد مسسسسا هسسسسستند و مسسسسا نسسسسسبت بسسسسه اسسسسستفاد  بهینسسسسه   •
از زمسسسسسسان و اعتمسسسسسساد آنسسسسسسان و نیسسسسسسز در بهسسسسسسره منسسسسسسد  از امکانات آموزشسسسسسس  و 

وهشسسسس در سیستم الکترونیکی، در جهسسسست ارتقسسسساء تسسسسوان علمسسسس ، خسسسسردورز ، پژ
 جامعسسه پذیسسر  و تسسوان حرفسسه ا  آنسسان، امانتسسدار خواهیسسم بسسود.

 
رفتسسسسسسار مسسسسسسا، چسسسسسسه در ارتبسسسسسساط کلامسسسسسس  و چسسسسسسه در ارتبسسسسسساط غیرکلامی، احسسسسسسسا    •

هیسسسسر رفتسسسسار  از  .  ران منتقسسسس  مسسسس  کنسسسسدارزشسسسسمند  را بسسسسه دانشسسسسجویان و همسسسسکا
حفسسسسظ حرمسسسست انسسسسسان  افسسسسراد، . آنسسسسان، سسسسسبب خسسسسوار  داشسسسستن آنسسسسان نمسسسس  شسسسسود

 مسسرام ماسسست.
 

در همسسسسه شسسسسؤون حرفسسسسه ا  بسسسسر قانسسسسون، نظسسسسم، مقسسسسررات و شسسسسر   وظایسسسسف پسسسسا   •
اابطسسسسه منسسسسد در شسسسسرایط خسسسساص، عدالسسسست، انصسسسساف بندیسسسسم و بسسسسا انعطسسسساف پذیسسسسر  

و قانونمنسسسسد  را پسسسسا  مسسسس  داریسسسسم. در دسسسسستر  دانشسسسسجو بسسسسودن بطور مجازی 
و حضوری، همسسسسکار  بسسسسا گسسسسروه آموزشسسسس  مربسسسسوط و مسسسسسئولیت پذیسسسسر  نسسسسسبت 

 ا  ماسسست.بسسه مأموریسست گسسروه و دانشکده، بخشسس  از وظایسسف حرفسسه 
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انصسسسساف، بسسسس  طرفسسسس  و پسسسسا  بنسسسسد  بسسسسه مسسسسلا  هسسسسا  سسسسسنجش پذیسسسسر در هرگونسسسسه  •

داور  صنفسسسس  و علمسسسس  درخصسسسسوص همسسسسکاران، دانشسسسسجویان و ره آوردهسسسسا   
 علمسس  آنسسان، نشسسانه تعهسسد حرفسسه ا  ماسسست. 

 
سسسساز مسسسس  شناسسسسسیم و بسسسسر حفسسسسظ مشسسسساوره و راهنمایسسسس  را از مداخلسسسسه جویسسسس ، ب •

حریسسسسم خصوصسسسس ، اسسسسستقلال فسسسسرد  و خلاقیسسسست همسسسسکاران و دانشسسسسجویان  
 تأکیسسد مسس  کنیسسم.

 
مهربسسسسان و صمیمی بودن بسسسسا خسسسسود، همسسسسکاران و دانشسسسسجویان، مسسسسا را از هرگونه  •

 مسس  کند.سسستم، ارررسسسان  و فعالیسست هسسا  غیراثربخسسش مصون 
 

در پذیرفتسسسسن هرگونسسسسه مسسسسسئولیت ) اجرایسسسس ، آموزشسسسس ، پژوهشسسسس  و هدایسسسست  •
 پایسسان نامسسه( بسسه تناسسسب آن بسسا تخصسس  خسسود تأکیسسد مسس  کنیسسم.

 
در راسسسستسای کیفیست گرایی و تعسالی جویی در کسسسسسب اطلاعسات بروز و اسسسستفساده از   •

 می نماییم.    فناوریهای نو تلاش
 

 ابزارهسسسسسسا  و  هسسسسسسا  شسسسسسسیوه  از  اسسسسسسستفاده  تخصصسسسسسس ، دانسسسسسسش  در  بسسسسسسودن  روز  بسسسسسسه •
  شسسسسسسرط  را  علمسسسسسس  مسسسسسسستمر ارزیابسسسسسس   و(  الکترونیکی  ابزارهای  بویژه) آموزشسسسسسس 
 .دانیسسم مسس  خسسود ا  حرفسسه فعالیسست  اثربخسسش

 
 آن  کارآمسسسسد  کسسسسه دانیسسسسم  مسسسس  یادگیسسسسر  و  یاددهسسسس  تعاملسسسس  فراینسسسسد  را  آمسسسسوزش  •

 .اسسست دانشسسجویان فعسسال نقسسش و  اسسستاد  صبسسر  و حوصلسسه دانسسش، گسسرو   در
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  فرصسسسست   ایجسسسساد  و  اسسسسست  دانشسسسسجو  حسسسسق دیسسسسدگاهن  طسسسسر   و اعتسسسسرا   سسسسسؤال،  نقسسسسد،  •
  دقیسسسسق فهسسسسم بسسسسرا   تسسسسلاش  و نقسسسسد  و سسسسسؤال  طسسسسر  بسسسسه  دانشسسسسجویان ترغیسسسسب  و

 .ماسسست مسسرام آنهسسا بسسه صادقانسسه پاسسسخ و  دانشسسجو دیسسدگاه
 

 آن،  از  حمایسست و همسسکاران و  دانشسسجویان فکسسر  مالکیسست حسسق بسسه احتسسرام •
 .ماسسست  حرفسسه  در درسسستکار  شسسرط

 
 آن،   از حمایسسسست و همسسسسکاران و دانشسسسسجویان فکسسسسر   مالکیسسسست  حسسسسق بسسسسه  احتسسسسرام •

 ماسسست. حرفسسه  در درسسستکار  شسسرط

 

 :کارکنان اخلاقی عهدنامه-3-4

 عهد  او  از  اسستعانت با  و  متعال  خداوند پیشسااه  در  مهرالبرز عالی  آموزش  موسسسسه  کارکنان  ما
  اربساب   بسا  احترام  و  ادب  بسا،  منظم  محیطی  در  و  آراسسسستسه  ظساهری  بسا  کسار  محیط  در تسا  نمساییم  می
  از   گیری  بهره  بسا  و،  نموده  تعسامس   محترم  همکساران  و  اسسسسساتیسد  دانشسسسجویسان،  بسالاخ   رجوع

  رعایت  و   صسسداقت کمال  در  را  محوله  امور ممکن زمان هترین درکوتا الکترونیکی  سسسیسسستم
  آموزش   نظام و  موسسسسسسه  متعالی اهداف به  رسسسیدن  جهت  در  و  رسسسانیم  انجام  به  انصسساف
  پایبند  بدان  و  دانسسسته  ذی   اخلاقی های  ارزش  و  اصسسول  اجرای  به  مقید   را  خود،  کشسسور عالی
 :باشیم

و ارباب رجوع   اسستادان ، همکاران،  دانشسجویان رامت اخلاقی و احترام اصسی  به  ک •
 سرلوحه گفتار و رفتار خود قرار می دهیم.  را  
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با پایبندی به اسوابط و مقررات و رعایت نظم و انضسباط و با بهره گیری از سسیسستم   •
های الکترونیکی  نسسسبت به حفظ سسسلامت اداری و توزیع عادلانه ارائه خدمت به 

 دانشجویان و ارباب رجوع و حفظ ورعایت انصاف می کوشیم.  
 

جویسان و خوشسسسرویی و گوش دادن موثر، بسا دانشسسس ،  کمسال مسسسسئولیست پسذیریی در  •
 ارباب رجوع ارتباط برقرار نموده و درجهت پاسخاوئی تلاش می نماییم. 

 
حفظ و امنیت اسسسرار موسسسسسسه و همکاران، دانشسسجویان و اسسساتید را بالاخ  در   •

فضسای الکترونیکی وظیفه اخلاقی، انسسانی و قانونی خود می دانیم  و در حفظ 
 آن اهتمام می ورزیم.  

 
 و نظرات نقسد پسذیری را نشسسسسانسه بلوغ و رشسسسسد سسسسسازمسان دانسسسستسه و معتقسدیم   •

صستهای راهبردی برای بالندگی و بهبود فر رجوع ارباب و دانشسجویان پیشسنهادات
 خدمت ارتقای و نقای  در اصسلا  آن فرایند های دورن سسازمانی می باشسد. لذا از

 نماییم. استفاده می رسانی
 

 اموال تضسییع و اسسراف از اسستفاده بهینه از منابع و امکانات موسسسسه و جلوگیری •
پذیرفته ایم و به آن عم  می  سازمانیوظیفه اخلاقی و  یک عنوان به را دانشااه
 کنیم. 

 
نارش های فردی خود را با اهداف سسسسازمانی همسسسسو سسسساخته و فرهنگ تعالی   •

 ی در موسسه را تقویت میبخشیم.  یجو
 

ایجاد محیطی شسفاف، شساد و صسمیمی، مبتنی بر صسداقت و درسستکاری، پشستوانه  •
 محکم اعتماد مشتریان داخلی و خارجی ما است.  
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و تلاش درجهت جلب راسایت دانشسجویان و مشستریان را عاملی جهت رشسد تکریم   •
 دانسته و خود را موظف به پاسخاوئی می دانیم.

 
خلاقیست و نواوری بسه منظور دسسسستیسابی بسه تعسالی سسسسسازمسانی بسه ویژه در بسسسستر   •

 .  الکترونیکی  مورد اهتمام جدی ماست
 

بود نارش و پرورش با یادگیری مسسسستمر نسسسسبت به افزایش دانش حرفه ای و به •
مهارتهای خویش می کوشسسیم و در به اشسستراا گذاشسستن آن با دیار همکاران در  

 چارچوب اوابط کوشش می نماییم.
 

نسسبت به اصس  مالکیت و حقوق معنوی  اسسناد، مدارا و مسستندات موسسسسه در   •
حوزه های الکترونیکی و پژوهشی و اداری پایبند بوده و خود را متعهد به رعایت 

 حقوق آن می دانیم.   کام 
 

 
 :آموزشی دستیاران اخلاقی عهدنامه-4-4

 زیر  اصسسسول به متعهد  مهرالبرز  عالی  آموزش  موسسسسسسسسه  پژوهشسسسی  و  آموزشسسسی  دسسسستیاران  ما
 :هستیم

بسا توجسه بسه نظرات و انتقسادات دانشسسسجویسان، ایشسسسان را بسه نقسد و مشسسسارکست ترغیسب  •
 نماییم.

 
روز و بهره منسدی ایشسسسسان از منسابع  بسه منظور دسسسستیسابی دانشسسسجویسان از دانش بسه   •

تکمیلی  کوشش نموده و برای انتقال بهتر مسائ  علمی از ابزارهای الکترونیکی  
 .پرتال آموزشی و ارائه بازخورد مداوم به دانشجویان استفاده نماییم
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ه شسایسستای ها و توانایی های دانشسجویان در انجام فعالیت های درسسی توجه ب •

 ین راستا با ارائه بازخورد تشویق نماییم.  نماییم و آنها را در ا
 

با اعتقاد راسسخ به اینکه ارتقاء تواناییی ها، سسبب پویایی جامعه و حفط از آسسیب   •
و افزایش نشسسسساط  هسا می گردد، در ایجساد شسسسسادابی و پویسایی در پرتسال درسسسسی 

 دانشجویان تلاش نماییم.
 

خسدمسات لحسا   ارائسهدرسسسستکساری ورعسایست مسالکیست معنوی و امسانست را در  ،  صسسسسداقست •
 نماییم. 

 
بسا اختصسسسساص زمسان بسه صسسسورت روزانسه جهست پساسسسسخاوئی بسه نیسازهسا، انتظسارات و  •

مشسسسکلات علمی دانشسسسجویسان و ثبست بسازخورد تکسالیف و پرواه هسای دریسافتی، 
 .دانشجویان را هدایت و سنجش نماییم

 
سسسسعی در توسسسسعسه ح  کنجکساوی، نوآوری و علاقمنسدی دانشسسسجویسان در جهست  •

و ارتقسسا و شسسسکوفسسایی خلاقیسست  جهسست رشسسسسسد  در  نموده و تلاش  ء محیط علمی 
 کارآفرینی دانشجویان نماییم.

 

 :آموزشی های گروه اعضا اخلاقی عهدنامه-5-4

 :هستیم  زیر اصول به متعهد مهرالبرز  عالی  آموزش  آموزشی موسسه های گروه اعضا ما

 خلاق و کارآمد برای دانشجویان  ، ایجاد محیط یادگیری الکترونیکی پویا •
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 ارزیابس   و بهبود مسستمر وارتقاء کیفیت  خدمات آموزشی دانشجویان   •
یسسادگیری   • کمسسك بسسه جسسذب و ارتقسسای اعضسسسسای هیسسات علمی متنسساسسسسسب بسسا بسسسستر 

 الکترونیکی. 
  

ن در بسسسستر یادگیری  ترویج داور  منصسسسفانه ره آوردها  اسسسستادان و دانشسسسجویا •
 الکترونیکی.

 
تسسسسلاش بسسسسرا  تحقسسسسق هرچسسسسه بهتسسسسر حسسسسق انتخسسسساب دانشسسسسجویان در امسسور آموزشسس    •

 . بسه ویسژه در پایسان نامسه هسا و رسساله هسا ،  و پژوهشس 
 

روابط بین فردی مبتنی بر احترام • و تقویسست ،  تعمیق  اعتمسساد و منزلسست انسسسسسسانی 
 .  روحیه رقابت علمی

 
مواجهسسسسسسه عادلانسسسسسسه، صادقانسسسسسسه وهمسسسسسسراه بسسسسسسا احتسسسسسسرام متقابسسسسسس  بسسسسسسا اساتید و  •

 .دانشجویان
 

 ترویسج فرهنسگ نقدپذیسر  در گسروه و حمایست از دیسدگاه هسا  دانشسجویان. •
 

 – توجسسسسه بسسسسه نظرات و معضلات  دانشجویان  در برنامسسسسه ریسسسسز  هسسسسا  آموزشسسسس    •
 . پژوهشی و دانشسسجوی   

 
طراحی سسسسسازوکسارمنساسسسسسب برای تقویست روحیسه پساسسسسخاویی ومسسسسئولیست پسذیری   •

 .  درمیان اعضاء هئیت علمی ودانشجویان
 

ر  رازداری و حفظ حریم خصسسسوصسسسی اعضسسساء هیئت علمی و دانشسسسجویان  در بسسسست •
 یادگیری الکترونیکی
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 :موسسه مدیران اخلاقی عهدنامه-6-4

 :هستیم  زیر  اصول به متعهد مهرالبرز عالی  آموزش  موسسه مدیران ما

اهتمام به کیفیت بخشسسی برنامه ها وخدمات وتلاش برای رعایت اسسستانداردهای  •
 تضیمن کیفیت 

 
 حفظ اسرار واطلاعات موسسه  ورعایت حریم خصوصی همه ذینفعان  •

 
تلاش برای حفظ حقوق همسه ذینفعسان بسه ویژه حوزه هسای مرتبط بسا مسسسسولیست   •

 موسسه  
 

 لیت برای تحقق آن التزام به برنامه های توسعه موسسه وپذیرش مسئو •
 

 پاسخاویی وچابکی نسبت به اختیارات و وظایف محوله  •
 

رعایت مصسالح عالیه موسسسسه درهمه شسرایط و اصس  تعار  منافع دربرنامه های  •
 واقدامات

 
احترام بسه همکساران و جلسب مشسسسسارکست آنسان دربرنسامسه هسا واقسدامسات وکمسك بسه  •

  .توانمندسازی وجانشین پروری منابع انسانی مرتبط



  

 

پنجم بخش    

  جامع سند اجرایی برنامه
  آموزش موسسه اخلاقی

مهرالبرز عالی  
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 البرز مهر   عالی آموزش موسسه  اخلاقی  جامع  سند اجرایی   برنامه

  اغلب  مشسسسارکت با  و  علمی و  کارشسسسناسسسسی فرایند یك  طی که  موسسسسسسسسه  اخلاقی جامع سسسسند
  داخلی   تجسارب،  تطبیقی مطسالعسات  ازهمسه گیری بهره  بسا  دوسسسسال  مسدت  وطی  سسسسنسد ذینفعسان

  مشسسسساره   و  دانش  از  گیری  بهره بسا  و مهرالبرز  داخلی هسای  وظرفیست هسا  وقسابلیست  دانشسسساساههسا
.  اسسسسست   شسسسسده  نهسایی  و  تسدوین   ابیلی  دکتر،  قراملکی  دکتر  آقسایسان  همچون  گرامی  اسسسسساتیسد
  اهم   اسسسسست  آمسده  ذیس   در  آنچسه  بساشسسسسد،  می  عمس  برنسامسه  و  عملیساتی  برای  اهتمسام  بسه نیسازمنسد
  معاونت  همه  همکاری با  اسسست  امید که  اسسست  دوسسساله افق دریك  سسسند  اجرایی های برنامه
 .گردد فراهم آن تحقق زمینه  ودفاتر ها

 بخش اول : پیش نیازها )اقدامات مقدماتی(: 

 همه واحدهای مرتبطابلاغ سند به  •
 انتشار سند ازطریق سایت و اطلاع رسانی کام  آن  •
 برگزاری جلسه توجیهی با ذینفعان  •
تفکیك ودسسسسته بندی وانتشسسسار مسسسستندات به تفکیك مواسسسوعات و گروه های  •

 ذینفع  

 1399-1400بخش دوم:  برنامه عملیاتی سال تحصیلی 

فه ای در موسسسسسسسسه برای سسسسال تدوین برنامه اجرایی و نقشسسسه راه ترویج اخلاق حر  •
 (  1)براسا  الاوی پیوست   1399-1400تحصیلی  

تسدوین برنسامسه آموزش و ترویج اخلاق حرفسه ای در موسسسسسسسسسه )براسسسسسا  الاوی  •
 (2پیوست  

تعیین اولویست هسای برنسامسه هسا و اقسدامسات بسا همکساری دفتر برنسامسه ریزی و نظسارت   •
 راهبردی 

 رتبط در خصوص سند اخلاقی  تعیین نقش و مسئولیت های معاونت های م •



 مهرالبرز عالی آموزش موسسه  اخلاقی جامع سند اجرایی برنامه

 
33 

 ایج  اخلاق حرفه ینقشه راه ترو

  

 سازمان در قبال حقوق   یاخلاق یهات یمسیول
 )یمنشور اخلاق( یرونیو ب یط درونیمح

 ی اتیعمل یندهایدر فرا یل اخلاقیمسا

 ندهایفرا یسازی/ اخلاق یاخلاق یندهایفرا

 )ی اخلاق   ه عهدنام (ن حرفه ین افراد در ایا یاخلاق یهات یمسیول

 ی ستگیسنجش شا 

 ی ستگیان شا یب

 نظارت

 هدایت
 حمایت

 ی اخلاقِ سازمان

 دارد؟ ییهای ژگیچه و یسازمان اخلاق

 ج اخلاق یآموزش و ترو

 ت اخلاقیریمد

 سازمان یاخلاق یرهبر

 ندها یاخلاق فرا
   ی حرفه ا ی و نظام ها

 افراد   یاخلاق یهای ستگیشا
 (منش(ن حرفه یدر ا

اخلاق منابع  
 ی انسان

 در حرفه اخلاق 
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 سازمان   در یا حرفه اخلاق  جیترو  و آموزش یالگو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 




