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 معرفي رشته 

 هدف و تعریف

حوزه های مربوط به نیروی انسانی و نیز کارشناسی ارشد رشته مدیریت منابع انسانی به منظور پرورش کادر مورد نیاز سازمان ها در دوره 

دوره مجموعه ای از فعالیتهای تحقیقی و عملی است که به دنبال تدوین شده است. این  یل در دوره دکتری مدیریت تهیه وادامه تحص

 :است رهداف زیدستیابی به ا

 سانیان بعاپرورش و تامین نیروهای حرفه ای و اجرایی در زمینه مدیریت من الف(

 ایی به مقوله مدیریت منابع انسانی در سطح کشور و بنگاه هاب( پرورش و توسعه نگاه حرفه ای گر

 ، حرفه ای در حوزه مدیریت منابع انسانیپژوهش مشاوره ایورش و تامین نیروی انسانی ج( پر

 در حوزه مدیریت منابع انسانیترویجی  –پرورش و تامین نیروی انسانی آموزشی د( 

  توانایي و نقش

التحصیلان این دوره با کسب مهارتهای لازم قادر خواهند بود در شرکتها و سازمانهای دولتی و خصوصی به امر برنامه ریزی و فارغ 

 انسانی منشا اثر باشند. سانی بپردازند و در امور اجرایی مدیریت منابعمدیریت منابع ان

 اهمیت و ضرورت

این رو دوره های بنگاه ها به صورت روزافزون مورد توجه قرار گرفته است. از  نقش سرمایه های انسانی در مزیت رقابتی ملت ها وامروز 

ران درسین، مشاوران، کارشناسان و مدیمختلفی جهت پرورش م آموزشی لازم در دوره های آموزشی لازم در مدرسه ها و دانشگاه های

توسعه نگاه حرفه ای گرایی به مقوله مدیریت منابع طراحی و اجرا می گردد. صفی  –حرفه ای منابع انسانی و همچنین مدیران اجرایی 

در حوزه سیستمی  –های انسانی  پرورش نیروهای کارشناسی مدیران و مشاوران حرفه ای منابع انسانی جهت ظرفیت سازی ، انسانی

  است. و ضرورت توسعه آموزش های ویژه منابع انسانیاهمیت  از مهمترین های های منابع انسانی
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   :  مديريت بازرگانيمجموع دروس گذرانده شده در مقطع كارشناسي رشته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دواح  20 دروس اصلي                        

 واحد   8                   گرايشي -دروس تخصصي  

 واحد 4        / پايان نامهدروس اختياري 

 واحد 32 جمع كل 
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 پيش نياز
 نوع درس

  تعدادواحددرسي

 عنوان درس

 

 نظري عملي رديف

 1 هاي مديريت پيشرفتهتئوري  2  اصلي ---

 2 استراتژيک مديريت  2  اصلي ----

 3 رفتار سازماني پيشرفتهمديريت  2  اصلي رفتار سازمانيمديريت 

 4 انيدر نيروي انسشناسي صنعتي روان  2  اصلي ----

  جمع واحد 8 
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 نیمسال سوم

سومال سنیم  

 نیمسال سوم

 نوع درس پيش نياز

 تعدادواحددرسي

نوان درسع  رديف 
 نظري عملي

استراتژيک مديريت  گرايشي -تخصصي   استراتژيک در منابع انسانينگرش  2    1 

 2 تحقيق پيشرفته در علوم رفتاريروش  2  اصلي 

رفتار سازماني مديريت 

 پيشرفته
گرايشي - تخصصي   2 

تحول استراتژيک در قابليتهاي مديريت 

 منابع انساني 
3 

 2  اصلي 
اطلاعات و سيستم هاي اطلاعات فناوري 

 مديريت منابع انساني
4 

 جمع واحد 8

 نیمسال دوم
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سومال سنیم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوع درس پيش نياز
 تعدادواحددرسي

 رديف عنوان درس
 نظري عملي

 1 سازمان متناسب با عصر اطلاعاتطراحي  2  اصلي 

استراتژيکمديريت  گرايشي - تخصصي  يريزي استراتژيک منابع انسانبرنامه  2    2 

هاي انساني كارآفرينسرمايه  2  اصلي   3 

يخلاقيت و نوآوري منابع انسانمديريت  2  اصلي   4 

  جمع واحد 8
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ال چهارمسنیم  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 نوع درس پيش نياز
 تعدادواحددرسي

 رديف عنوان درس
 نظري عملي

 2  اصلي 
تطبيقي منابع انساني بنگاه ها/ مديريت 

 بين الملل
1 

استراتژيکمديريت  گرايشي - تخصصي    2 
اني ريزي و سياستگذاري منابع انسبرنامه 

 ملي
2 

1سمينار  2  اختياري   3 

2سمينار  2  اختياري   4 

  جمع واحد 8

 


