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 معرفي رشته

  تعريف و هدف   

تقای معطوف به بهبود و ارعنوان يک رشته كاربردی و بین رشته ای  ه آموزش و بهسازی منابع انساني ب

 وری وسازمان از طريق فراهم كردن زمینه های يادگیری ، ارتقای شايستگي های مح عملكرد منابع انساني

 .همچنین بهبود كیفیت برنامه های آموزشي درسازمان درسه سطح فردی، گروهي و سازماني است 

وسعه تشواهد و تحولات علمي توسعه منابع انساني نشان دهنده تغییر جهت دررويكرد  اين رشته به نظام 

 انساني با تاكید بر يادگیری و توسعه استعداد مي باشدمنابع 

 راحي ،هدف رشته تربیت كارشناسان ، متخصصان ، مديران و رهبران اثرگذار به منظور برنامه ريزی ، ط

كرد مشاوره و راهنمايي ، اجرا و ارزشیابي اثربخش برنامه های آموزش و بهسازی در جهت بهبود عمل

 منابع انساني سازمان ها 

  ضرورت و اهمیت 
پاسخ به نیازهای جامعه و سازمان های صنعتي ،خدماتي ،كشاورزی ،انتظامي و نظامي درتربیت 

  منابع انساني توانمندمتخصصان آموزش و توسعه 
 

واحد به شرح ذيل  32تعداد كل واحدهای درسي دوره كارشناسي ارشد آموزش و بهسازی منابع انساني 

 مي باشد: 

 

 

 

 

 

 

 

 واحد 12                 تخصصيدروس 

 واحد  16         اختیاریدروس 

 واحد  4 پايان نامه 

 واحد 32      جمع كل                            
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 ترم اول 

 

 

 ترم دوم

 پیش نیاز نوع درس تعداد واحد نام درس رديف

 عملي نظری 

  تخصصي - 2 راهبردهای توسعه منابع انسانی 1

  تخصصي - 2 مدیریت دانش 2

آموزش و توسعه منابع مطالعات تطبیقي  3

 انساني

  اختیاری - 2

  اختیاری - 2 نیازسنجی آموزشی 4

 

 

 پیش نیاز نوع درس تعداد واحد نام درس رديف

 عملي نظری 

 ---- تخصصي - 2 مدیریت منابع انسانی 1

 ---- تخصصي - 2 طراحی آموزشی 2

 ---- اختیاری - 2 تحلیل رفتارسازمانی 3

 ---- اختیاری - 2 کاربرد فناوری های نوین یادگیری 4
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ترم سوم   

 

 ترم چهارم

 پیش نیاز نوع درس  تعداد واحد نام درس رديف

 عملي نظری 

 ---- تخصصی - 2 ارزشیابی اثربخشی آموزش 1

 ---- تخصصی - 2 مدیریت بهبود عملکرد 2

 -- اختیاری - 2 آمار 3

آموزش و توسعه  اخلاق حرفه ای در 4

 منابع انسانی

 -- اختیاری - 2

 پیش نیاز نوع درس تعداد واحد نام درس رديف

 عملي نظری

 --- اختیاری  2 يادگیری سازماني 1

 --- اختیاری - 2 روانشناسي سازماني و صنعتي 2

  سمینار/ 1 1 پايان نامه 1سمینار  3

  مینار/س  2 توسعه مديريت 4
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